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भाग – १

पररर्य

१.१ पषृ्ठभूलम

नेपािमा ऐलतहालसक कािदेलख नै पररवार, समाि र राज्य-सत्तामा लपतसृत्तात्मक
सोर्को कारण पुरुष र मलहिा बीर्को असमानता तथा लवभेद अझै कायमै रहेको छ।

उदाहरणका िालग, पररवारमा मलहिािाई दोस्रो दिामा संवोधन गने र्िन रलहरहनु,
पररवारको सम्पलत्तमा पुरुषको हक र लनणयय कायम रहनु, राज्यसत्तामा मलहिाको सहभालगता
न्यून हुनु, मलहिा लहँसाका घट्नामा लनरन्तरता रहनु, समािमा मलहिा प्रलतको परम्परागत
सोर् तथा कुप्रथा लभलिरूपमा सलिय रहनु िस्ता लवलवध समस्याहरूिे अझै समािमा

िलंगक लवभेद ् र असमानता रहेको तथ्यिाई प्रमालणत गदयछ। यसको फिस्वरूप मलहिा र

पुरुष बीर्को शलतत सम्बन्ध असन्तुलित रहनु, मलहिामालथको उत्पीडन कायम रहनु,
राज्यको स्रोत साधन र लनणयय प्रलियामा मलहिाको पहुँर् न्यून हुनु िस्ता नकारात्मक तथा

लवभेदकारी अवस्था रलहरहेको छ। साथै, िैलिक अल्पसंख्यकको अवस्था पलन दयानीय
रहेको छ। िैलिक अल्पसंख्यक प्रलत समािका अन्य व्यलततिे हेने गित निर तथा हेप्ने र

लहंसा गने प्रर्िनमा कमी आएको छैन। िलंगक अल्पसंख्यकका िालग सामालिक तथा

आलथयक हक अलधकारका िालग समाि र सरकारको पहि अपेक्षाकृत स्तरमा हुन नसकेको

अवस्था रहेको छ।

त्यसैगरी, हाम्रो देशमा लवलभन्न िातिालत तथा सामालिक समुदाय आफ्ना लवलशष्टौ
पलहर्ान तथा िीवन शैिीमा रहेका छन।् यहँ ऐलतहालसक समयदेलख नै राज्यको अलधकार

तथा सेवा सुलवधाबाटौ बलचर्त भई िीवन यापन गने व्यलतत तथा समुदायको सङ्ख्या

अलधकतम् रहेको छ। सामालिक रूपमा अछुत बनाइएका वगयहरू, आलदबासी तथा
अल्पसंख्यकहरूको राज्यसत्तामा सहभालगता, राज्यको सेवा सुलवधा (लशक्षा, स्वास्थ्य र
अन्य सामालिक तथा आलथयक िगानी) मा पहुँर्, औपर्ाररक रोिगारीमा सहभालगता,
िीलवकोपाियन तथा पाररवाररक समलृि िस्ता क्षेिमा न्यूनता रलहआएको छ।यही िैलिक

तथा समालिक असमानताका कारण देशमा लवलभन्न समयमा रािनीलतक पररवतयनहरू हुँदै

आएको छ र देशमा अलहिेको समयमा िोकतालन्िक गणतन्िात्मक शासन व्यवस्था

सचर्ािनमा रहेको छ। लव सं २०७२ मा सङ्घीय शासन व्यवस्था सलहतको नयँ संलवधान
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िारी भएको छ। यस संलवधानिे मुिुकको बहुिातीय, बहुभालषक, बहुधालमयक,
बहुसंस्कृलतक तथा भौगोलिक लवलवधतायुतत लवशेषतािाई आत्मसात् गरी सबै प्रकारका

सामालिक तथा आलथयक लवभेद अन्त्य गदै समतामूिक समाि लनमाण गने संकल्प लिएको

छ। यसका िालग नेपाि सरकारिे सबै तह र क्षेिमा िैलिक समानता तथा सामालिक

समावेशीकरण (िैससास)को अवधारणािाई कायान्वयन गदैआएको छ।

वतयमान संलवधानअनुसार मुिुकमा सङ्घीय, प्रदेश र स्थानीय तह गरी तीन तहको
सरकार रहने व्यवस्था गररएको छ। यी तीनै तहका सरकारहरूिे िैलिक तथा सामालिक

समानताका िालग नीलत तथा कानुनहरू िागू गररएको छ। समािमा हुने िैलिक लवभेद,
लहंसा र वलहष्करणका व्यवहारहरूिाई अन्त्य गनयका िालग बनेका लवलभन्न कानुनहरूको

कायान्वयन गनय तीनै तहका सरकारहरूिे आवलधक तथा वालषयक योिनाहरू िलंगक

समानता तथा सामालिक समावेशीकरण (िैससास) उत्तरदायी बनाउने र सोको

कायान्वयन गने काययमा सुधार आएको छ। नेपाि सरकारिे िैलिक तथा सामालिक

समानता र समावेशीकरणका सवािहरूिाई िरैदेलख संवोधन गदै िैिानका िालग

स्थानीय तहमा यसको प्रभावकारी कायान्वयनमा िोड लदएको छ। सोही िममा सबै

स्थानीय सरकारिे नेपाि सरकार र प्रदेश सरकारका नीलत तथा कानुनका आधारमा

िैससास उत्तरदायी नीलत तथा कानुन लनमाण, आवलधक तथा वालषयक योिनािाई

िैससास उत्तरदायी बनाउने र कायान्वयन गने काययिाई लतब्रता लदएको छ। िैससास

कायान्वयनको अवस्था मापन गरी सुधारका उपायहरू पलहर्ान गने र सोको कायययोिना

तयार गरी कायान्वयन गने अलभप्रायिे िैससास परीक्षणको अवधारणा िागू गररएको छ।

िैससास परीक्षणिे मलहिा, िैलिक अल्पसंख्यक, लवपन्न, बािबालिका, अपािता भएको
व्यलतत, िेष्ठ नागररक, अल्पसंख्यक, रोगी, दलित तथा लपछाडावगयको संरक्षण तथा उत्थान
सवािहरू र उपयुतत नीलत, रणनीलत तथा काययिमको पलहर्ान गनय सहयोग गदयछ।

स्थानीय तह (गाउँपालिका/नगरपालिका) मा िैससास परीक्षण कायान्वयन गनयका

िालग संघीय मालमिा तथा सामान्य प्रशासन मन्िाियिे स्थानीय सरकारहरूका िालग

िलंगक समानता तथा सामालिक समावेशीकरण परीक्षण काययलवलध २०७८ िारी गरेको छ।

यसै काययलवलधको आधारमा यस हेटौौडा उपमहानगरपालिकाको िैससास परीक्षण गरी यो

प्रलतवेदन तयार गररएको छ।
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१.२ िैससास परीक्षणको महत्व

नेपािमा िैलिक तथा सामालिक समावेशीकरणको सवाि लवगतबाटैौ रलहआएको छ।

लव सं २०४७ मा प्रिातन्िको पूनस्थापनापश्चात लनरन्तर प्रयासको बाविुद समािको

सोर्मा केही सुधार आएको देलखएता पलन अपेलक्षत स्तरमा प्रगलत हुन सकेको छैन। नेपािको

पलछल्िो संलवधानिे मलहिा तथा अन्य सामालिक लवलशष्टौ वगय तथा समुदायको मौलिक

हकहरूको व्यवस्था गदै सामालिक तथा आलथयक लवकासको मुिप्रवाहमा पछालड परेका

व्यलतत तथा समूहको संरक्षण, पैरवी, क्षमता लवकास र सहभालगतामा प्राथलमकता लदनुपने
गरी अलधकारको सुलनलश्चत गरेको छ। यसका िालग सङ्घीय, प्रदेश र स्थानीय तहमा लवलभन्न
कानुनी व्यवस्था िागू भैसकेको छ। यी कानुनी व्यवस्थािाई कायान्वयन गनयका िालग

तीनै तहका सरकारको आवलधक तथा वालषयक योिनामा सामालिक समावेशीकरणका

सवािको समाधान गने नीलत तथा काययिमहरू पलन लनरन्तररूपमा समावेश गरी तथा

कायान्वयन गदै ल्याइएको छ। तैपलन िैलिक तथा सामालिक लवभेद, लहंसा र अन्य
अपरालधक गलतलवलधहरू लनमुयि भई सामालिक समावेशीकरणका सवािहरूको समाधान

नभैसकेको अवस्था रहेको छ।

नेपाि सरकारिे स्थानीय तहहरूमा नागररकिाई प्रत्यक्ष रूपमा सेवा प्रवाह गररने

र आलथयक तथा सामालिक लवकासका गलतलवलधहरू सचर्ािन गररने भएको हुनािे

िैससासको अवधारणािाई नागररक समक्ष पुर‍्याई समािमा िैलिक, अपािता तथा
सामालिक समानता र समावेशीता लवकास गनयका िालग िैलिक समानता, अपािता तथा
सामालिक समावेशीकरणका रणनीलत िागू, िैससास उत्तरदायी बिेटौ कायान्वयन र

यसको आधारमा िैससास परीक्षण वालषयक रूपमा गनुयपने व्यवस्था गरेको छ। समािमा

रहेको आलथयक, सामालिक तथा भौगोलिक असमानताका कारण लवलभन्न वगय तथा समूहमा
लसियना भएको उत्पीडन तथा बलहष्करणिाई लनमुयि गदै राज्यको स्रोत साधनमा समान

पहुँर् र लवकासमा सहभालगता तथा मुिप्रवाहीकरण आिको आवश्यकता रहेको छ। िैलिक,
अपािता तथा सामालिक समानता तथा समावेलशता लवकासका िालग िागू गररएका नीलत,
काययिम तथा बिेटौ र सोको कायान्वयनबाटौ प्राप्त नलतिा तथा देलखएका सवािहरूको

िेखािोखा गने र सवाििाई संबोधन गनयका िालग रणनीलतक कदमहरूको पलहर्ान तथा

कायान्वयन अपररहायय रहेको छ। स्थानीय सरकारिे िैससास लवकासका िालग गररएका
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नीलतगत तथा काययिमगत प्रयासबाटौ प्राप्त भएको नलतिा मापन गरी सुधार गनुयपने

पक्षहरूको पलहर्ान तथा कायययोिना तयारी गररने कायय नै िैससास परीक्षण भएकोिे

िैससासकायान्वयनमा यसको भूलमका र महत्व ठूिो रहेको छ।

स्थानीय तहमा िलंगक समानता तथा सामालिक समावेशीकरण (िैससास)

परीक्षणिे स्थानीय तहमा िैससास कायान्वयन गनयका िालग तिुयमा गररएको नीलत,

रणनीलत, ऐन तथा काययलवलधहरूको अवस्था, आवलधक तथा वालषयक र अन्य लवषयगत

रणनीलतक योिनाहरूमा िलंगक समानता तथा सामालिक समावेशीकरणका व्यवस्थाहरू

भए/नभएको, संस्थागत संरर्नामा िैससासको अवधारणा कायान्वयन भए/नभएको,

मानव संसाधन तथा क्षमता लवकासको क्षेिमा िैससासको अवधारणा कायान्वयन

भए/नभएको, सेवा प्रवाहमा िैससासको अवधारणा कायान्वयनको अवस्था र सुशासन

तथा उत्तरदालयत्वको क्षेिमा िैससासको अवधारणा कायान्वयनको अवस्थाको

िेखािोखा गने गदयछ। तसथय, िैससास परीक्षणिे स्थानीय तहको नीलत, काययिम तथा
बिेटौ, संस्थागत संरर्ना, मानव संसाधन, सेवा प्रवाह र सुशासन क्षेििाई िैससास

उत्तरदायी बनाउँदै समतामूिक समािको स्थापना गरी लदगो शालन्तका िालग योगदान

गदयछ।

१.३ िैससास परीक्षणका नीलतगत आधार

िैलिक समानता, अपािता तथा सामालिक समावेशीकरण कायान्वयन गनयका

िालग नेपाि सरकारिे संलवधान तथा कानुनहरू िागू गरेको छ। नेपािको संलवधान,
२०७२ िे मुिुकको बहुिातीय, बहुभालषक, बहुधालमयक, बहुसंस्कृलतक तथा भौगोलिक

लवलवधतायुतत लवशेषतािाई आत्मसात् गरेको छ। मुिुकमा रहेको प्राकृलतक तथा सामालिक

लवलवधताबीर्को एकता, सामालिक संस्कृलतक ऐतयविता, सलहष्णतुा र सद्भाविाई संरक्षण
गदै वगीय, िातीय क्षेिीय, भालषक, धालमयक, िैलिक लवभेद अन्त्य गरी सामालिक तथा

आलथयक समानता, समलृि र सामालिक न्याय सुलनलश्चत गनय समानुपालतक, समावेशी र
सहभालगतामूिक लसिान्तका आधारमा समतामूिक समाि लनमाण गने संकल्प लिई सोही

बमोलिम मौलिक हकहरूको व्यवस्था गरेको छ। संलवधानमा व्यवस्था गररएका मौलिक

हकहरू मानवअलधकार सम्बन्धी लवश्वव्यापी अवधारणामा आधाररत रहेका छन।्
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संलवधानको धारा १८ मा समानताको हकको व्यवस्था गररएको छ िसमा प्रत्येक

व्यलततिाई समान कानुनी हैलसयतको सुलनलश्चत गरेको छ। यस धाराअनुसार सबै

नागररक कानुनको दलृष्टौमा समान हुने र कसैिाई पलन कानुनको समान संरक्षणवाटौ

वलचर्त नगररने तथा सामान्य कानुनको प्रयोगमा उत्पलत्त, धमय, वणय, िात¸ िालत¸ लिंग¸

शारीररक अवस्था¸ अपंगता¸ स्वास्थ्य लस्थलत¸ वैवालहक लस्थलत¸ गभावस्था¸ आलथयक

अवस्था¸ भाषा वा क्षेि¸ वैर्ाररक आस्था वा अन्य कुनै आधारमा भेदभाव गनय नपाइने

व्यवस्था गरेको छ। सामालिक वा संस्कृलतक दलृष्टौिे लपछाडएका वगयहरू िस्तै मलहिा¸

दलित¸ आलदबासी िनिालत¸ मधेशी¸ थारु¸ बािबालिका¸ िेष्ठ नागररक¸ िलंगक तथा

यंलनक अल्पसंख्यक¸ अपंगता भएका व्यलतत¸ गभय अवस्थाका व्यलतत¸ अशतत वा

असहाय¸ लपछालडएको क्षेि वा आलथयक रूपमा लवपन्न सबै सामालिक समुदायका

नागररकहरूको संरक्षण, सशततीकरण र सहभालगताका िालग लवशेष व्यवस्था गनुयपने

व्यवस्था गररएको छ।

त्यसैगरी, संलवधानको धारा ३८ मा मलहिाको हकको व्यवस्था गररएको छ िसिे
प्रत्येक मलहिािाई िलंगक भेदभाव लबना समान बंशीय हकको सुलनलश्चत गरेको छ। प्रत्येक

मलहिािाई सुरलक्षत माततृ्व र प्रिनन् स्वास्थ्य सम्बन्धी अलधकार व्यवस्था गररएको छ।

कुनै पलन मलहिािाई धालमयक¸ सामालिक¸ संस्कृलतक परम्परा¸ प्रर्िन वा अन्य कुनै

आधारमा शारीररक¸ मानलसक¸ यौनिन्य¸ मनोबैज्ञालनक वा अन्य कुनै लकलसमको

लहंसािन्य कायय गनय बन्देि गररएको छ। यी लहंसािन्य काययहरू कानुनबमोलिम दण्डनीय

हुने र पीलडतिाई कानुनबमोलिम क्षलतपूलतय पाउने व्यवस्था छ। राज्यको सबै लनकायमा

मलहिािाई समानुपालतक रूपमा सहभागी हुन पाउने अलधकार सुलनलश्चत भएको छ।

मलहिािाई लशक्षा¸ स्वास्थ्य¸ रोिगारी र सामालिक सुरक्षामा सकारात्मक लवभेदका

आधारमा लवशेष अवसर प्राप्त गने हकको व्यवस्था गररएको छ। मलहिा तथा पुरुष बीर्मा

सम्पलत्त र पाररवाररक मालमिामा दम्पलतको समान हकको व्यवस्था गररएको छ।

त्यसैगरी, संलवधानको धारा ३१ मा प्रत्येक नागररकका िालग लशक्षा सम्बन्धी हकको
व्यवस्था भएको छ। यस धारा अन्तगयत प्रत्येक नागररक (अपंगता भएका र आलथयकरूपमा

लवपन्न सलहत) िाई लशक्षाको पहुँर्मा समान हकको सुलनलश्चत गररएको छ। संलवधानको धारा

३२ मा प्रत्येक नागररकका िालग भाषा र संस्कृलतको हकको व्यवस्था गररएको छ िसमा

प्रत्येक व्यलतत र समुदायिाई आफ्नो भाषा¸ लिपी¸ संस्कृलत¸ संस्कृलतक सभ्यता र
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सम्पदाको उपयोग, संरक्षण र संवियन गने हकको व्यवस्था गररएको छ। साथै, धारा ३३ मा
प्रत्येक नागररकका िालग समान रोिगारीको हक¸ धारा ३४ मा उलर्त श्रम अभ्यासको हक

िसमा उलर्त पाररश्रलमक सुलवधा र योगदानको सुलनलश्चतता¸ धारा ३५ मा स्वास्थ्य

सम्बन्धी समान हक¸ धारा ३९ मा बािबालिकाको हक¸ धारा ४० मा दलितको हक¸ धारा ४१

मा िेष्ठ नागररकको हक¸ धारा ४२ मा सामालिक न्यायको हक र धारा ४३ मा सामालिक

सुरक्षाको हकको व्यवस्था गररएको छ। संलवधानमा समावेश गररएका यी मौलिक हकहरू

लवशेष गरी िलंगक समानता र सामालिक समावेशीकरण संवेदनशीि रहेका छन।्

स्थानीय तहमा िैससासको अवधारणा कायान्वयनका िालग संलवधानिे गरेको

व्यवस्थािाई स्थानीय सरकार सचर्ािन ऐन, २०७४ मा गाउँपालिका/नगरपालिकाको
काम¸ कतयव्य र अलधकारमा िैससास सम्बन्धी व्यवस्था रहेको छ। उतत ऐनमा वडा

सलमलतको काम¸ कतयव्य र अलधकार अन्तगयत वडामा आलथयक तथा समालिकरूपमा

लपछालडएका, अल्पसंख्यक¸ सीमान्तकृत समुदायको अलभिेख राखी उनीहरूको सामालिक

र आलथयक उत्थान गने, लवलभन्न समुदाय बीर्मा सामालिक सद्भाव र सौहादयता कायम गने¸
बाि लववाह¸ बहुलववाह¸ िलंगक लहंसा¸ छुवाछुत¸ दहेि तथा दाइिो¸ हलिया प्रथा¸ छाउपडी,

कमिरी प्रथा¸ बािश्रम¸ मानव बेर्लबखन¸ िस्ता समालिक कुरीलत¸ र अन्धलवश्वासको

अन्त्य गने कायय गनुयपने व्यवस्था गरेको छ। स्थानीय तहको योिना तिुयमा तथा

कायान्वयन गदा मलहिा तथा लपछालडएका वगयको सहभालगता गराउने र योिना छनौटौमा

मलहिा¸ बािबालिका¸ िेष्ठ नागररक¸ लपछालडएको वगय̧ क्षेि र समुदायिाई प्रत्येक्ष िाभ

पुग्ने काययिमिाई छनौटौ गने¸ बिेटौ लवलनयोिन र कायान्वयन गनयपने काययमा िोड

लदएको छ।

सरकारका तीनै तहमा िैससास कायान्वयन गनयका िालग नेपािको संलवधान,
लवषयगत कानुनहरू, िैससास सम्बन्धी रालष्िय रणनीलत, आवलधक तथा रणनीलतक

योिनाहरू, अन्तरालष्िय घोषणापि, महासन्धीहरू र दीगो लवकास िक्ष्यहरूिे यथेष्टौ

व्यवस्थाहरू गरेको छ। िैससास सम्बन्धी रालष्िय तथा प्रदेशस्तरीय कानुनहरू

कायान्वयनका िालग स्थानीय तहमा िागू गररएका स्थानीय नीलत तथा कानुन,
रणनीलतक/आवलधक तथा वालषयक योिना तथा काययिमहरूिे िैससास कायान्वयनमा

मुख्य भूलमका लनवाह गदयछ।
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१.४ िैससास परीक्षणका उदे्दश्य

िैससास परीक्षणको मूि उदे्दश्य नै स्थानीय तहमा िैससास कायान्वयनको

अवस्था िेखािोखा गरी अन्तर तथा सवािहरूको पलहर्ान गने हो। िैससास परीक्षणको

लवलशष्टौ उदे्दश्यहरू देहायअनुसार रहेका छन् :

א) नेपािको संलवधान तथा प्रर्लित सङ्घीय तथा प्रदेश कानुनबमोलिम स्थानीय

तहको नीलत, कानुन¸ संस्थागत संरर्ना, िनशलतत र क्षमता लवकास¸ योिना

तिुयमा र काययिमहरूमा िैससास प्रलतको उत्तरदालयत्व कायान्वयनको अवस्था

मापन गने,
ב) स्थानीय तहको नीलत, कानुन¸ संस्थागत संरर्ना, िनशलतत र क्षमता लवकास

कायय̧ योिना तिुयमा र काययिमहरूमा िलंगक समानता तथा समालिक

समावेशीकरणका िालग सबि र सुधार गनुयपने पक्षहरू तथा अवसर र

रु्नौतीहरूको पलहर्ान गने,
ג) स्थानीय तहमा िलंगक समानता तथा सामालिक समावेशीकरण कायान्वयनको

िममा देलखएका सवािहरू समाधान गनय कायययोिना तयार गने,
ד) स्थानीय तहमा िलंगक समानता तथा सामालिक समावेशीकरण उत्तरदायी बिेटौ

तिुयमा र कायान्वयनका िालग आधार तयार गने।
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भाग – २

िलंगक समानता तथा सामालिक समावेशीकरण परीक्षणका लवलध

२.१ िैससास परीक्षणिे समेट्ने क्षेिहरू

स्थानीय तह िलंगक समानता तथा सामालिक समावेशीकरण परीक्षण काययलवलध

२०७७ (नमूना) र बागमती प्रदेशको िैलिक समानता तथा सामालिक समावेशीकरण

परीक्षण मापदण्ड, २०८१ अनुसार पँर्वटौा लवषय क्षेिहरूमा िैससास परीक्षण गनुयपने

व्यवस्था गररएको छ। उतत लवषय क्षेिहरूमा व्यवस्था गररएका सूर्क तथा उपसूर्क

सङ्ख्या देहायअनुसार रहेका छन:्
तालिका १: िैससास परीक्षणका लवषय क्षेिहरू

ि सं लवषय क्षेिहरू सूर्क संख्या उपसूर्क संख्या
१ नीलत कानुन र योिना ३ २०
२ संस्थागत व्यवस्था ५ २०
३ मानव संसाधन र क्षमता लवकास ४ २०
४ सेवा प्रवाह ५ २०
५ सुशासन तथा उत्तरदालयत्व ५ २०

िम्मा २२ १००

२.२ िैससास परीक्षणको लवलध र तरीका

स्थानीय तहमा िैससास परीक्षण काययिाई एकरूपता कायम गनयका िालग संघीय

मालमिा तथा सामान्य प्रशासन मन्िाियिे स्थानीय तह िलंगक समानता तथा सामालिक

समावेशीकरण परीक्षण काययलवलध २०७७ (नमूना) िागू गररएको छ। यसका साथै,
स्थानीय तहको िैससास परीक्षणका िालग सन्दभय सामग्रीको रूपमा बागमती प्रदेशको

िैलिक समानता तथा सामालिक समावेशीकरण परीक्षण मापदण्ड, २०८१ िाई लिइएको
छ। िैससास सम्बन्धी नमूना काययलवलधिाई स्थानीय काययलवलधको रूपमा पाररत गरी

सोही अनुसार िैससास परीक्षण गनुयपने हुन्छ। यस पालिकामा िैससास सम्बन्धी

स्थानीय काययलवलध िागू नभएको हुँदा हाििाई बागमती प्रदेशको िैलिक समानता तथा

सामालिक समावेशीकरण परीक्षण मापदण्ड, २०८१ को आधारमा यस पालिकाको िैससास
परीक्षण गररएको छ। यो परीक्षण कायय हरेक आलथयक वषयको प्रथम र्ौमालसकलभिमा गत

आलथयक वषयको प्रगलत सलहतिाई समावेश गरी िनलनवालर्त पदालधकारी र



9

कमयर्ारीहरूको संिग्नतामा सम्पन्न गररएको छ। यस पालिकाको िैससास परीक्षण गदा

देहायका लवलधहरू अविम्बन गररएको छः

२.२.१ िैससास परीक्षण काययदि र लवषयगत सलमलत गठन र लिम्मेवारी

यस पालिकाको िैससास परीक्षण गने काययिाई व्यवलस्थत गनयका िालग िैससास

परीक्षण काययदि गठन गररएको लथयो। िैससास परीक्षण काययदिको संयोिकको

लिम्मेवारी नगर उपप्रमुखिाई लदइएको लथयो। यस काययदिका सदस्यमा वडा अध्यक्ष

तथा काययपालिका सदस्य, प्रमुख प्रशासकीय अलधकृत रहेका लथए। मलहिा, बािबालिका
तथा समाि कल्याण शाखा प्रमुखिाई काययदिको सदस्य सलर्वको भूलमका लदइएको

लथयो।

२.२.१ दस्तावेि समीक्षा

यस पालिकाको िैससास परीक्षण गदा नेपािको संलवधान, २०७२ तथा िैलिक
समानता तथा सामालिक समावेशीकरणसँग सम्बलन्धत नीलत तथा कानुनहरू, पालिकाको
स्थानीय नीलत तथा कानुन, आवलधक तथा वालषयक योिना र गत आलथयक वषयको खर्यको
प्रगलत लववरण आलदको समीक्षा गररएको लथयो। साथै, गत आलथयक वषयको प्रगलत समीक्षाको
प्रलतवेदन र अन्यसम्बलन्धत दस्तावेिहरूसमीक्षा गररएको लथयो।

२.२.२ मुख्य सूर्नादाता अन्तवाता

िैससास परीक्षण गदा यस उपमहानगरपालिकामा िैलिक समानता तथा

सामालिक समावेशीकरणको क्षेिमा गररएका नीलतगत व्यवस्था र सोको कायान्वयन तथा

प्रभावकाररता सम्बन्धमा नगर प्रमुख, नगर उपप्रमुख, काययपालिका सदस्य, प्रमुख
प्रशासकीय अलधकृत, शाखा प्रमुखहरू, िलक्षत वगयका प्रलतलनलधहरूसँग अन्तवाता गररएको
लथयो। यस अन्तरवातामा नीलत कानुन तथा योिना, संस्थागत व्यवस्था, मानव

संसाधन तथा क्षमता लवकास, सेवा प्रवाह र सुशासन तथा उत्तरदालयत्व क्षेिमा

सूर्नादाताहरूको अनुभव तथा बुझाइ सम्बन्धमा छिफि गरी र उहँहरूको सुझावहरू

संकिन गररएको लथयो।
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२.२.३ िैससास परीक्षण बैठक

िैससास परीक्षणका िालग १ लदने बैठक आयोिना गररएको लथयो। पालिकाको

दस्तावेि समीक्षाबाटौ िैससास परीक्षणका सूर्कहरूमा मूल्याङ्कन गरी देलखएका प्रगलतको

अवस्था र प्राप्त भएको अंक र आगामी लदनमा गनुयपने सुधारका काययहरू सम्बन्धमा

छिफि गररएको लथयो। यसको िालग काययदिका सदस्यहरू संयोिक रहने गरी ५ वटौा

लवषय क्षेिगत मूल्याङ्कन समूह गठन गरी सम्बलन्धत सूर्कहरूमा लदइएको अंकहरूको

पूनराविोकन गने कायय गररएको लथयो।

िैससास परीक्षण बैठकमा पालिकाका देहायका पदालधकारी¸ कमयर्ारी र

सरोकारवािाहरू सहभागीता सुलनलश्चत गररएको लथयो। िैससास परीक्षण काययिममा

िम्मा ३२ िना सहभागीहरू लथए।

तालिका ४: स्थानीय तहमा िैससास परीक्षणका सहभागीहरू

ि.सं. सहभागीहरू
१ नगर प्रमुख
२ नगर उपप्रमुख
३ प्रमुख प्रशासकीय अलधकृत
४ वडा अध्यक्षहरू
५ काययपालिकाका सदस्यहरू
६ पालिकाका दलित, अल्पसंख्यक र िनिालत िनप्रलतलनलधहरू
७ पालिकाका लवषयगत शाखाका प्रमुखहरू¸ कमयर्ारीहरू
८ पालिकाका सबै मलहिा र िलक्षत वगयका कमयर्ारीहरू

लवषयगत समूहहरूिाई िैससास परीक्षणको अवधारणा तथा सूर्कहरू र परीक्षण

लवलध सम्बन्धमा अलभमुखीकरण गरी कायय लिम्मेवारी लदइएको लथयो। क्षेिगत परीक्षण

समूहिाई शाखाहरूमा गई प्रमाण संकिन गने र छिफि गरी प्रमाणको आधारमा सूर्कमा

अंक प्रदान गने कायय गररएको लथयो। क्षेिगत परीक्षण समूहिे सूर्कको मूल्याङ्कन

गरेपश्चात संयोिकहरूिाई सूर्कगत अवस्था र अंक प्रस्तुत गराइएको लथयो। साथै,
िैससास परीक्षणबाटौ सूर्कहरूमा देलखएका सवि तथा कमिोर पक्षहरू र अवसर तथा

रु्नौतीहरू प्रस्तुत गररएको लथयो ।उतत सवि तथा कमिोर परक्षहरू र अवसर तथा

रु्नौतीहरूका आधारमा र्ािु तथा आगामी आलथयक वषयमा कायान्वयन गनुयपने सूर्कगत

काययहरू बारेमा छिफि गरी कायययोिना तिुयमा गररएको लथयो।

तालिका ५: स्थानीय तहमा िैससास परीक्षणको समय तालिका
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सि समय लियाकिापहरू

प्रथम १०.०० -११.३० काययिम उद्घाटौन¸ पररर्य, स्वागत मन्तव्य
िलंगक समानता तथा सामालिक समावेशीकरणको
अवधारणा

दोश्रो ११.४५ - १.३० िैससास परीक्षणका िालग लवषयगत समूह गठन र परीक्षण
काययमा पररर्ािन

तेश्रो २.०० - ३.३० िैससास परीक्षणको प्रथम मस्यौदा र माकुरेिािो
सहभागीहरू बीर्मा प्रस्तुतीकरण

र्ौथो ३.३० - ५.०० िैससास कायययोिना तयारी

पालिका प्रमुखज्युवाटौ काययिमको समापन

“स्थानीय तह िलंगक समानता तथा सामालिक समावेशीकरण परीक्षण काययलवलध
२०७७”र बागमती प्रदेश सरकारद्वारा िागू गररएको िलंगक समानता तथा सामालिक

समावेशीकरण परीक्षण मापदण्ड, २०८१ को अनुसार कुि परीक्षण अंकभार १०० र

तोलकएका ५ मूि लवषयक्षेििाई हरेकको २० पूणाङ्क कायम गररएको छ। उतत ५ लवषय

क्षेिलभि २२ वटौा सहायक लवषयहरू र अंकभारहरू देहायअनुसार प्रस्तुत गररएको छः

तालिका ६: िैससास परीक्षणका मुख्य तथा सहायक लवषय क्षेिहरू

ि सं मुख्य तथा सहायक लवषय क्षेिहरू अंकभार
क नीलत कानुन र योिना
१ नीलत, कानुन र योिनामा समावेशी सहभालगता ८
२ योिना तिुयमा तथा कायान्वयन ८
३ बिेटौ तिुयमा तथा कायान्वयन ४

िम्मा २०
ख संस्थागत व्यवस्था
१ कमयर्ारी/पदालधकारी प्रलतलनलधत्व ४
२ काययप्रणािी समावेशी ४
३ सलमलत उपसलमलत र काययदिमा प्रलतलनलधत्व ४
४ लवत्त व्यवस्थापन प्रणािीमा समावेशीता ४
५ तथ्याङ्क संकिन तथा व्यवस्थापन ४

िम्मा २०
ग मानव संसाधन तथा क्षमता लवकास
१ मानव संसाधन तथा क्षमता लवकास ८
२ अनौपर्ाररक मूल्य मान्यता र कुसंस्कार सम्बन्धी

िनरे्तना
४

३ कानुनी साक्षरता ४
४ लवपद ् व्यवस्थापनमा समावेशीकरण ४
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िम्मा २०
घ सेवा प्रवाह
१ पूवाधार लवकास ४
२ प्रिनन् स्वास्थ्य ४
३ लशक्षा काययिम ४
४ खानेपानी तथा सरसफाइ ४
५ स्वरोिगार र आयआियन तथा बिार व्यवस्थापन ४

िम्मा २०
ङ सुशासन तथा उत्तरदालयत्व
१ सुशासन ४
२ उत्तरदालयत्व र िवाफदेलहता ४
३ सूर्ना तथा सचर्ार ४
४ अनुगमन र मूल्यंकन ४
५ समन्वय र सम्बन्ध लबस्तार ४

िम्मा २०
कुि िम्मा १००

मालथको तालिकामा लदइएअनुसार िैससास परीक्षणका १०० वटौा सूर्कहरूमा

मूल्याङ्कन गरी प्रमाणको आधारमा अंक प्रदान गनुयपने भएकोिे सोही अनुसार गररएको छ।

यसमा राम्रो प्रगलत भएको देलखएमा १¸ मध्यम या आंलशक कायय भएको देलखएमा ०.५ र

न्यून कायय भएको वा नभएको अवस्था भएमा ० अंक प्रदान गररएको छ।

२.२.४ सूर्कगत पुनराविोकन

िैससास परीक्षण बैठकमा गरठत क्षेिगत परीक्षण समूहको प्रलतवेदन प्राप्त भएपश्चात

परामशयदाताका लवज्ञ टौोिीिे सूर्कहरूमा भएको प्रगलतको प्रमाण तथा दस्तावेिहरू

पूनराविोकन गरी प्राप्त अंकहरूको समीक्षा गनेछ िसबाटौ वास्तलवक प्रगलतको आधारमा

अंक प्राप्त हुने, िैससास कायान्वयनको क्षेिमा रहेका अवसर तथा रु्नौती र सवि तथा
कमिोर पक्षहरूको पलहर्ान गररएको लथयो।

२.२.५ सबि, कमिोर, अवसर र रु्नौती लवश्िेषण

िैससास परीक्षणको िममा क्षेिगत परीक्षण समूहबाटौ सूर्कगत मूल्याङ्कन गरी

हािको प्रगलतको अवस्था, सवि तथा कमिोर पक्षहरूको पलहर्ान भएको छ।साथै,
पालिकाको दस्तावेि समीक्षा, अन्तवाता र िैससास परीक्षण बैठकबाटौ िैससास

कायान्वयनको क्षेिमा रहेका अवसर तथा रु्नौतीहरूको पलहर्ान गररएको लथयो।
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२.२.६ िैससास कायान्वयन कायययोिना तयारी

लवषयक्षेिगत िैससास परीक्षण समूहद्वारा सूर्कगत मूल्याङ्कन गरी प्रगलतको

अवस्था, अवसर तथा रु्नौती र सवि तथा कमिोर पक्षहरूको पलहर्ान गरी सोको

समधान तथा लवकासका िालग कायययोिना तयार गररएको छ।
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भाग – ३

िैससास परीक्षणको नलतिा

३.१ िैससास परीक्षण नलतिाको प्रस्तुतीकरण

यस पालिकाको िैलिक समानता तथा सामालिक समावेशीकरण परीक्षण गने

िममा पालिकामा प्राप्त भएका कागािात तथा तथ्याङ्कहरूको आधारमा परीक्षण गररएको

लथयो। िैससास परीक्षणको िममा “स्थानीय तह िलंगक समानता तथा सामालिक

समावेशीकरण परीक्षण काययलवलध, २०७७”र बागमती प्रदेश सरकारद्वारा िागू गररएको

िलंगक समानता तथा सामालिक समावेशीकरण परीक्षण मापदण्ड, २०८१ मा समावेश
गररएका लवषयक्षेि तथा सूर्कहरूमा भएको प्रगलतको आधारमा अंक प्रदान गररएको छ।

िैससासको क्षेिमा गत आलथयक वषयको पालिकाको कायय प्रगलतिाई मूल्याङ्कन गदा लवषय

क्षेिगतरूपमा िैससास परीक्षणबाटौ प्राप्त भएको अंक देहायअनुसार प्रस्तुत गररएको छः

तालिका ७: िैससास परीक्षणमा प्राप्त अंकहरूको लववरण

ि सं मुख्य तथा सहायक लवषय क्षेिहरू अंकभार प्राप्ताङ्क

क नीलत कानुन र योिना

१ नीलत कानुन र योिनामा समावेशी
सहभालगता

८ ६.०

२ योिना तिुयमा तथा कायान्वयन ८ ६.०
३ बिेटौ तिुयमा तथा कायान्वयन ४ ३.०

िम्मा २० १५.०
ख संस्थागत व्यवस्था

१ कमयर्ारी/पदालधकारी प्रलतलनलधत्व ४ २.५
२ काययप्रणािी समावेशी ४ २.५
३ सलमलत उपसलमलत र काययदिमा प्रलतलनलधत्व ४ १.५
४ लवत्त व्यवस्थापन प्रणािीमा समावेशल ता ४ २.५
५ तथ्याङ्क संकिन तथा व्यवस्थापन ४ २.५

िम्मा २० ११.५
ग मानव संसाधन तथा क्षमता लवकास

१ मानव संसाधन तथा क्षमता लवकास ८ ४.५
२ अनौपर्ाररक मूल्य मान्यता र कुसंस्कार

सम्बन्धी िनरे्तना
४ ३.०
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३ कानुनी साक्षरता ४ २.५
४ लवपद ् व्यवस्थापनमा समावेशीकरण ४ ३.५

िम्मा २० १३.५
घ सेवा प्रवाह

१ पूवाधार लवकास ४ २.५
२ प्रिनन स्वास्थ्य ४ ३.५
३ लशक्षा काययिम ४ ४.०
४ खानेपानी तथा सरसफाइ ४ ३.५
५ स्वरोिगार र आयआियन तथा बिार

व्यवस्थापन
४ ४.०

िम्मा २० १७.५
ङ सुशासन तथा उत्तरदालयत्व

१ सुशासन ४ ३.०
२ उत्तरदालयत्व र िवाफदेलहता ४ ३.५
३ सूर्ना तथा सचर्ार ४ ३.०
४ अनुगमन र मूल्यंकन ४ २.५
५ समन्वय र सम्बन्ध लबस्तार ४ १.५

िम्मा २० १३.५
कुि िम्मा १०० ७१.०

नोटौः यसको लवस्ततृ लववरण अनुसूर्ी – १ मा हेनुयहोिा ।
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३.२ िैससास परीक्षण नलतिाको माकुरेिािोमा प्रस्तुलत

३.३ िैससास परीक्षणमा प्राप्त सबि र सुधार गनुयपने पक्षहरू

िैससास परीक्षण गदा सोसम्बन्धी काययलवलधमा व्यवस्था गररएका १०० वटौा

सूर्कहरूमा पालिकाको प्रगलतको अवस्था िेखािोखा गररएको छ। सूर्कहरूिाई तीन

तहमा मापन गररएको छ। राम्रो प्रगलत भएको सूर्कमा १ अंक प्रदान गररएको छ िुन सबि

अवस्था हो। आंलशक प्रगलत भएको सूर्किाई ०.५ अंक प्रदान गररएको छ िुन मध्यम प्रगलत
भएको अवस्था हो। प्रगलत नभएको सूर्किाई ० अंक प्रदान गररएको छ िुन कमिोर

अवस्थाको रूपमा पलहर्ान भएको छ। िैससास परीक्षणका सूर्कहरूमा भएको प्रगलतिाई

देहायको तालिकामा प्रस्तुत गररएको छः
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तालिका ८: िैससास परीक्षणमा प्राप्त सबि र सुधार गनुयपने पक्षहरू

ि सं सूर्क तथा उपसूर्कहरू अंकभार वतयमान अवस्था प्राप्ताङ्क प्रगलतको
अवस्था

गनुयपने कायय

१ नीलत कानुन र योिना
१.१ नीलत कानुन र योिनामा समावेशी

सहभालगता
१

१.१.१ स्थानीय तहको नीलत तथा कानुनको
मस्यौदा तयार गने िममा िैससासको
दलृष्टौिे सम्पादन गने गरी काययटौोिी
लनमाण, पूवय दस्तावेिको समीक्षा गदा
िैससास दलृष्टौकोणिे भएको, मस्यौदाको
लवषयवस्तु र शब्द र्यनसमावेशी र
सहभालगतामूिक हुने गरी
गरेको/नगरेको?

१ हािको मौिुदा कानुनिे काययटौोिी
गठनको बाध्यकारी व्यवस्था
नगरेको।
लवषयवस्तु र शब्द र्यनसमावेशी
भएको।

१ सबि स्थानीय िैससासकायान्वयन
काययलवलध वा लनदेलशका तयार गरी सो
अन्तगयत स्थानीय तहको नीलत तथा
कानुनको मस्यौदा तयार गने िममा
िैससासको दलृष्टौिे सम्पादन गने गरी
काययटौोिी गठन गने नीलतगत व्यवस्था
गनुयपने।

१.१.२ पालिकािेआफ्नो नीलत,कानुन र
योिना िारी गनुय भन्दा अगालड
िैससासको दलृष्टौकोणिे उपयुतत भए
नभएको बारे िेखािोखा गने गरेको/
नगरेको?

१ पालिकाको नीलत,कानुन र योिना
तयार गने िममा िैससासको
दषृ्टौीकोणवाटौ उपयुतत भए नभएको
बारे िेखािोखा नगरेको।

० कमिोर स्थानीय नीलत,कानुनिागू गनुय भन्दा
अगालड िैससासको दलृष्टौकोणिे
उपयुततता बारेमा िेखािोखा गने
नीलतगत व्यवस्था गनुयपने।

१.१.३ पालिकाको नीलत र योिनामा िैससास
लवकास (स्थानीयकानुन,नीलत,
आवलधक र वालषयक योिनामा भएका
नीलतहरू)सम्बन्धी लवषयहरूसमावेश
भएको/नभएको?

१ पालिकाको स्थानीयकानुन,नीलत,
आवलधक र वालषयक योिनामा भएका
नीलतहरूमा िैससास लवकाससम्बन्धी
क्षेि तथा लवषयहरूसमावेश भएको।

१ सबि पालिकाको स्थानीयकानुन,नीलत,
आवलधक र वालषयक योिनाका िैससास
लवकाससम्बन्धी क्षेि तथा लवषयहरू
कायान्वयन लनरन्तरता लदनुपने।
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१.१.४ पालिकाको मलहिा र पुरुषको समलवकास
तथा सामालिकसमावेशीकरण र िलंगक
परीक्षण तथा सामालिक लवभेद अन्त्य गने
सम्बन्धी अिग्गै नीलतहरू छन/्छैनन्?
(स्थानीय ऐन,कानुन,काययलवलध र
लनदेलशकामा खास व्यवस्था गररएको वा
नगररएको)।

१ पालिकाको मलहिा र पुरुषको
समलवकास तथा सामालिक
समावेशीकरण र िलंगक परीक्षण तथा
सामालिक लवभेद अन्त्य गने सम्बन्धी
अिग्गै नीलतहरू र रणनीलत िागू
भएको।
काययपालिका लनणयय,कानुन र
काययलवलध िगायतमा िैससास
सम्बन्धी व्यवस्था भएको।

१ सबि यसकाययिाई लनरन्तरता लदनुपने।

१.१.५ स्थानीय तहिे कायान्वयनमा ल्याएका
ऐन लनयम तथा काययलवलधमा मलहिा तथा
बलचर्लतमा परेका समुदाय या िलक्षत
वगयमा हुने सबै प्रकारका लवभेदिन्य
काययहरू रोतन पयाप्त प्रावधान व्यवस्था
गररएको छ/छैन?

१ स्थानीय ऐन, लनयम तथा
काययलवलधमा मलहिा तथा बलचर्लतमा
परेका समुदाय या िलक्षत वगयमा हुने
सबै प्रकारका लवभेदिन्यकाययहरू
रोतन व्यवस्था गररएको।

०.५ मध्यम स्थानीय ऐन, लनयम तथा काययलवलधमा
मलहिा तथा बलचर्लतमा परेका समुदाय
या िलक्षत वगयमा हुने लवभेदिन्य
काययहरू रोतने व्यवस्थाको
कायान्वयन प्रभावकाररता अध्ययन
गरी थप पहि गनुयपने।

१.१.६ संघीयकानुनिे व्यवस्था गरेबमोलिम
स्थानीय स्तरमा मलहिा तथा बलचर्लतमा
परेका समुदाय या िलक्षत वगय मालथ हुने
लहंसा र लवभेद उपर सुनुवाइ हुने प्रबन्ध
लमिाए/नलमिाएको ?

१ न्यालयकसलमलतिे मलहिा तथा
बलचर्लतमा परेका समुदाय मालथ हुने
लहंसा र लवभेद उपर सुनुवाइ हुने
व्यवस्था गररएको।

१ सबि स्थानीय तहको अलधकार क्षेिलभि पने
मलहिा तथा कुनैपलन नागररक मालथ हुने
लहंसा र लवभेद उपर न्यालयक फैसिा र
सोको कायान्वयन गनुयपने।

१.१.७ मलहिा र पुरुषमा श्रमको ज्यािामा लवभेद
रोतने प्रावधान रहेको/नरहेको ?
(समुदायको प्रर्िन लवभेदकारी
भएको/नभएको।)

१ औपर्ाररक क्षेिमा मलहिा र पुरुषबीर्
श्रमको ज्यािामा लवभेद नभएको।
समुदाय स्तरमा मलहिा र पुरुष बीर्
श्रमको ज्यािामा लवभेद रहेको सूर्ना
प्राप्त नरहेको।

१ समुदाय स्तरमा मलहिा र पुरुषमा
श्रमको ज्यािामा लवभेद रोतने नीलतगत
व्यवस्था,अनुगमन तथा
सरे्तनामूिककाययिम सचर्ािन
गनुयपने।

१.१.८ स्थानीय तहको नीलतमा रैथाने र
आप्रवासी कामदार तथा श्रमलिवी उपर
हुने लवभेद रोतने प्रावधान रहेको/नरहेको?

१ पालिका बालहरको कामदार तथा
श्रमलिवी उपर हुने लवभेद नभएको।
लवभेद रोतने नीलतगत व्यवस्था

०.५ रैथाने रआप्रवासी कामदार तथा
श्रमलिवी उपर हुने लवभेद रोतने
नीलतगत व्यवस्था गनुयपने।
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नभएको।
सहायक लवषयगतिम्मा ८ ६.०

१.२ योिना तिुयमा तथा कायान्वयन

१.२.१ आवलधकयोिना र वालषयक योिना तथा
काययिममा िलंगक तथा समावेशी
लवकासको िालग नीलत, रणनीलत,
काययिम र मापनयोग्य उपिलधध िक्ष्य
समावेश गररएको छ/छैन?

१ आवलधकयोिना र वालषयक योिना
तथा काययिममा िलंगक तथा
समावेशी लवकासको िालग नीलत,
रणनीलत,काययिम समावेश भएको
तर मापनयोग्य उपिलधध िक्ष्य
समावेश नगररएको।

०.५ मध्यम आवलधकयोिना र वालषयक योिना तथा
काययिममा िलंगक तथा समावेशी
लवकासको िालग नीलत, रणनीलत,
काययिमका साथै मापनयोग्य उपिलधध
िक्ष्यसमावेश गनुयपने।

१.२.२ पालिकाको बिेटौ सीमा लनधारण गदा
मलहिा, बािबालिका तथा
वलचर्तीकरणमा परेका समूहको अवस्था
लवश्िेषणकोआधारमा सो समूहको िालग
वा प्रत्यक्षफाइदा पुग्ने गरी कुि पूँिीगत
बिेटौको लनलश्चत प्रलतशत छुट्याउने
गरेको/नगरेको?

१ मलहिा, बािबालिका तथा
वलचर्तीकरणमा परेका समूहको िालग
काययिमहरू रालखएको
भएता पलन बिेटौ तिुयमा गदा लनलश्चत
प्रलतशत लनधारण गरी बिेटौ
लवलनयोिननगररएको।

०.५ मध्यम स्रोत अनुमान तथा बिेटौ सीमा लनधारण
सलमलतिे बिेटौ सीमा लनधारण गरी
मलहिा, बािबालिका तथा
वलचर्तीकरणमा परेका समूहको
अवस्था लवश्िेषणकोआधारमा सो
समूहको िालग प्रत्यक्षफाइदा पुग्ने गरी
कुि लवकास बिेटौको लनलश्चत प्रलतशत
बिेटौ छुट्याउनु पने।

१.२.३ पालिकाको योिना सूर्ी िलक्षत
समूहहरूको सलियसहभालगतामा तयार
हुने र उनीहरूिे छनौटौ गरेको योिना
प्राथलमकीकरणमा पने गरेको/नगरेको?
(योिना तिुयमा गदा बस्तीस्तरवाटौ
आएका योिना काययिमहरूिाई
समेटेौको/नसमेटेौको परीक्षण गने।)

१ योिना तिुयमा प्रलियामा िलक्षत
समूहको सलियसहभालगता हुने
गरेको।
योिना छनौटौ गदा बस्तीस्तरबाटौ
आएका योिनाहरूिाई
प्राथलमकीकरण गरी योिना तिुयमा
गररएको।

१ सबि योिना तिुयमा प्रलियामा िलक्षत
समूहको सलियसहभालगता सुलनलश्चत
गदै उनीहरूकै सहभालगतामा योिनाको
प्राथलमकीकरण गनुयपने।

१.२.४ योिना तिुयमा गदा मलहिा तथा
वलचर्तीकरणमा परेका समूहहरूको
व्यावहाररक र रणनीलतकआवश्यकता

१ योिना तिुयमा गदा मलहिा तथा
वलचर्तीकरणमा परेका समूहहरूको
व्यावहाररक र रणनीलतकआवश्यकता

१ सबि योिना तिुयमा गदा मलहिा तथा
वलचर्तीकरणमा परेका समूहहरूको
व्यावहाररक र रणनीलतकआवश्यकता
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पलहर्ान र पररपूलतय गने लवषयमा छिफि
भए/नभएको?

पलहर्ान र पररपूलतय गने लवषयमा
छिफि हुने गरेको।

पलहर्ान र पररपूलतय गने लवषयमा
छिफिगने काययिाई लनरन्तरता
लदनुपने।

१.२.५ योिना तिुयमा गदा मलहिा र पुरुष एवं
िलक्षत समूहहरूको छुट्टाछुटै्ट अवस्था
लवश्िेषणकोआधारमाआवश्यकता
पलहर्ान गरी सो अनुसारको काययिम
तय गने गररएको/नगररएको (तयारी
प्रलतवेदन) ?

१ योिना तिुयमा गदा मलहिा र पुरुष एवं
िलक्षत समूहहरूको छुट्टाछुटै्ट अवस्था
लवश्िेषणकोआधारमाआवश्यकता
पलहर्ान गरेको प्रलतवेदन प्राप्त
नभएको।

० कमिोर आगामी वषयमा योिना तिुयमा गदा
मलहिा र पुरुष एवं िलक्षत समूहहरूको
छुट्टाछुटै्ट अवस्था लवश्िेषणकोआधारमा
आवश्यकता पलहर्ान गरेको प्रलतवेदन
तयार गरी राख्नु पने ।

१.२.६ पालिकािे लदगो लवकासका िक्ष्यहरू
लवशेष गरेर िक्ष्य ५ िलंगकसमानता प्राप्त
गने लवषयिाई स्थानीयकरण गरी सो
अनुसारको बिेटौ लवलनयोिन हुने
गरेको/नगरेको?

१ पालिकािे लदगो लवकासका िक्ष्यहरू
लवशेष गरेर िक्ष्य ५ िलंगकसमानता
प्राप्त गने अलधकतम् लवषयिाई
समावेश गरी कायान्वयन गरेको।

१ लदगो लवकासिक्ष्य नं ५ का काययिम
समावेश र कायान्वयन लनरन्तररूपमा
गनुयपने।

१.२.७ स्थानीय तहको योिना मलहिा
बािबालिका तथा लपछालडएको वगय
समुदाय र क्षेििाई प्रत्यक्षिाभ पुग्ने गरी
बनेको/नबनेको?

१ स्थानीय तहका योिना मलहिा
बािबालिका तथा लपछालडएको वगय
समुदाय र क्षेििाई प्रत्यक्षिाभ पुग्ने
गरी नीलतगत व्यवस्था भएको।

१ सबि स्थानीय तहको योिना मलहिा
बािबालिका तथा लपछालडएको वगय
समुदाय र क्षेििाई प्रत्यक्षिाभ पुग्ने
योिना कायान्वयनिाई लनरन्तरता
लदनुपने।

१.२.८ पालिकाका उपभोतता सलमलतहरूमा
िलक्षत समूहको प्रलतलनलध सलहतकलम्तमा
४० प्रलतशत मलहिाको सहभालगता
भएको/नभएको र मुख्यकाययकारी पद
मध्ये कुनै एकमा लिम्मेवारी
लदएको/नलदएको?

१ उपभोतता सलमलतहरूमा मलहिा तथा
िलक्षत समुदायको प्रलतलनलधत्व रहेको
र मुख्यकाययकारी पदमा उनीहरूिाई
लिम्मेवारी लदएको पाइएको।

१ सबि उपभोतता सलमलतहरूमा मलहिा तथा
िलक्षत समुदायको प्रलतलनलधत्व रहेको र
मुख्यकाययकारी पदमा उनीहरूिाई
लिम्मेवारी लदने व्यवस्था लनरन्तर िागू
गनुयपने।

सहायक लवषयगतिम्मा ८ ६.०
१.३ बिेटौ तिुयमा तथा कायान्वयन
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१.३.१ बिेटौ तथा काययिम तिुयमा गनुय भन्दा
अलघ समुदायका मलहिा, बािबालिका,
अपंग,िनिालत, मुलस्िम, मधेशी,
लपछडावगय र दलितिगायतका सबै
िातिालत र लवपन्न वगयका समूहहरूसँग
बसेर समस्या केिाउने (लवश्िेषण) गने
गररएको/नगररएको?

१ बस्ती स्तरीय योिना तिुयमाको
िममा िलक्षत वगयको सहभालगता
सलहत छिफि हुने गरेको।

१ सबि बिेटौ तथा काययिम तिुयमा गनुय भन्दा
अलघ समुदायका मलहिा, बािबालिका,
अपंग,िनिालत, मुलस्िम, मधेशी,
लपछडावगय र दलितिगायतका सबै
िातिालत र लवपन्न वगयका समूहहरूसँग
बसेर समस्या लवश्िेषण गनुयपने।

१.३.२ पालिकाका क्षमता लवकास योिनामा
िलंगक उत्तरदायी तथा सामालिक
समावेशी बिेटौ लनमाण एबं परीक्षण
लनयलमत रुपमा गनय बिेटौको व्यवस्था
गररएको/नगररएको?

१ पालिकामा क्षमता लवकास योिनामा
िैससाससमावेश नभएको।
िैससास परीक्षणको िालग काययिम
तथा बिेटौ लनयलमत रुपमा
लवलनयोिन रकायान्वयन हुने
गरेको।

१ सबि क्षमता लवकास योिनामा िैससासको
अवधारणा समावेश गनुयपने।

१.३.३ िैससास परीक्षण पश्चात िलंगक तथा
सामालिकसमावेशी लवषयमा सुधार गनय
क्षमता लवकासकायययोिना
कायान्वयनको िालग पयाप्त बिेटौ तथा
काययिम वालषयक योिनामा समाबेश
गररएको/नगररएको?

१ िैससास परीक्षणिाई लनरन्तरता
लदएको र
सोकोआधारमा वालषयक योिनामा
क्षमता लवकासकाययिम समावेश तथा
कायान्वयन आंलशकभएको।

०.५ मध्यम िैससास परीक्षण पश्चात िलंगक तथा
सामालिकसमावेशी लवषयमा सुधार गनय
क्षमता लवकासकायययोिना
कायान्वयनको िालग काययिम वालषयक
योिनामा समाबेश गनुयपने।

१.३.४ पालिकाको बिेटौ तथा काययिममा िलक्षत
समूहहरूको िालग लनलश्चत प्रलतशत बिेटौ
लवलनयोिन गरी उनीहरूको लहतमा
काययिममा समयमैखर्य
गररएको/नगररएको? (बिेटौ तथा
काययिम बीर् लभडान)

१ पालिकाको बिेटौ तथा काययिममा
िलक्षत समूहहरूको िालग लनलश्चत
प्रलतशत बिेटौ लवलनयोिनको
व्यवस्था नगरेको।
िलक्षत वगयका िालग काययिम तथा
बिेटौ लवलनयोिन तथा कायान्वयन
हुने गरेको।

०.५ मध्यम पालिकाको बिेटौ तथा काययिममा
िलक्षत समूहहरूको िालग लनलश्चत
प्रलतशत बिेटौ लवलनयोिनको व्यवस्था
गनुयपने।

सहायक लवषयगतिम्मा ४ ३.०



20

मूि लवषयगतिम्मा २० १५.०
२ संस्थागत व्यवस्था
२.१ कमयर्ारी/पदालधकारी प्रलतलनलधत्व
२.१.१ पालिकाको लनणायक तह

(कमयर्ारी/पदालधकारी) मा मलहिाहरूको
समानरुपमा (५०/५० प्रलतशत) प्रलतलनलधत्व
रहेको छ/छैन?

१ सोसम्बन्धी रालष्ियकानुनहरूमा
५०/५० प्रलतशतसहभालगताको
व्यवस्था नरहेको पालिकाको
लनणायक तहमा मलहिाको
सहभालगता/ प्रलतलनलधत्व सुलनलश्चत
नरहेको।

०.५ मध्यम पालिकाको लनणायक तहमा मलहिाको
प्रलतलनलधत्व बढाउने नीलत तथा कानुन
तयारी र िागू गनुयपने।

२.१.२ पालिकाका कमयर्ारीहरूको पदपूलतयको
लनणयय गदा सबै िातिालत, वगय, लिंग र
समुदायका बीर् समानुपालतक
समावेशीकरण हुनसतने रणनीलत
लिएको छ/छैन?

१ स्थानीयकमयर्ारीहरूको पदपूलतयको
लनणयय गदा सबै िातिालत, वगय, लिंग र
समुदायका बीर् समानुपालतक
समावेशीकरणको स्थानीय नीलत
िागू नभएको।

० कमिोर स्थानीयकमयर्ारीहरूको पदपूलतयको
लनणयय गदा सबै िातिालत, वगय, लिंग र
समुदायका बीर् समानुपालतक
समावेशीकरणको स्थानीय नीलत िागू
गनुयपने।

२.१.३ पालिकािे मलहिा तथा लवशेष
समुदायिाई लवशेष सेवा प्रदान गदा
सम्बलन्धत समुदायको भाषा, संस्कृलत र
रहनसहन बुझेको कमयर्ारी वा
िनप्रलतलनलध समेत समावेश गरेको
काययटौोिी वा शाखा माफय त लदने
गरेको/नगरेको?

१ पालिकािे मलहिा तथा लवशेष
समुदायिाई लवशेष सेवा प्रदान गदा
सम्बलन्धत समुदायको भाषा, संस्कृलत
र रहनसहन बुझेको कमयर्ारी वा
िनप्रलतलनलध समेत समावेश गरेको
िनशलतत उपिधध रहेको।

१ सबि पालिकािे मलहिा तथा लवशेष
समुदायिाई लवशेष सेवा प्रदान गदा
सम्बलन्धत समुदायको भाषा, संस्कृलत र
रहनसहन बुझेको कमयर्ारी वा
िनप्रलतलनलध समेत समावेश गरेको
काययटौोिी गठन र पररर्ािन गनुयपने।

२.१.४ िनप्रलतलनलधहरू तथा कमयर्ारीहरूिाई
क्षमता अलभबलृिको अवसर प्रदान गदा
मलहिा र वलचर्तीकरणमा परेका
समुदायिाई पलहिो प्राथलमकता प्राप्त
हुनेगरी सकारात्मक लवभेदको नीलत
लिएको/नलिएको?

१ िनप्रलतलनलधहरू तथा
कमयर्ारीहरूिाई क्षमता लवकासका
अवसर लवतरण गदा सकारात्मक
लवभेदको नीलत िागू भएको।

१ सबि िनप्रलतलनलधहरू तथा कमयर्ारीहरूिाई
क्षमता लवकासका अवसर लवतरण गदा
सकारात्मक लवभेदको नीलत लनरन्तर
कायान्वयन गनुयपने।
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सहायक लवषयगतिम्मा ४ २.५
२.२ काययप्रणािी समावेशी
२.२.१ मलहिा र पुरुष बीर्को असमानता

हटौाउन तथा सामालिकसमावेशीकरण
बढाउनको िालग स्थानीय तहको लनलश्चत
काययनीलत छ/छैन?

१ िैलिकसमानता तथा सामालिक
समावेशीकरण रणनीलत िागू
गररएको।
आवलधक तथा वालषयक योिनामा
िैलिक तथा सामालिक
समावेशीकरणका काययिमहरू
समावेश तथा कायान्वयन गररएको।

१ सबि िैलिकसमानता तथा सामालिक
समावेशीकरण रणनीलत कायान्वयन
गनुयपने।

२.२.२ पालिकामा िलंगक लवकास हेने ईकाईको
व्यवस्था छ/छैन? (िलंगक लवकास डेस्क
वा िलंगकसमानता तथा सामालिक
समावेशीकरणकायान्वयनसलमलत वा
यस्तै कुनै संरर्नाको व्यवस्था काययशतय
र लिम्मेवारी लकटौान सलहत
गररएको/नगररएको)

१ पालिकामा िलंगक लवकास हेने छुटै्ट
ईकाई वा डेस्कको व्यवस्था नभएको
तर मलहिा बािबालिका तथा समाि
कल्याण शाखािाई लिम्मेवारी
लदइएको।
िैससासकायान्वयनसलमलत गठन
गरी पररर्ािननभएको।

०.५ मध्यम िैससासकायान्वयनकाययलवलध वा
लनदेलशका िागू गरी िैससास
कायान्वयनसलमलत गठन गरी
पररर्ािन गनुयपने।

२.२.३ पालिकावाटौ कायाियमा हुन सतने कुनै
पलन प्रकारको दुधययवहार भेदभाव मलहिा
लहंसा लनयन्िणको िालगआर्ार संलहता
बनाएर िागू गररएको छ/छैन?

१ िलंगक लहंसा लनयन्िणका िालग
आर्ार संलहता िागू नभएको।

० कमिोर िलंगक लहंसा लनयन्िणको िालगआर्ार
संलहता तिुयमा गरी िागू गनुयपने।

२.२.४ योिना तिुयमा प्रलियामा मलहिा
बािबालिका तथा अन्यसबै िलक्षत
समुदायको सलियसहभालगता भए
नभएको र वडा तहमा योिना सम्बन्धी
छिफिसमावेशी भए नभएको?

१ योिना तिुयमा गदा मलहिा
बािबालिका तथा अन्यसबै िलक्षत
समुदायको सहभालगता भएको र वडा
तहमा योिना सम्बन्धी छिफि
समावेशी भएको।

१ सबि योिना तिुयमा प्रलियामा मलहिा
बािबालिका तथा अन्यसबै िलक्षत
समुदायको सहभालगता सुलनलश्चत गने।

सहायक लवषयगतिम्मा ४ २.५
२.३ सलमलत उपसलमलत र काययदिमा
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प्रलतलनलधत्व
२.३.१ पालिकािे गठन गने सलमलत, उपसलमलत र

काययदिहरूमा मलहिा तथा
वलचर्तीकरणमा परेका समुदायबाटौ
मलहिा र पुरुषको समावेशी प्रलतलनलधत्व
हुने व्यवस्था रहेको/नरहेको?

१ पालिकाका सलमलत, उपसलमलत र
काययदिहरूमा मलहिा र
वलचर्तीकरणमा परेका समुदायवाटौ
प्रलतलनलधत्वको नीलतगत व्यवस्था
कायान्वयनभएको।

०.५ मध्यम पालिकाका सबै सलमलत, उपसलमलत र
काययदिहरूमा मलहिा र
वलचर्तीकरणमा परेका समुदायवाटौ
प्रलतलनलधत्वको नीलतगत व्यवस्था िागू
गनुयपने।

२.३.२ पालिकािे गठन गने सलमलत, उपसलमलत र
काययदिहरूमा मलहिा तथा
वलचर्तीकरणमा परेका समुदायका
छिफि र लनणयय प्रलियामा स्वस्थ ढंगिे
भाग लिन पाएको/नपाएको?

१ सलमलत उपसलमलतहरूमा मलहिा तथा
वलचर्तीकरणमा परेका वगयका
प्रलतलनलधहरूिे छिफि र लनणयय
काययमा स्वस्थ ढंगिे भाग लिन
पाएको।

१ सबि सलमलत उपसलमलतहरूमा रहेका मलहिा
तथा वलचर्तीकरणमा परेका वगयका
प्रलतलनलधहरूिाई क्षमता लवकास तालिम
उपिधध गराउनुपने।

२.३.३ स्थानीय तहमा सचर्ालित
काययिमहरूको अनुगमन तथा समीक्षा
सम्बन्धी काययमा पालिकािे गठन गने
सलमलत, उपसलमलत र काययदिहरूिे
मलहिा र वलचर्तीकरणमा परेका
समुदायको लहत हुने गरी लवश्िेषण सलहत
नीलतगत र काययगत सुझाव लदने
गरेको/नगरेको?

१ सलमलत उपसलमलतहरूिे काययिम
अनुगमन गदा मलहिा र
वलचर्तीकरणमा परेका समुदायिाई
पुगेको िाभ सम्बन्धमा हेने र सुझाव
लदने कायय नभएको।

० कमिोर सलमलत उपसलमलतहरूिे काययिम
अनुगमन गदा मलहिा र
वलचर्तीकरणमा परेका समुदायको लहत
हुनेगरी लवश्िेषण सलहत नीलतगत र
काययगत सुझावहरू लिलखतरुपमा तयार
गरी राख्ने व्यवस्था गनुयपने।

२.३.४ पालिकािे गठन गने सलमलत, उपसलमलत र
काययदिहरूिे मलहिा तथा
वलचर्तीकरणमा परेका समुदायको लहत
हुने गरी लदइएको नीलतगत र काययगत
सुझावहरूको कायान्वयन हुने
गरेको/नगरेको?

१ पालिकािे गठन गने सलमलत,
उपसलमलत र काययदिहरूिे मलहिा
तथा वलचर्तीकरणमा परेका
समुदायको लहत हुने गरी लदइएको
नीलतगत र काययगत सुझावहरू तयार
नभएकोिे सोको कायान्वयन
नभएको।

० कमिोर पालिकािे गठन गने सलमलत, उपसलमलत
र काययदिहरूिे मलहिा तथा
वलचर्तीकरणमा परेका समुदायको लहत
हुने गरी लदइएको नीलतगत र काययगत
सुझावहरूको प्रलतवेदन तयार गरी
कायान्वयन गनुयपने।

सहायक लवषयगतिम्मा ४ १.५
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२.४ लवत्त व्यवस्थापन प्रणािीमा समावेशीता
२.४.१ िलंगक लहंसा न्यूनीकरण तथा मलहिा

क्षमता लवकासका िालग छुटै्ट कोष स्थापना
गररएको/नगररएको?

१ यस पालिकािे िलक्षत वगयका िालग
क्षमता लवकास तालिमकाययिमहरू
सचर्ािनभएको।
सोको िालग छुटै्ट कोषकोआवश्यकता
नहुने।

१ सबि िलंगक लहंसा न्यूनीकरण तथा मलहिा
क्षमता लवकासका काययिमिाई
लनरन्तरता लदनुपने।

२.४.२ केआलदबासी,िनिालत, दलित,अन्य
िलक्षतसमूहका मलहिाहरूको लवकास र
सशततीकरणको िालग बिेटौको व्यवस्था
भएको छ? उनीहरूकोआवश्यकता
अनुसार काययिम तिुयमा गररएको छ?

१ मलहिा तथा िलक्षत समुदायको
लवकास र सशततीकरणको िालग
काययिमहरूमा बिेटौ लवलनयोिन गने
कायय आंलशक रुपमा भएको।

०.५ मध्यम मलहिा तथा िलक्षत समुदायको लवकास
र सशततीकरणको िालग
काययिमहरूमा लनलश्चत प्रलतशत बिेटौ
लवलनयोिन गने नीलतगत व्यवस्था
िागू गनुयपने।

२.४.३ पालिकामा िलंगक डेस्कको लवकास र
आवश्यकमानवीय श्रोतहरूको िालग
बिेटौको व्यवस्था गररएको छ?सो
अनुसार काययिम पलहर्ान गररएको छ?

१ पालिकामा मलहिा तथा बािबालिका
शाखा स्थापना भएको र त्यही
शाखािे िलंगक डेस्कको कायय
गरेको।
िलंगक डेस्क तथा कमयर्ारीको क्षमता
लवकासको िालग काययिमहरू पलहर्ान
नगररएको।

०.५ मध्यम िलंगक डेस्क तथा कमयर्ारीको क्षमता
लवकासको िालग काययिमहरू पलहर्ान
तथा कायान्वयन गनुयपने।

२.४.४ पालिकािे समावेशी सूर्ना प्रणािी
व्यवस्थापन गनय बिेटौ व्यवस्था
गरेको/नगरेको र कम्प्युटौरकृत िेखा
प्रणािीिे समावेशी क्षेिमा भएको बिेटौ
तथा खर्य सम्बन्धी सूर्ना लदने वा नलदने
गरेको?

१ पालिकािे समावेशी सूर्ना प्रणािी
आंलशकरुपमा िागू गरेको।
कम्प्युटौरकृत िेखा प्रणािीिे
समावेशी क्षेिमा भएको बिेटौ तथा
खर्य सम्बन्धी सूर्ना लदने गरेको।

०.५ मध्यम पालिकािे समावेशी सूर्ना प्रणािी
व्यवस्थापन गनय बिेटौ व्यवस्था तथा
कायान्वयन गनुयपने।

सहायक लवषयगतिम्मा ४ २.५
२.५ तथ्याङ्क संकिन तथा व्यवस्थापन
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२.५.१ के पालिकािेआफ्नो क्षेिका
समुदायस्तरकाआधारभूतखण्डीकृत
सूर्ना या तथ्यंक संकिन तथा
अद्यावलधक गने गरेको छ? (लिि, उमेर,
िात रआलथयक लस्थलतआलद) - /नगर
प्रोफाइि

१ पालिका प्रोफाइि तयार गरी (लिि,
उमेर,िात रआलथयक लस्थलतआलद)
समुदायस्तरकाआधारभूतखण्डीकृत
सूर्ना एवं तथ्यंक संकिन र
व्यवस्थापन गरेको तर अद्यावलधक
नभएको।

०.५ मध्यम पालिका वस्तुलस्थलत लववरण (प्रोफाइि)
मा समुदायस्तरकाआधारभूत
खण्डीकृत सूर्ना वा तथ्यंक वालषयक
रुपमा अद्यावलधक गनुयपने।

२.५.२ पालिकािे समुदायस्तरका बेरोिगार
तथा गररबको तथ्यंक तथा नतसाङ्कन
गने गरेको/नगरेको (पालिका पाश्वयलर्ि)

१ पालिका प्रोफाइि तयार गररएको तर
समुदायस्तरकाआधारभूतखण्डीकृत
सूर्ना वा तथ्यंकमा बेरोिगार तथा
गररबको पलहर्ान गरी छुट्टाछुटै्ट
नतसाङ्कन गने कायय अद्यावलधक
नभएको।

०.५ मध्यम पालिका प्रोफाइिमा समुदायस्तरका
आधारभूतखण्डीकृत सूर्ना वा
तथ्यंकमा बेरोिगार तथा गररबको
पलहर्ान गरी छुट्टाछुटै्ट नतसाङ्कन गने
कायय अद्यावलधक गनुयपने।

२.५.३ पालिकािेआफ्नो पाश्वयलर्िमाआधाररत
खण्डीकृत तथ्याङ्क र सूर्नािाईआधार
लिई स्थानीय लवकास योिना तिुयमा
गने गरेको छ?

१ पालिकािे स्थानीय लवकास योिना
तिुयमा गदा पाश्वयलर्िमाआधाररत
खण्डीकृत तथ्याङ्क र सूर्नािाई
आंलशक रुपमा उपयोग गरेको।

०.५ मध्यम पालिकािे स्थानीय लवकास योिना
तिुयमा गदा पाश्वयलर्िमाआधाररत
खण्डीकृत तथ्याङ्क र सूर्नािाई
पूणयरुपमा उपयोग गनुयपने।

२.५.४ पालिकािे सामालिक सुरक्षा िाभग्राही र
पञ्जीकरण तथ्याङ्क अद्यावलधक गने
गरेको/नगरेको?

१ पालिकाका सामालिक सुरक्षा
िाभग्राही र पञ्जीकरण तथ्याङ्कMIS
प्रणािीको माध्यमबाटौ अद्यावलधक
राख्ने गररएको।

१ सबि यसकाययिाई लनरन्तरता लदनुपने।

सहायक लवषयगतिम्मा ४ २.५
मूि लवषयगतिम्मा २० ११.५

३. मानव संसाधन तथा क्षमता लवकास
३.१ मानव संसाधन तथा क्षमता लवकास
३.१.१ पालिकाको क्षमता लवकास योिनामा

िैससासको अवधारणािाई समावेश गरी
कायान्वयन गरेको छ?

१ पालिकाको क्षमता लवकास योिनामा
िैससासको अवधारणािाई समावेश
गरी कायान्वयननगरेको।

० कमिोर पालिकाको क्षमता लवकास योिनामा
िैससास क्षेिका काययिमहरूसमावेश
गने र िागू गनुयपने।
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३.१.२ पालिकाका िनप्रलतलनलध र कमयर्ारीिाई
िैससाससम्बन्धी तालिम उपिधध
गराइएको छ/छैन र तालिमकाययिममा
िलक्षत समूहका मलहिा र पुरुषको समान
सहभालगता सुलनलश्चतता गररएको छ/छैन?

१ पालिकाका िनप्रलतलनलध र
कमयर्ारीिाई िैससाससम्बन्धी
तालिम लदइएको।

०.५ मध्यम पालिकाका िनप्रलतलनलध र
कमयर्ारीिाई िैससाससम्बन्धी तालिम
लदनुपने।

३.१.३ लसप तथा क्षमता लवकास तालिममा िलंगक
संवेदनशीि भाषाको प्रयोग र मलहिाका
आवश्यकता समेरटौएको छ/छैन ?सो
सम्बन्धमा पषृ्ठपोषण लिने गररएको
छ/छैन?

१ तालिमहरूमा िलंगक संवेदनशीि
भाषाको प्रयोग आंलशक रुपमा भएको र
साथै मलहिाकाआवश्यकता समेट्ने र
तालिमको गुणस्तरीय सेवा सुलबधा
सम्बन्धमा पषृ्ठपोषण लिने नगररएको।

०.५ मध्यम तालिमहरूमा िलंगक संवेदनशीि
भाषाको प्रयोग गने र साथै मलहिाका
आवश्यकता समेट्ने र तालिमको
गुणस्तरीय सेवा सुलबधा सम्बन्धमा
पषृ्ठपोषण लिने नीलतगत व्यवस्था िागू
गनुयपने।

३.१.४ मलहिा तथा िलक्षत समूहको
पदालधकारीहरूको क्षमता अलभबलृिका
िालग लनलदयष्टौ काययिमहरू (प्रालवलधक
तालिम,क्षमता लवकास, नेततृ्व लवकासको
तालिम,भ्रमण) छन/् छैनन्?सो
अनुसारको बिेटौ लवलनयोिन गररएको
छ/छैन?

१ सबै पदालधकारीहरूको क्षमता
अलभबलृिका िालग लनलदयष्टौ
काययिमहरू (प्रालवलधक तालिम,क्षमता
लवकास, नेततृ्व लवकासको तालिम,
भ्रमण)कायान्वयन गररएको।

१ सबि िनप्रलतनलधको क्षमता अलभबलृिका
िालग लनलदयष्टौ काययिमहरू (प्रालवलधक
तालिम,क्षमता लवकास, नेततृ्व
लवकासको तालिम,भ्रमण) लनरन्तररुपमा
सचर्ािन गनुयपने।

३.१.५ के पालिकामा िलंगकसमानता तथा
सामालिकसमावेशीकरणसम्बन्धी
तालिम लदन तथा काययिमिाई
कायान्वयन गनय सतने यथेष्टौ मानवीय
श्रोत छन?् (लवषयगत तालिम प्राप्त
िनशलतत संख्या)

१ पालिकामा िैससाससम्बन्धी तालिम
लदन रकाययिमिाई कायान्वयन गने
सतने थोरै माि िनशलतत रहेको।

०.५ मध्यम िैससास तालिम तथा काययिम
सचर्ािनको िालग दक्षिनशलतत
तयार गनय तालिमको व्यवस्था गनुयपने।

३.१.६ के पालिकामा मानव संसाधन लवकास
केन्द्र वा शाखा वा इकाईको व्यवस्था छ?

१ पालिकामा मानव संसाधन लवकास
केन्द्रको स्थापना भएको।

१ सबि पालिकामा मानव संसाधन लवकास केन्द्र
लनरन्तर सचर्ािन गनुयपने।
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३.१.७ मलहिा र वलचर्तीकरणमा परेको समुदाय
िलक्षतिोक सेवाआयोग पूवय तयारी कक्षा
सचर्ािनकाययिम रहे/नरहेको र
कायान्वयनभए/नभएको? (सचर्ालित
तालिमकाययिम संख्या र उपलस्थलत)

१ मलहिा र वलचर्तीकरणमा परेको
समुदाय िलक्षतिोक सेवाआयोग पूवय
तयारी कक्षा सचर्ािनकाययिम
गरेको।

१ सबि मलहिा र वलचर्तीकरणमा परेको
समुदाय िलक्षतिोक सेवाआयोग पूवय
तयारी कक्षा लनयलमत सचर्ािन
गनुयपने।

३.१.८ मलहिा लवकासका िालग बेलिङ
घोषणपिका बाह्रवटौा प्रलतबिताहरूको
बारेमा पालिकाका पदालधकारीहरू र
कमयर्ारीहरूिाई िानकारी छ?सोको
िालग अलभमुखीकरण गररएको छ?
(काययिम संख्या र उपलस्थलत)

१ बेलिङ घोषणापि सम्बन्धमा स्थानीय
पदालधकारी तथा कमयर्ारीिाई
अलभमुखीकरण नगररएको।

० कमिोर बेलिङ घोषणापि सम्बन्धमा स्थानीय
पदालधकारी तथा कमयर्ारीिाई
अलभमुखीकरणकाययिम गनुयपने।

सहायक लवषयगतिम्मा ८ ४.५
३.२ अनौपर्ाररक मूल्य मान्यता र कुसंस्कार

सम्बन्धी िनरे्तना
३.२.१ आवलधक तथा वालषयक योिनामा मलहिा

लहंसा लबरुिका काययिमहरूसमावेश गरी
कायान्वयन गरेको छ? (काययिम संख्या
र उपलस्थलत)

१ आवलधक तथा वालषयक योिनामा
मलहिा लहंसा लबरुिका काययिमहरू
समावेश गरी कायान्वयन गरेको।
यसकायय वस्तीस्तरसम्म नपुगेको।

१ सबि मलहिा लहंसा लबरुिको सरे्तनामूिक
काययिममा बिेटौ लवलनयोिन गरी
वस्तीस्तरमा काययिम लनरन्तर
गनुयपने।

३.२.२ िलंगक लहंसारलहत पालिका घोषणा गरेको
छ? (घोषणा गरेको लमलत) र मलहिा लहंसा
लबरुि सून्य सहनशीिता अपनाएको छ?
(घटेौको घट्ना संख्या र लिइएको लनणयय)

१ िलंगक लहंसारलहत पालिका घोषणा
नगरेको।
मलहिा लहंसा लबरुि सून्य
सहनशीिता सम्बन्धमा स्थानीय
नीलत िागू नभएको।

० कमिोर िलंगक लहंसा रलहत पालिका घोषणाको
िालग काययिमहरू गनुयपने।
मलहिा लहंसा लबरुि सून्य सहनशीिता
सम्बन्धमा स्थानीय नीलत तथा कानुन
िागू गनुयपने।

३.२.३ मलहिा लहंसा लबरुिसरे्तनामूिक
काययिमहरूसचर्ािन गरेको छ/छैन?
(काययिम संख्या उपलस्थलत तथा लनणयय
पुलस्तका)

१ मलहिा लहंसा लबरुिको सरे्तनामूिक
काययिममा बिेटौ लवलनयोिन गरी
काययिम सचर्ािनभएको।
(काययिम संख्या ६ र उपलस्थलत ३०२

१ सबि मलहिा लहंसा लबरुिको सरे्तनामूिक
तालिम तथा अन्यकाययिम सचर्ािन
गनुयपने।
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िना)

३.२.४ समािमा रहेका लबलभन्न कुसंस्कार िस्तै
िालतगत छुवाछुत, छाउपडी, बािलबवाह,
बहुलबवाह, दाईिोआलद लनमुयि गने
काययिमहरूसचर्ािन गरेको छ?
(काययिम संख्या र उपलस्थलत)

१ स्थानीय स्तरमा उलल्िलखत
सामालिक कुसंस्कारहरू लनमुयि
गनयको िालग सरे्तनामूिक
तालिमहरूसम्पन्न गरेको।आ. व.
२०८१/८२ मा (काययिम संख्या ४ र
उपलस्थलत २१० िना)भएको।

१ सबि िैलिक तथा अन्यसामालिक कुरीलत
लवरूिसरे्तनामूिक तालिम
सचर्ािन गनुयपने।

सहायक लवषयगतिम्मा ४ ३.०
३.३ कानुनी साक्षरता
३.३.१ स्थानीय तहका लनवालर्त पदालधकारी

तथा कमयर्ारीिाई नेपािको संलवधान,
प्रर्लित संघीय, प्रदेशस्तरीय र स्थानीय
कानुनहरूको बारेमा अलभमुखीकरण
गरेको/नगरेको?

१ पालिकाका पदालधकारीिाई संघवाटौ
िारी भएका उल्िेलखत ऐनकानुनहरू
सम्बन्धमा अलभमुखीकरण भएको।

१ सबि िनप्रलतलनलध र कमयर्ारीिाई वालषयक
रुपमा संघ, प्रदेश र स्थानीय तहको
कानुन सम्बन्धी
अलभमुखीकरण/पूनतािगी तालिम
लदनुपने।

३.३.२ लनवालर्त पदालधकारी तथा
कमयर्ारीहरूिाई कानुनी मस्यौदा तिुयमा
सम्बन्धी प्रलिया सम्बन्धमा
अलभमुखीकरण गने गरेको/नगरेको?

१ लनवालर्त पदालधकारी तथा
कमयर्ारीहरूिाई कानुनी मस्यौदा
तिुयमा सम्बन्धी प्रलिया सम्बन्धमा
अलभमुखीकरण गने नगरेको।

० कमिोर कानुन लनमाण तथा संशोधन गने
प्रलिया सम्बन्धमा समयसमयमा
अलभमुखीकरण गनुयपने।

३.३.३ पालिकामा मलहिाहरूको िालग कानुनी
लशक्षा सम्बन्धी काययिमहरूसचर्ालित
भएका छन?् (िस्तै कानुनी हक
अलधकार, एकिमलहिा र रे्िीबेटौी
बेर्लबखन लबरुिकाययिम, छाउपडी प्रथा
लबरुिकाययिम,यौनलहंसा लबरुि
काययिमआलद बारेमा अनुलशक्षण)

१ पालिकािे मलहिाहरूको िालग कानुनी
लशक्षा काययिमहरूसचर्ािन गरेको
तर वस्तीस्तरसम्म नपुगेको।

१ सबि मलहिाहरूको िालग कानुनी लशक्षा
काययिम वडा तथा बस्ती स्तरमा
सचर्ािन गनुयपने।
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३.३.४ मलहिाको िालग कानुनी लशक्षा
काययिमबाटौ उनीहरूिाभालन्वत भएका
छन्? (िस्तै कानुनी हकअलधकार
एकिमलहिा र रे्िीबेटौी बेर्लबखन
लबरुिकाययिम, छाउपडी प्रथा लबरुि
काययिम,यौनलहंसा लबरुिकाययिम
आलद बारेमा अनुलशक्षण र यसको असर)

१ मलहिाहरूको िालग कानुनी लशक्षा
काययिमकायान्वयनबाटौ थोरै
मलहिाहरूिाभालन्वत भएको।

०.५ मध्यम मलहिाहरूको िालग कानुनी लशक्षा वडा र
टौोि स्तरमा कायान्वयन गनुयपने।

सहायक लवषयगतिम्मा ४ २.५
३.४ लवपद ् व्यवस्थापनमा समावेशीकरण
३.४.१ पालिकािे लवपद ् व्यवस्थापनसम्बन्धी

काययलवलध तथा मापदण्ड िागू गरेको छ?
उतत दस्तावेिहरू तयार गदा मलहिा
तथा वलचर्तीकरणमा परेका समुदायसँग
परामशय गरेको छ/छैन ? र यस्ता
दस्तावेिमा सीमान्तकृत वगय र
समुदायिाई िलक्षत गरी लवशेष राहत र
मलहिा पुरुषिाई अिगअिग संरक्षणको
प्रावधान रहेको/नरहेको?

१ लवपद ् व्यवस्थापनसम्बन्धी ऐन
बनेको तर काययलवलध तथा मापदण्ड
िागू भएको।

०.५ मध्यम लवपद ् व्यवस्थापनसम्बन्धी ऐन र
काययलवलधमा सीमान्तकृत वगय र
समुदायिाई िलक्षत गरी लवशेष राहत र
मलहिा पुरुषिाई अिगअिग
संरक्षणको प्रावधान िागू गनुयपने।

३.४.२ स्थानीय स्तरको लवपद ्सम्बन्धी तथ्यंक
व्यवस्थापन गदा िाभालन्वत समूहमा
मलहिा तथा वलचर्तीकरणमा परेका
समुदाय समेतको खण्डीकृत तथ्यंक
राखीआपतकालिनकायय सचर्ािन तथा
राहत लवतरण गने व्यवस्था गरेको छ/छैन?

१ लवपद ्सम्बन्धी तथ्यंक व्यवस्थापन
गदा मलहिा तथा वलचर्तीकरणमा
परेका समुदाय समेतको तथ्यंक
राखीआपतकालिनकायय सचर्ािन
तथा राहत लवतरण गने नीलतगत
व्यवस्था भएको।

१ सबि लवपद ्सम्बन्धी तथ्यंक व्यवस्थापन
गदा मलहिा तथा वलचर्तीकरणमा
परेका समुदायको खण्डीकृत तथ्यंक
राखीआपतकालिनकायय सचर्ािन
तथा राहत लवतरण गने नीलत िागू
गनुयपने।
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३.४.३ लवपद ् व्यवस्थापनसम्बन्धी कायय गदा
िाभालन्वत समूहमा मलहिा तथा
वलचर्तीकरणमा परेको समुदाय समेतको
सहभालगतामा उनीहरूिाई पलहिो
प्राथलमकता राखी कायय गने व्यवस्था
गरेको छ/छैन?

१ लवपद ् व्यवस्थापनसम्बन्धी कायय गदा
मलहिा तथा वलचर्तीकरणमा परेको
समुदायिाई पलहिो प्राथलमकता राखी
कायय गने नीलतगत व्यवस्था गरेको।

१ सबि लवपद ् व्यवस्थापनसम्बन्धी कायय गदा
िाभालन्वत समूहमा मलहिा तथा
वलचर्तीकरणमा परेको समुदाय
समेतको सहभालगतामा उनीहरूिाई
पलहिो प्राथलमकता लदने व्यवस्था
गनुयपने।

३.४.४ लवपद ् व्यवस्थापनकोषको स्थापना तथा
सचर्ािन र स्रोत पररर्ािन गदा मलहिा
तथा वलचर्तीकरणमा परेका समुदाय
समेतको सहभालगतामा लनणयय गने
गरेको/नगरेको?

१ पालिकामा लवपद ् व्यवस्थापनकोषको
स्थापना भएको।
तर कोष सचर्ािनकाययलवलध तयार
तथा िागू भएको।

१ सबि लवपद ् व्यवस्थापनकोषको स्थापना
तथा सचर्ािन र स्रोत पररर्ािन गदा
मलहिा तथा वलचर्तीकरणमा परेका
समुदाय समेतको सहभालगतामा लनणयय
गने नीलतगत व्यवस्था गनुयपने।

सहायक लवषयगतिम्मा ४ ३.५
मूि लवषयगतिम्मा २० १३.५

४. सेवा प्रवाह
४.१ पूवाधार लवकास
४.१.१ स्थानीय तहका भवन,भौलतक पूवाधार

तथा अन्य संरर्ना लनमाणका िालग
ड्रइङ, लडिाइन,िागतअनुमान तयार
गदा िलंगक, बाि र अपंगमैिी हुने
प्रावधान व्यवस्था गरेको छ/छैन?

१ स्थानीय तहका भवन,भौलतक
पूवाधार तथा अन्य संरर्ना िलंगक,
बाि र अपंगमैिी हुने प्रावधान
आंलशकरुपमा िागू भएको।

०.५ मध्यम पालिकाका मातहतका सबै भवनहरू
तथा संरर्नाहरूमा यी प्रावधानहरू
िागू गनुयपने।

४.१.२ स्थानीय तहका भवन,भौलतक पूवाधार
तथा अन्य संरर्ना िलंगक, बाि र
अपंगमैिी हुने प्रावधान व्यवस्था
कायान्वयन गरेको छ/छैन?

१ स्थानीय तहका भवन,भौलतक
पूवाधार तथा अन्य संरर्ना िलंगक,
बाि र अपंगमैिी हुने प्रावधान
व्यवस्था आंलशकरुपमा कायान्वयन
गरेको ।

०.५ मध्यम पालिकाका मातहतका सबै भवनहरू
तथा संरर्नाहरूमा यी प्रावधानहरू
कायान्वयन गनुयपने।

४.१.३ ठूिा र व्यावसालयक लनिी भवन,भौलतक
पूवाधार तथा अन्य संरर्ना िलंगक, बाि

१ ठूिा र व्यावसालयक लनिी भवन,
भौलतक पूवाधार तथा अन्य संरर्ना

०.५ मध्यम ठूिा र व्यावसालयक लनिी भवन,
भौलतक पूवाधार तथा अन्य संरर्ना
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र अपंगमैिी हुने प्रावधान व्यवस्था
कायान्वयन गरेको छ/छैन?

िलंगक, बाि र अपंगमैिी हुने
प्रावधान व्यवस्था कायान्वयन
नगरेको।

िलंगक, बाि र अपंगमैिी हुने प्रावधान
व्यवस्था कायान्वयन गनुयपने।

४.१.४ स्थानीय तहिे मलहिा तथा
वलचर्तीकरणमा परेका समुदायिाई
आधलुनक तथा वैकलल्पक उिामा पहुँर्
बढाउने काययिमहरूकायान्वयन गरेको
छ/छैन?

१ मलहिा तथा वलचर्तीकरणमा परेका
समुदायिाईआधलुनक तथा वैकलल्पक
उिामा पहुँर् बढाउने काययिमहरू
कायान्वयन गरेको।

१ सबि मलहिा तथा वलचर्तीकरणमा परेका
समुदायिाईआधलुनक तथा वैकलल्पक
उिामा पहुँर् बढाउने काययिमहरू
लनरन्तर कायान्वयन गनुयपने।

सहायक लवषयगतिम्मा ४ २.५
४.२ प्रिनन स्वास्थ्य
४.२.१ वालषयक नीलत र काययिममा प्रिनन

स्वास्थ्यसम्बन्धी नीलत र काययिम
समावेश भएको छ/छैन?

१ वालषयक नीलत र काययिममा प्रिनन
स्वास्थ्यसम्बन्धी नीलत र काययिम
समावेश भएको।

१ सबि वालषयक नीलत र काययिममा प्रिनन
स्वास्थ्यसम्बन्धी नीलत र काययिम
समावेश गनुयपने।

४.२.२ स्थानीय तहको कायािय,अस्पताि वा
स्वास्थ्य र्ौकी र सावयिलनक स्थिहरूमा
बच्र्ािाई स्तनपानका लनलमत्तअिग्गै
कक्ष र समयको व्यवस्था र सोको
व्यवस्थापन गररएको छ/छैन?

१ स्वास्थ्य र्ौकीहरूमा बच्र्ाका
आमाहरूिाई स्तनपानकक्षको
व्यवस्था गररएको।

०.५ मध्यम सावयिलनक स्थि र संस्थाहरूमा
बच्र्ाकाआमाहरूिाई स्तनपानकक्ष र
समयको व्यवस्था गनुयपने।

४.२.३ पररवार लनयोिन, मातलृशशु कल्याण,
लबस्ताररतखोप, पोषण,िनसंख्या लशक्षा र
िनस्वास्थ्यसम्बन्धी काययिमिगायत
मलहिाहरूको स्वास्थ्य सुधार सम्बन्धी
लवशेष काययिमहरूसचर्ािन गररएका
छन?्

१ पररवार लनयोिन, मातृ लशशु कल्याण,
लबस्ताररतखोप, पोषण,िनसंख्या
लशक्षा र िनस्वास्थ्यसम्बन्धी
काययिम सचर्ािनभएका।

१ सबि पररवार लनयोिन, मातृ लशशु कल्याण,
लबस्ताररतखोप, पोषण,िनसंख्या लशक्षा
र िनस्वास्थ्यसम्बन्धी काययिम
सचर्ािन लनरन्तर गनुयपने ।

४.२.४ मलहिा, गररब, लनमूखा र वलचर्तीकरणमा
परेका व्यलततहरूको स्वास्थ्य बीमा गनय
सहिीकरण र सहयोग गने काययिम र

१ पालिकावाटौ मलहिा तथा िलक्षत
समुदायका नागररकहरूको स्वास्थ्य
बीमा सहयोग काययिम भएको।

१ सबि पालिकावाटौ मलहिा तथा िलक्षत
समुदायका नागररकहरूको स्वास्थ्य
बीमा सहयोग काययिम सचर्ािन
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बिेटौ भए/नभएको? गनुयपने।

सहायक लवषयगतिम्मा ४ ३.५
४.३ लशक्षा काययिम
४.३.१ स्थानीय तहिे लवद्याियिाने उमेरका

सबै बािबालिकािाई लवद्याियमा भना
गराउने प्रबन्ध लमिाए/नलमिाएको?

१ लवद्याियिाने उमेरका सबै
बािबालिकािाई लवद्याियमा भना
गराउने काययिम सचर्ािनभएको।

१ सबि लवद्याियिाने उमेरका सबै
बािबालिकािाई लवद्याियमा भना
काययिमिाई लनरन्तरता लदनुपने।

४.३.२ स्थानीय तहिे लवपन्न तथा वलचर्तीकरण
परेका बािबालिकािाई छािबलृत्त र
लनशुल्क लशक्षाको व्यवस्था गरेको छ/छैन?

१ स्थानीय तहिे लवपन्न तथा
वलचर्तीकरण परेका बािबालिकािाई
छािबलृत्त र लनशुल्क लशक्षाको व्यवस्था
गरेको।

१ सबि लवपन्न तथा वलचर्तीकरण परेका
बािबालिकािाई छािबलृत्त र लनशुल्क
लशक्षाको व्यवस्थािाई लनरन्तरता
लदनुपने।

४.३.३ लनरक्षर मलहिाहरूको िालग लशक्षा
सम्बन्धी लवशेष काययिमहरूसचर्ािन
भए नभएको? (काययिमको नाम र
सहभालग संख्या)

१ लनरक्षर मलहिाहरूको िालग लशक्षा
सम्बन्धी लवशेष काययिमहरू
सचर्ािनभएको।

१ सबि लनरक्षर नागररकका िालग लशक्षा
सम्बन्धी लवशेष काययिमिाई लनरन्तरता
लदनुपने।

४.३.४ लवद्याियमा लकशोरी छािाको िालग प्याड
र यौनलशक्षा तथा सहिीकरणकाययिम
सचर्ािन हुने गरेको/नगरेको?

१ लकशोरी छािाको िालग प्याड र
यौनलशक्षा तथा सहिीकरणकाययिम
सचर्ािन हुने गरेको।

१ सबि लकशोरी छािाको िालग प्याड र यौनलशक्षा
तथा सहिीकरणकाययिमिाई
लनरन्तरता लदनुपने।

सहायक लवषयगतिम्मा ४ ४.०
४.४ खानेपानी तथा सरसफाइ
४.४.१ पालिकामा सफा लपउने पानी, हात धनेु

व्यवस्था, मलहिा र पुरुषको िालग अिग्गै
शौर्ाियको व्यवस्था गरेको छ/छैन?

१ पालिका र वडामा सफा लपउने पानी,
हात धनेु व्यवस्था आंलशकभएको।
पालिका र वडाहरूमा मलहिा र पुरुषको
िालग अिग्गै शौर्ाियको व्यवस्था
भएको।

१ सबि सबै वडाहरूमा सफा लपउने पानी तथा
मलहिा र पुरुषको िालग अिग्गै
शौर्ाियको लनरन्तर सचर्ािन
गनुयपने।
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४.४.२ खुिा लदसामुतत पालिका, घरघरमा
शौर्ािय, डँडा र गौडामा पोखरी, टौोि
सफाइ अलभयानिस्ता काययिम
सचर्ािन हुने गरेको छ/छैन ?यी
काययिमहरूमा मलहिा तथा
बािबालिकाहरूको सहभालगता सुलनलश्चत
गररएको छ/छैन?

१ पालिका खुिा लदशामुतत घोषणा
भएको।
सबै घरमा शौर्ािय छन।्
टौोि सरसफाइ काययिम लनरन्तर
सचर्ािनमा रहेको।
खानेपानीको मुि संरक्षणकाययहरू
सचर्ािनमा रहेको।

१ सबि स्थानीयसमुदायका सलियतामा टौोि
सरसफाइ, पानीको मुि संरक्षणिस्ता
काययिमहरू लनरन्तर कायान्वयन
गनुयपने ।

४.४.३ फोहोर व्यवस्थापन र उपयोग सम्बन्धमा
सरे्तनामूिककाययिमहरू भएको
छ/छैन?

१ फोहोर व्यवस्थापन र उपयोग
सम्बन्धमा सरे्तनामूिक
काययिमहरू पूणय रुपमा भएको।

१ सबि फोहोर व्यवस्थापन र उपयोग
सम्बन्धमा सरे्तनामूिककाययिम
सचर्ािन गनुयपने।

४.४.४ मलहिा समेतको सहभालगतामा पानीको
स्रोत संरक्षण तथा पानी संकिन र
सदुपयोग सम्बन्धी काययिम सचर्ािन
भएको छ/छैन?

१ खानेपानी मुहानको संरक्षण तथा
सरसफाइ काययिम सचर्ािन
गररएको।

०.५ मध्यम खानेपानीको मुि संरक्षणको काययिम
लनरन्तर रुपमा गनुयपने।

सहायक लवषयगतिम्मा ४ ३.५
४.५ स्वरोिगार रआयआियन तथा बिार

व्यवस्थापन
४.५.१ पालिकाको योिना तिुयमा गदा बेरोिगार

तथा गररबीको नतसंकनिाईआधार
लिइएको छ/छैन?

१ बेरोिगार तथा गररबीको तथ्यंक
संकिनभएको तथा अद्यावलधक
नभएको र योिना तिुयमाको समयमा
यसिाई उपयोग गररएको।

१ सबि बेरोिगार तथा गररबीको तथ्यंक
अद्यावलधक गने र योिना तिुयमा गदा
उपयोग गनुयपने।

४.५.२ पालिकािे स्वरोिगार तथा बैदेलशक
रोिगारीमा िाने मलहिा तथा लवपन्न
नागररकको क्षमता लवकासकाययिमहरू
तयारी र कायान्वयन गरेको छ/छैन?
(काययिम संख्या र उपलस्थलत)

१ पालिकािे स्वरोिगार तथा बैदेलशक
रोिगारीमा िाने मलहिा तथा लवपन्न
नागररकको क्षमता लवकास
काययिमहरू तयारी र कायान्वयन
गरेको। (काययिम संख्या - ७ र
उपलस्थलत संख्या - २१०)

१ सबि स्वरोिगार तथा बैदेलशक रोिगारीमा
िाने मलहिा तथा लवपन्न नागररकको
क्षमता लवकासकाययिम सचर्ािन
गनुयपने।
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४.५.३ ग्रालमण मलहिा प्रालवलधकहरू (पशु सेवा,
कृलष, स्वास्थ्य र पूवाधार सम्बन्धी
प्रालवलधकहरू) र सामालिक पररर्ािक
तयार गने गरे/नगरेको (मनोनयन,
लनयुलतत वा गठन र तालिम)?

१ ग्रालमण मलहिा प्रालवलधकहरू (पशु सेवा,
कृलष, स्वास्थ्य र पूवाधार सम्बन्धी
प्रालवलधकहरू) उत्पादनका िालग
प्रालवलधक लशक्षा छािबलृत्त कायान्वयन
गरेको।

१ सबि ग्रालमण मलहिा प्रालवलधकहरू (पशु सेवा,
कृलष, स्वास्थ्य र पूवाधार सम्बन्धी
प्रालवलधकहरू) र सामालिक पररर्ािक
तयार गनुयपने।

४.५.३ मलहिा तथा लवपन्नसमुदायिाई प्रत्यक्ष
िाभ हुने स्वरोिगारमूिक,आयमूिक र
लसपमूिककाययिमहरूसमावेश गरी
कायान्वयन गररएको छ/छैन?

१ मलहिा तथा लवपन्नसमुदायिाई
प्रत्यक्षिाभ हुने स्वरोिगारमूिक,
आयमूिक र लसपमूिककाययिमहरू
समावेश गरी कायान्वयन गररएको।

१ सबि िलक्षत वगयको िालग लसप लवकास
काययिम गनुयपने।

सहायक लवषयगतिम्मा ४ ४.०
मूि लवषयगतिम्मा २० १७.५

५. सुशासन तथा उत्तरदालयत्व
५.१ सुशासन
५.१.१ संलवधान तथा प्रर्लित

कानुनअनुसारका स्थानीय तहिाई
प्राप्त अलधकार तथा लिम्मेवारीहरू
आवश्यककानुन तथा लवलधहरूिागू गरी
सोही बमोलिमकायान्वयनभएको
छ/छैन?

१ संलवधान तथा प्रर्लित
कानुनअनुसारका स्थानीय तहिाई
प्राप्त अलधकार तथा लिम्मेवारीहरूका
िालग अलधकंशकानुन तथा लवलधहरू
िागू गरी सोही बमोलिमकायान्वयन
भएको।

१ सबि संलवधान तथा प्रर्लितकानुन
अनुसारका स्थानीय तहिाई प्राप्त
अलधकार तथा लिम्मेवारीहरूका िालग
आवश्यकसबै कानुन तथा लवलधहरू
िागू गरी सोही बमोलिमकायान्वयन
गनुयपने।

५.१.२ स्थानीय तहिे लवलधको शासन धयापक
िनसहभालगता,भ्रष्टौार्ार लबरुि शुन्य
सहनशीिता, सेवा प्रवाहमा लनश्पक्षता र
मलहिा तथा वलचर्तीकरणमा परेका
समुदायिाई अग्रालधकार िस्ता नीलतहरू
कायान्वयनमा ल्याएको/नल्याएको?

१ पालिकािे लवलधको शासन धयापक
िनसहभालगता, सेवा प्रवाहमा
लनश्पक्षता र मलहिा तथा
वलचर्तीकरणमा परेका समुदायिाई
अग्रालधकार िस्ता नीलतहरू
कायान्वयनमा ल्याएको।

०.५ मध्यम पालिकािे लवलधको शासन धयापक
िनसहभालगता, सेवा प्रवाहमा लनश्पक्षता
र मलहिा तथा वलचर्तीकरणमा परेका
समुदायिाई अग्रालधकार िस्ता
नीलतहरूिागू गनुयपने।

५.१.३ मलहिा लवकासको िालग भएका बेलिङ
घोषणपिका बाह्रवटौा प्रलतबिताहरूको

१ मलहिा िलक्षतकाययिमहरूसचर्ािन
भएको।

०.५ मध्यम बेलिङ घोषणापिका प्रलतविताहरूिाई
स्थानीयकाययिमहरूमा समावेश गरी
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क्षेिमा काययिम तयार गरी कायान्वयन
गने गरेको छ ? (काययिम संख्या र
उपलस्थलत)

बेलिङ घोषणापिका १२ बुदँाहरूिाई
लबलशष्टौीकृत गरी काययिम
नगररएको।

कायान्वयन गनुयपने।

५.१.४ संयुतत राष्िसंघीय बािअलधकार
महासलन्ध १९८९ मा गररएका प्रलतबिता
कायान्वयनभएको छ/छैन?

१ बाि अलधकार सम्बन्धी महासंलन्धिे
लनधारण गरेका प्रलतविताहरू
आवलधक तथा वालषयक योिनामा
समावेश गरी कायान्वयनभएको।

१ सबि संयुतत राष्िसंघीय बािअलधकार
महासलन्ध १९८९का काययिमहरू वालषयक
योिना समावेश गरी कायान्वयन
गनुयपने।

सहायक लवषयगतिम्मा ४ ३.०
५.२ उत्तरदालयत्व र िवाफदेलहता
५.२.१ पालिकािे लनयलमत रुपमा काययिमको

सावयिलनक परीक्षण,सामालिक परीक्षण,
सावयिलनक सुनुवाइ, लनयलमत पिकार
भेटौघाटौ र सूर्नाको सावयिलनकीकरण
गने गरे/नगरेको?

१ र्ौमालसक रुपमा सावयिलनक सुनुवाइ
गररएको।
सूर्नाहरू वेवसाइटौ फेसबुक पेि
आलधकाररक पलिका माफय त सम्प्रेषण
गने गररएको।
सामालिक परीक्षण परीक्षण नभएको।

०.५ मध्यम सावयिलनक परीक्षण,सामालिक परीक्षण,
सावयिलनक सुनुवाइ, लनयलमत पिकार
भेटौघाटौ र सूर्नाको सावयिलनकीकरण
लनयलमतरुपमा गनुयपने।

५.२.२ पालिकािे गने सावयिलनक परीक्षण,
सामालिक परीक्षण,सावयिलनक सुनुवाइ
आलद काययिममा िलक्षत वगय र
समुदायका सदस्यको सहभालगता
गराइएको छ/छैन?

१ उततकाययिमहरूको िालग सबै
नागररकहरूिाई लनमन्िणा गररएको।
मलहिा तथा वलचर्तीकरणमा परेका
समुदायको व्यलतत उपलस्थलतको
सुलनलश्चत गररएको।

१ सबि सावयिलनक परीक्षण,सामालिक परीक्षण,
सावयिलनक सुनुवाइमा मलहिा तथा
वलचर्तीकरणमा परेका समुदायवाटौ
अलनवायय सहभागी गराउनुपने।

५.२.३ पालिकािे गने सावयिलनक परीक्षण,
सामालिक परीक्षण,सावयिलनक सुनुवाइ
आलद काययिममा िलक्षत वगय र
समुदायबाटौ प्राप्त सवाि र सुझावहरूको
सम्बोधन गररएको छ/छैन?

१ पालिकािे गने सावयिलनक परीक्षण,
सामालिक परीक्षण,सावयिलनक
सुनुवाइआलद काययिममा िलक्षत वगय
र समुदायबाटौ प्राप्त सवाि र
सुझावहरूको सम्बोधन गररएको।

१ सबि सावयिलनक परीक्षण,सामालिक परीक्षण,
सावयिलनक सुनुवाइआलद काययिममा
िलक्षत वगय र समुदायबाटौ प्राप्त सवाि र
सुझावहरूसम्बोधन गनुयपने।

५.२.४ पालिकाका िनप्रलतलनलध र कमयर्ारीको
आर्ार संलहता िागू गररएको छ/छैन?

१ पालिकाका पदालधकारी र कमयर्ारीको
आर्ारसंलहता िागू भएको।

१ सबि पालिकाका पदालधकारी र कमयर्ारीको
आर्ारसंलहता कायान्वयनअनुगमन
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गनुयपने।
सहायक लवषयगतिम्मा ४ ३.५

५.३ सूर्ना तथा सचर्ार
५.३.१ पालिकािे वालषयक तथा अन्यकाययिम

तथा बिेटौ र कायान्वयनको अवस्था
सम्बन्धी सूर्नाहरूसबै वगय र समुदायिे
प्राप्त गने गरी सावयिलनक गरको छ/छैन?

१ वालषयक नीलत तथा काययिम सभावाटौ
पास भएपलछ सम्पूणय पालिकाबासीिाई
सूर्ना गरी बिेटौ तथा काययिम
सावयलिलनकीकरण गने गररएको।

१ सबि वालषयक योिना तथा काययिमको
सावयिलनक गने काययिाई लनरन्तर
रुपमा गनुयपने।

५.३.२ पालिकािे स्थानीय सूर्ना स्थानीय
भाषामा प्रवाह तथा प्रशारण गने गरे
नगरेको?

१ पालिकािे स्थानीय सूर्ना नेपािी
बाहेक अन्य स्थानीय भाषामा प्रवाह
तथा प्रशारण नगरेको।

०.५ मध्यम स्थानीय सूर्ना नेपािी तथा अन्य
स्थानीय भाषामा प्रवाह तथा प्रशारण
गनुयपने।

५.३.३ के पालिकािे स्थानीय रेलडयो एफ एम र
छापा माध्यमद्वारा समावेशीकरण तथा
िलंगकसमानता सम्बन्धी सूर्ना प्रवाह
गरी िनतािाई सुसूलर्त गने गरेको
छ/छैन?

१ रेलडयो र पलिकाबाटौ िैससाससम्बन्धी
सूर्ना प्रवाह गने गररएको।

१ सबि स्थानीयसचर्ार माध्यमबाटौ िैससास
सम्बन्धमा सूर्ना प्रवाह गनुयपने।

५.३.४ पालिकािे िलक्षत वगय तथा समुदायको
िालग सचर्ािन गरेको सूर्ना लशक्षा र
सचर्ार काययिमबाटौ सम्बलन्धत वगय
िाभालन्वत भएका छन?्

१ दलित,आलदबासी िनिालत तथा
िलक्षत समूहहरूको सूर्ना लशक्षा र
सचर्ार काययिमिागू नभएको हुँदा
िनरे्तना बलृिमा कम मािै योगदान
भएको।

०.५ मध्यम पालिकावाटौ मलहिा तथा िलक्षत वगयका
समुदायको िालग सूर्ना लशक्षा र
सचर्ार काययिमकायान्वयन गनुयपने।

सहायक लवषयगतिम्मा ४ ३.०
५.४ अनुगमन र मूल्यंकन
५.४.१ के काययिम तथा पररयोिना

कायान्वयनवाटौ सम्बलन्धत समुदायिे
पुरा िाभ लिनसकेको छ?

१ काययिम तथा पररयोिनाको
कायान्वयनवाटौ सम्बलन्धत समुदायिे
अलधकतम्िाभ लिएको छ।

१ सबि काययिम तथा पररयोिनाको
कायान्वयनवाटौ सम्बलन्धत समुदायिे
अलधकतम्िाभ पाउने सुलनलश्चत
गनुयपने।

५.४.२ पालिकािे सचर्ािन गरेका १ अनुगमन तथा मूल्यंकन गररए पलन ०.५ मध्यम अनुगमन तथा मूल्यंकनको िममा
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काययिमहरूको अनुगमन तथा
मूल्यंकन गदा िैससासको दलृष्टौकोणिे
िाभ असर लवश्िेषण गररएको छ?

िाभ र असरको आंलशक लवश्िेषण
नभएको।

आयोिना वा काययिमबाटौ िैससासको
दलृष्टौकोणबाटौ पुग्ने असर र प्रभावको
मूल्यंकन गररनु पने।

५.४.३ पालिकाका समीक्षा बैठकमा मलहिा
बािबालिका तथा अन्यिलक्षत वगयहरूका
िालग छुट्याइएका काययिमहरू मालथ
छिफिगने गरेको छ?

१ पालिकाका समीक्षा बैठकमा मलहिा
बािबालिका तथा अन्यिलक्षत
वगयहरूका िालग छुट्याइएका
काययिमहरू मालथ छिफिगने
गररएको।

०.५ मध्यम पालिकाको समीक्षा बैठकहरूमा मलहिा
तथा सबै िलक्षत वगय िलक्षतकाययिमहरू
सम्बन्धमा छिफितथा लनणययहरू गने
र कायान्वयन गनुयपने।

५.४.४ काययिम तथा पररयोिनाहरूको
अनुगमन तथा मूल्यंकनका
प्रलतवेदनहरू संकिन गरी सोही
अनुसारका सुधारात्मककाययहरू गने
गररएको छ/छैन?

१ अनुगमन र मूल्यंकनवाटौ अनुभवका
आधारमा योिना तयार गररएको।

०.५ मध्यम काययिम तथा पररयोिनाहरूको
अनुगमन तथा मूल्यंकनका
प्रलतवेदनहरूअध्ययन गरी सुधारका
काययिमहरू गनुयपने।

सहायक लवषयगतिम्मा ४ २.५
५.५ समन्वय र सम्बन्ध लबस्तार
५.५.१ स्थानीय तहिे संघ र प्रदेशिे तय गरेको

नीलत,कानुन तथा काययिमहरूको
कायान्वयनमा सहकायय,समन्वय र
सहिीकरण गने गरेको/नगरेको?

१ समन्वय र साझेदारीमा काययिमहरू
गने गररएको ।

१ सबि संघ र प्रदेशिे तय गरेको नीलत,कानुन
तथा काययिमहरूको कायान्वयनमा
सहकायय,समन्वय र सहिीकरण
गनुयपने।

५.५.२ िैससास क्षेिका सरोकारवािा
लनकायहरू बीर् सञ्जाि गठन र
पररर्ािनभएको छ/छैन?

१ िैससासकायान्वयनको िालग
सरोकारवािाहरूको सञ्जाि गठन
नभएको।

० कमिोर िैससासकायान्वयनको िालग
सरोकारवािाहरूको सञ्जाि गठन तथा
पररर्ािन गनुयपने।

५.५.३ िैससासकायान्वयनसञ्जािको क्षमता
लवकासकाययिमहरूसचर्ािनभएको
छ/छैन?

१ िैससासकायान्वयनसञ्जािको
क्षमता लवकासकाययिमहरू
सचर्ािननभएको।

० कमिोर िैससासकायान्वयनसञ्जािको क्षमता
लवकासकाययिमहरूसचर्ािन
गनुयपने।

५.५.४ मलहिा लबरुि हुने सबै प्रकारका भेदभाव
उन्मुिन गने महासलन्ध (CEDAW)

१ यी रालष्ियकायययोिनाहरूमा
तोलकएका काययिमहरूसचर्ािन

०.५ मध्यम यी रालष्ियकायययोिनाहरूमा
तोलकएका काययिमहरूसचर्ािन गने
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कायान्वयनका िालग तयार गररएको
रालष्ियकायययोिना र संयुतत
राष्िसंघीय सुरक्षा पररषदद्वारा पाररत
प्रस्ताव नं १३२५ र १८२० को कायान्वयन
रालष्ियकायययोिना, मानवअलधकार
कायययोिना तथा छुवाछुत लबरुिको
कायययोिनामा पालिकाको लिम्मेवारी
भनी उल्िेख गररएका काययिमहरूमा
रकम लवलनयोिन तथा कायान्वयन गने
गरे/नगरेको?

गने नीलतगत लनणयय नभएको तर
केही काययिमहरू लनयलमत रुपमा
सचर्ािन गररएको।

नीलतगत लनणयय गरी कायान्वयन
गनुयपने।

सहायक लवषयगतिम्मा ४ १.५
मूि लवषयगतिम्मा २० १३.५

कुििम्मा १०० ७१.०
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३.४ अवसर र रु्नौतीहरू

यस पालिकामा िलंगक समानता तथा सामालिक समावेशीकरणमा लवगतबाटैौ

नीलतगत व्यवस्था तथा काययिमहरू कायान्वयन गररँदै आएको छ।यस िममा

पालिकाको नीलत तथा कानुन, संस्थागत संरर्ना र गत आलथयक वषयको प्रगलतको

अवस्थाको िेखािोखा गदा देहायका अवसर रु्नौतीहरू रहेको देलखन्छः

३.४.१ अवसरहरू

א) यस पालिकामा िनप्रलतलनलध र कमयर्ारीहरू िैससास सम्बन्धमा िानकार र सोको

कायान्वयनका िालग प्रलतवि छन।्

ב) यस पालिकाको आवलधक तथा वालषयक योिनामा िैससास लवकास सम्बन्धी काययिम

समावेश गरी कायान्वयनमा रहेको हुनािे आगामी लदनमा पलन काययिमहरू

सचर्ािन गनुय सहि वातावरण रहेको छ।

ג) आिको नागररक समाि पलन िैलिक समानता तथा सामालिक समावेशीकरण

सम्बन्धमा सरे्त हुँदै गएको हुनािे नागररक लनगारानी काययमा सहिता लसियना

भएको र पालिकािाई समय समयमा उतत काययमा सहयोग गदै आएको।

ד) स्थानीय तथा बाह्य सचर्ार माध्यमिे पलन िैलिक समानता तथा सामालिक

समावशीकरण कायान्वयनमा सहयोग गदै आएको छ।

३.४.२ रु्नौतीहरू

א) पालिकाको दरबन्दी संरर्नामा मलहिा तथा िलक्षत वगयको समानुपालतक

सहभालगताका िालग कानुनी कानुनी व्यवस्था नभएको।

आवलधकב) तथा वालषयक योिनामा िैससास सम्बन्धी काययिम समावेश गररएको

भएता पलन सोको कायान्वयनबाटौ िलक्षत वगयको क्षमता लवकास तथा

िीलवकोपाियनमा योगदान मध्यमस्तरमा देलखएको छ।

ג) समािमा रहेको परम्परागत सोर् र लवभेद पूणयरूपमा लनमुयि गनय रु्नौतीको

रूपमा रहेको पाइएको छ।
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३.५ िलंगक तथा सामालिक समावेशीकरण कायान्वयन कायययोिना

िैलिक समानता तथा सामालिक समावेशीकरण परीक्षणमा देलखएका सबि

सूर्कहरूको लनरन्तरता लदँदै मध्यम प्रगलत भएका र कमिोर सूर्कहरूमा प्रगलत

ल्याउनका िालग पलहर्ान गररएका रणनीलतक लियाकिापहरू कायान्वयन गनय तयार

गररएको कायययोिना देहायको तालिकामा प्रस्तुत गररएको छः
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तालिका ९: िलंगक तथा सामालिक समावेशीकरण कायान्वयन कायययोिना
ि सं सूर्क तथा उपसूर्कहरू अंकभार वतयमान अवस्था प्राप्ताङ्क प्रगलतको

अवस्था
रणनीलतक लियाकिाप लिम्मेवार शाखा समयावलध थपआलथयक

दालयत्व
पने नपने

१ नीलत कानुन र योिना
१.१ नीलत कानुन र योिनामा

समावेशी सहभालगता
१

१.१.१ स्थानीय तहको नीलत तथा
कानुनको मस्यौदा तयार गने
िममा िैससासको दलृष्टौिे
सम्पादन गने गरी काययटौोिी
लनमाण, पूवय दस्तावेिको
समीक्षा गदा िैससास
दलृष्टौकोणिे भएको,
मस्यौदाको लवषयवस्तु र शब्द
र्यनसमावेशी र
सहभालगतामूिक हुने गरी
गरेको/नगरेको?

१ हािको मौिुदा कानुनिे
काययटौोिी गठनको
बाध्यकारी व्यवस्था
नगरेको।
लवषयवस्तु र शब्द र्यन
समावेशी भएको।

१ सबि स्थानीय िैससास
कायान्वयनकाययलवलध वा
लनदेलशका तयार गरी सो
अन्तगयत स्थानीय तहको
नीलत तथा कानुनको
मस्यौदा तयार गने िममा
िैससासको दलृष्टौिे
सम्पादन गने गरी
काययटौोिी गठन गने
नीलतगत व्यवस्था गने।

काययपालिका आ. व.
२०८२/८३



१.१.२ पालिकािेआफ्नो नीलत,
कानुन र योिना िारी गनुय
भन्दा अगालड िैससासको
दलृष्टौकोणिे उपयुतत भए
नभएको बारे िेखािोखा गने
गरेको/नगरेको?

१ पालिकाको नीलत,कानुन र
योिना तयार गने िममा
िैससासको दषृ्टौीकोणवाटौ
उपयुतत भए नभएको बारे
िेखािोखा नगरेको।

० कमिोर स्थानीय नीलत,कानुन
िागू गनुय भन्दा अगालड
िैससासको दलृष्टौकोणिे
उपयुततता बारेमा
िेखािोखा गने नीलतगत
व्यवस्था गने।

काययपालिका आ. व.
२०८२/८३



१.१.३ पालिकाको नीलत र योिनामा
िैससास लवकास (स्थानीय
कानुन,नीलत,आवलधक र
वालषयक योिनामा भएका

१ पालिकाको स्थानीय
कानुन,नीलत,आवलधक र
वालषयक योिनामा भएका
नीलतहरूमा िैससास

१ सबि पालिकाको स्थानीय
कानुन,नीलत,आवलधक र
वालषयक योिनामा भएका
िैससास लवकास नीलत र

सबै महाशाखा लनरन्तर 



71

नीलतहरू)सम्बन्धी लवषयहरू
समावेश भएको/नभएको?

लवकास सम्बन्धी क्षेि तथा
लवषयहरूसमावेश भएको।

काययिमहरूकायान्वयन
लनरन्तरता लदने।

१.१.४ पालिकाको मलहिा र पुरुषको
समलवकास तथा सामालिक
समावेशीकरण र िलंगक
परीक्षण तथा सामालिक लवभेद
अन्त्य गने सम्बन्धी अिग्गै
नीलतहरू छन/्छैनन्?
(स्थानीय ऐन,कानुन,
काययलवलध र लनदेलशकामा खास
व्यवस्था गररएको वा
नगररएको)।

१ पालिकाको मलहिा र
पुरुषको समलवकास तथा
सामालिकसमावेशीकरण र
िलंगक परीक्षण तथा
सामालिक लवभेद अन्त्य गने
सम्बन्धी अिग्गै नीलतहरू र
रणनीलत िागू भएको।
काययपालिका लनणयय,
कानुन र काययलवलध
िगायतमा िैससास
सम्बन्धी व्यवस्था भएको।

१ सबि यसकाययिाई लनरन्तरता
लदने।

सबै महाशाखा लनरन्तर 

१.१.५ स्थानीय तहिे कायान्वयनमा
ल्याएका ऐन लनयम तथा
काययलवलधमा मलहिा तथा
बलचर्लतमा परेका समुदाय या
िलक्षत वगयमा हुने सबै प्रकारका
लवभेदिन्यकाययहरू रोतन
पयाप्त प्रावधान व्यवस्था
गररएको छ/छैन?

१ स्थानीय ऐन, लनयम तथा
काययलवलधमा मलहिा तथा
बलचर्लतमा परेका समुदाय
या िलक्षत वगयमा हुने सबै
प्रकारका लवभेदिन्य
काययहरू रोतन व्यवस्था
गररएको।

०.५ मध्यम स्थानीय ऐन, लनयम तथा
काययलवलधमा मलहिा तथा
बलचर्लतमा परेका समुदाय
या िलक्षत वगयमा हुने
लवभेदिन्यकाययहरू रोतने
व्यवस्थाको कायान्वयन
प्रभावकाररता अध्ययन
गने।

म. बा. तथा
समावेशीकरण
महाशाखा

आ. व.
२०८३/८४



१.१.६ संघीयकानुनिे व्यवस्था
गरेबमोलिम स्थानीय स्तरमा
मलहिा तथा बलचर्लतमा परेका
समुदाय या िलक्षत वगय मालथ
हुने लहंसा र लवभेद उपर सुनुवाइ
हुने प्रबन्ध
लमिाए/नलमिाएको?

१ न्यालयकसलमलतिे मलहिा
तथा बलचर्लतमा परेका
समुदाय मालथ हुने लहंसा र
लवभेद उपर सुनुवाइ हुने
व्यवस्था गररएको।

१ सबि स्थानीय तहको अलधकार
क्षेिलभि पने मलहिा तथा
कुनैपलन नागररक मालथ हुने
लहंसा र लवभेद उपर न्यालयक
फैसिा र सोको
कायान्वयन गने।

कानुन शाखा लनरन्तर 
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१.१.७ मलहिा र पुरुषमा श्रमको
ज्यािामा लवभेद रोतने
प्रावधान रहेको/नरहेको ?
(समुदायको प्रर्िन
लवभेदकारी भएको/नभएको ।)

१ औपर्ाररक क्षेिमा मलहिा र
पुरुषबीर् श्रमको ज्यािामा
लवभेद नभएको।
समुदाय स्तरमा मलहिा र
पुरुष बीर् श्रमको ज्यािामा
लवभेद रहेको सूर्ना प्राप्त
नरहेको।

१ समुदाय स्तरमा मलहिा र
पुरुषमा श्रमको ज्यािामा
लवभेद रोतने नीलतगत
व्यवस्था,अनुगमन तथा
सरे्तनामूिककाययिम
सचर्ािन गने।

म. बा. तथा
समावेशीकरण
महाशाखा

लनरन्तर  

१.१.८ स्थानीय तहको नीलतमा रैथाने
रआप्रवासी कामदार तथा
श्रमलिवी उपर हुने लवभेद रोतने
प्रावधान रहेको/नरहेको?

१ पालिका बालहरको कामदार
तथा श्रमलिवी उपर हुने
लवभेद नभएको।
लवभेद रोतने नीलतगत
व्यवस्था नभएको।

०.५ रैथाने रआप्रवासी कामदार
तथा श्रमलिवी उपर हुने
लवभेद रोतने नीलतगत
व्यवस्था गने।

म. बा. तथा
समावेशीकरण
महाशाखा

आ. व.
२०८२/८३



सहायक लवषयगतिम्मा ८ ६.०
१.२ योिना तिुयमा तथा

कायान्वयन
१.२.१ आवलधकयोिना र वालषयक

योिना तथा काययिममा
िलंगक तथा समावेशी
लवकासको िालग नीलत,
रणनीलत,काययिम र
मापनयोग्य उपिलधध िक्ष्य
समावेश गररएको छ/छैन?

१ आवलधकयोिना र वालषयक
योिना तथा काययिममा
िलंगक तथा समावेशी
लवकासको िालग नीलत,
रणनीलत,काययिम समावेश
भएको तर मापनयोग्य
उपिलधध िक्ष्यसमावेश
नगररएको।

०.५ मध्यम आवलधकयोिना र वालषयक
योिना तथा काययिममा
िलंगक तथा समावेशी
लवकासको िालग नीलत,
रणनीलत,काययिमका साथै
मापनयोग्य उपिलधध िक्ष्य
समावेश गने।

सबै महाशाखा लनरन्तर 

१.२.२ पालिकाको बिेटौ सीमा
लनधारण गदा मलहिा,
बािबालिका तथा
वलचर्तीकरणमा परेका
समूहको अवस्था लवश्िेषणको
आधारमा सो समूहको िालग वा
प्रत्यक्षफाइदा पुग्ने गरी कुि
पूँिीगत बिेटौको लनलश्चत

१ मलहिा, बािबालिका तथा
वलचर्तीकरणमा परेका
समूहको िालग काययिमहरू
रालखएको
भएता पलन बिेटौ तिुयमा गदा
लनलश्चत प्रलतशत लनधारण
गरी बिेटौ लवलनयोिन
नगररएको।

०.५ मध्यम मलहिा, बािबालिका तथा
वलचर्तीकरणमा परेका
समूहका िालग प्रत्यक्ष
फाइदा पुग्ने गरी कुि
लवकास बिेटौको लनलश्चत
प्रलतशत बिेटौ छुट्याउने
नीलतगत व्यवस्था गरी
कायान्वयन गने।

सबै महाशाखा लनरन्तर 
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प्रलतशत छुट्याउने
गरेको/नगरेको?

१.२.३ पालिकाको योिना सूर्ी
िलक्षत समूहहरूको सलिय
सहभालगतामा तयार हुने र
उनीहरूिे छनौटौ गरेको
योिना प्राथलमकीकरणमा पने
गरेको/नगरेको? (योिना
तिुयमा गदा बस्तीस्तरवाटौ
आएका योिना
काययिमहरूिाई
समेटेौको/नसमेटेौको परीक्षण
गने।)

१ योिना तिुयमा प्रलियामा
िलक्षत समूहको सलिय
सहभालगता हुने गरेको।
योिना छनौटौ गदा
बस्तीस्तरबाटौआएका
योिनाहरूिाई
प्राथलमकीकरण गरी योिना
तिुयमा गररएको।

१ सबि योिना तिुयमा प्रलियामा
िलक्षत समूहको सलिय
सहभालगता सुलनलश्चत गदै
उनीहरूकै सहभालगतामा
योिनाको प्राथलमकीकरण
नीलतगत व्यवस्था गने।

सबै महाशाखा आ. व.
२०८२/८३



१.२.४ योिना तिुयमा गदा मलहिा
तथा वलचर्तीकरणमा परेका
समूहहरूको व्यावहाररक र
रणनीलतकआवश्यकता
पलहर्ान र पररपूलतय गने
लवषयमा छिफि
भए/नभएको?

१ योिना तिुयमा गदा मलहिा
तथा वलचर्तीकरणमा परेका
समूहहरूको व्यावहाररक र
रणनीलतकआवश्यकता
पलहर्ान र पररपूलतय गने
लवषयमा छिफि हुने
गरेको।

१ सबि योिना तिुयमा गदा मलहिा
तथा वलचर्तीकरणमा परेका
समूहहरूको व्यावहाररक र
रणनीलतकआवश्यकता
पलहर्ान र पररपूलतय गने
लवषयमा छिफिगने र
सोको दस्तावेिीकरण गने।

म. बा. तथा
समावेशीकरण
महाशाखा

लनरन्तर 

१.२.५ योिना तिुयमा गदा मलहिा र
पुरुष एवं िलक्षत समूहहरूको
छुट्टाछुटै्ट अवस्था लवश्िेषणको
आधारमाआवश्यकता पलहर्ान
गरी सो अनुसारको काययिम
तय गने गररएको/नगररएको

१ योिना तिुयमा गदा मलहिा
र पुरुष एवं िलक्षत
समूहहरूको छुट्टाछुटै्ट अवस्था
लवश्िेषणकोआधारमा
आवश्यकता पलहर्ान गरेको
प्रलतवेदन प्राप्त नभएको।

० कमिोर आगामी वषयमा योिना
तिुयमा गदा मलहिा र पुरुष
एवं िलक्षत समूहहरूको
छुट्टाछुटै्ट अवस्था
लवश्िेषणकोआधारमा
आवश्यकता पलहर्ान गरेको

म. बा. तथा
समावेशीकरण
महाशाखा

लनरन्तर 
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(तयारी प्रलतवेदन) ? प्रलतवेदन तयार गरी राख्ने।

१.२.६ पालिकािे लदगो लवकासका
िक्ष्यहरू लवशेष गरेर िक्ष्य ५
िलंगकसमानता प्राप्त गने
लवषयिाई स्थानीयकरण गरी
सो अनुसारको बिेटौ
लवलनयोिन हुने
गरेको/नगरेको?

१ पालिकािे लदगो लवकासका
िक्ष्यहरू लवशेष गरेर िक्ष्य
५ िलंगकसमानता प्राप्त गने
अलधकतम् लवषयिाई
समावेश गरी कायान्वयन
गरेको।

१ लदगो लवकासिक्ष्य नं ५ का
काययिम समावेश र
कायान्वयन गने।

योिना शाखा र
म. बा. तथा
समावेशीकरण
महाशाखा

लनरन्तर 

१.२.७ स्थानीय तहको योिना
मलहिा बािबालिका तथा
लपछालडएको वगय समुदाय र
क्षेििाई प्रत्यक्षिाभ पुग्ने गरी
बनेको/नबनेको?

१ स्थानीय तहका योिना
मलहिा बािबालिका तथा
लपछालडएको वगय समुदाय र
क्षेििाई प्रत्यक्षिाभ पुग्ने
गरी नीलतगत व्यवस्था
भएको।

१ सबि स्थानीय तहको योिना
मलहिा बािबालिका तथा
लपछालडएको वगय समुदाय र
क्षेििाई प्रत्यक्षिाभ पुग्ने
योिना तथा बिेटौ बढाउने
र कायान्वयन गने।

योिना शाखा र
म. बा. तथा
समावेशीकरण
महाशाखा

लनरन्तर  

१.२.८ पालिकाका उपभोतता
सलमलतहरूमा िलक्षत समूहको
प्रलतलनलध सलहतकलम्तमा ४०
प्रलतशत मलहिाको सहभालगता
भएको/नभएको र मुख्य
काययकारी पद मध्ये कुनै
एकमा लिम्मेवारी
लदएको/नलदएको?

१ उपभोतता सलमलतहरूमा
मलहिा तथा िलक्षत
समुदायको प्रलतलनलधत्व
रहेको र मुख्यकाययकारी
पदमा उनीहरूिाई
लिम्मेवारी लदएको पाइएको।

१ सबि उपभोतता सलमलतहरूमा
मलहिा तथा िलक्षत
समुदायको प्रलतलनलधत्व
रहेको र मुख्यकाययकारी
पदमा उनीहरूिाई
लिम्मेवारी लदने व्यवस्था
कायान्वयन गने।

योिना शाखा र
म. बा. तथा
समावेशीकरण
महाशाखा

लनरन्तर 

सहायक लवषयगतिम्मा ८ ६.०
१.३ बिेटौ तिुयमा तथा कायान्वयन
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१.३.१ बिेटौ तथा काययिम तिुयमा
गनुय भन्दा अलघ समुदायका
मलहिा, बािबालिका,अपंग,
िनिालत, मुलस्िम, मधेशी,
लपछडावगय र दलितिगायतका
सबै िातिालत र लवपन्न वगयका
समूहहरूसँग बसेर समस्या
केिाउने (लवश्िेषण) गने
गररएको/नगररएको?

१ बस्ती स्तरीय योिना
तिुयमाको िममा िलक्षत
वगयको सहभालगता सलहत
छिफि हुने गरेको।

१ सबि बिेटौ तथा काययिम तिुयमा
गनुय भन्दा अलघ समुदायका
मलहिा, बािबालिका,
अपंग,िनिालत, मुलस्िम,
मधेशी, लपछडावगय र दलित
िगायतका सबै िातिालत र
लवपन्न वगयका समूहहरूसँग
बसेर समस्या लवश्िेषण गरी
दस्तावेिीकरण गने।

म. बा. तथा
समावेशीकरण
महाशाखा

लनरन्तर 

१.३.२ पालिकाका क्षमता लवकास
योिनामा िलंगक उत्तरदायी
तथा सामालिकसमावेशी बिेटौ
लनमाण एबं परीक्षण लनयलमत
रुपमा गनय बिेटौको व्यवस्था
गररएको/नगररएको?

१ पालिकामा क्षमता लवकास
योिनामा िैससास
समावेश नभएको।
िैससास परीक्षणको िालग
काययिम तथा बिेटौ
लनयलमत रुपमा लवलनयोिन
रकायान्वयन हुने गरेको।

१ सबि क्षमता लवकास योिनामा
िैससासको अवधारणा
समावेश गने।

म. बा. तथा
समावेशीकरण
महाशाखा

आ. व.
२०८२/८३



१.३.३ िैससास परीक्षण पश्चात
िलंगक तथा सामालिक
समावेशी लवषयमा सुधार गनय
क्षमता लवकासकायययोिना
कायान्वयनको िालग पयाप्त
बिेटौ तथा काययिम वालषयक
योिनामा समाबेश
गररएको/नगररएको?

१ िैससास परीक्षणिाई
लनरन्तरता लदएको र
सोकोआधारमा वालषयक
योिनामा क्षमता लवकास
काययिम समावेश तथा
कायान्वयन आंलशक
भएको।

०.५ मध्यम िैससास परीक्षण पश्चात
िलंगक तथा सामालिक
समावेशी लवषयमा सुधार
गनय क्षमता लवकास
कायययोिना
कायान्वयनको िालग
काययिम वालषयक योिनामा
समाबेश गने।

म. बा. तथा
समावेशीकरण
महाशाखा

लनरन्तर  

१.३.४ पालिकाको बिेटौ तथा
काययिममा िलक्षत
समूहहरूको िालग लनलश्चत
प्रलतशत बिेटौ लवलनयोिन गरी
उनीहरूको लहतमा काययिममा
समयमैखर्य
गररएको/नगररएको? (बिेटौ

१ पालिकाको काययिम तथा
बिेटौ लवलनयोिन तथा
कायान्वयनभए पलन उतत
क्षेिमा लनलश्चत प्रलतशत बिेटौ
लवलनयोिनको व्यवस्था
नगरेको।

०.५ मध्यम पालिकाको बिेटौ तथा
काययिममा िलक्षत
समूहहरूको िालग लनलश्चत
प्रलतशत बिेटौ
लवलनयोिनको व्यवस्था
गने।

म. बा. तथा
समावेशीकरण
महाशाखा

आ. व.
२०८२/८३


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तथा काययिम बीर् लभडान)

सहायक लवषयगतिम्मा ४ ३.०
मूि लवषयगतिम्मा २० १५.०

२ संस्थागत व्यवस्था
२.१ कमयर्ारी/पदालधकारी

प्रलतलनलधत्व
२.१.१ पालिकाको लनणायक तह

(कमयर्ारी/पदालधकारी) मा
मलहिाहरूको समानरुपमा
(५०/५० प्रलतशत) प्रलतलनलधत्व
रहेको छ/छैन?

१ सोसम्बन्धी रालष्िय
कानुनहरूमा व्यवस्था
नरहेको पालिकाको
लनणायक तहमा मलहिाको
सहभालगता/ प्रलतलनलधत्व
सलनलश्चत नरहेको।

०.५ मध्यम पालिकाको लनणायक तहमा
मलहिाको प्रलतलनलधत्व
बढाउने नीलत तथा कानुन
तयारी र िागू गने।

म. बा. तथा
समावेशीकरण
महाशाखा

आ. व.
२०८२/८३



२.१.२ पालिकाका कमयर्ारीहरूको
पदपूलतयको लनणयय गदा सबै
िातिालत, वगय, लिंग र
समुदायका बीर् समानुपालतक
समावेशीकरण हुनसतने
रणनीलत लिएको छ/छैन?

१ स्थानीयकमयर्ारीहरूको
पदपूलतयको लनणयय गदा सबै
िातिालत, वगय, लिंग र
समुदायका बीर्
समानुपालतक
समावेशीकरणको स्थानीय
नीलत िागू नभएको।

० कमिोर स्थानीयकमयर्ारीहरूको
पदपूलतयको लनणयय गदा सबै
िातिालत, वगय, लिंग र
समुदायका बीर्
समानुपालतक
समावेशीकरणको स्थानीय
नीलत िागू गने।

म. बा. तथा
समावेशीकरण
महाशाखा

आ. व.
२०८२/८३



२.१.३ पालिकािे मलहिा तथा लवशेष
समुदायिाई लवशेष सेवा प्रदान
गदा सम्बलन्धत समुदायको
भाषा, संस्कृलत र रहनसहन
बुझेको कमयर्ारी वा
िनप्रलतलनलध समेत समावेश
गरेको काययटौोिी वा शाखा
माफय त लदने गरेको/नगरेको ?

१ पालिकािे मलहिा तथा
लवशेष समुदायिाई लवशेष
सेवा प्रदान गदा सम्बलन्धत
समुदायको भाषा, संस्कृलत र
रहनसहन बुझेको कमयर्ारी
वा िनप्रलतलनलध समेत
समावेश गरेको िनशलतत
उपिधध रहेको।

१ सबि पालिकािे मलहिा तथा
लवशेष समुदायिाई लवशेष
सेवा प्रदान गदा सम्बलन्धत
समुदायको भाषा, संस्कृलत
र रहनसहन बुझेको
कमयर्ारी वा िनप्रलतलनलध
समेत समावेश गरेको
काययटौोिी गठन र

म. बा. तथा
समावेशीकरण
महाशाखा

आ. व.
२०८२/८३


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पररर्ािन गने।

२.१.४ िनप्रलतलनलधहरू तथा
कमयर्ारीहरूिाई क्षमता
अलभबलृिको अवसर प्रदान गदा
मलहिा र वलचर्तीकरणमा
परेका समुदायिाई पलहिो
प्राथलमकता प्राप्त हुनेगरी
सकारात्मक लवभेदको नीलत
लिएको/नलिएको?

१ िनप्रलतलनलधहरू तथा
कमयर्ारीहरूिाई क्षमता
लवकासका अवसर लवतरण
गदा सकारात्मक लवभेदको
नीलत िागू भएको।

१ सबि िनप्रलतलनलधहरू तथा
कमयर्ारीहरूिाई क्षमता
लवकासका अवसर लवतरण
गदा सकारात्मक लवभेदको
नीलत लनरन्तर कायान्वयन
गने।

मानव संसाधन
लवकास शाखाम

लनरन्तर 

सहायक लवषयगतिम्मा ४ २.५
२.२ काययप्रणािी समावेशी
२.२.१ मलहिा र पुरुष बीर्को

असमानता हटौाउन तथा
सामालिकसमावेशीकरण
बढाउनको िालग स्थानीय
तहको लनलश्चतकाययनीलत
छ/छैन?

१ िैलिकसमानता तथा
सामालिकसमावेशीकरण
रणनीलत िागू गररएको।
आवलधक तथा वालषयक
योिनामा िैलिक तथा
सामालिक
समावेशीकरणका
काययिमहरूसमावेश तथा
कायान्वयन गररएको।

१ सबि िैलिकसमानता तथा
सामालिकसमावेशीकरण
रणनीलत कायान्वयनका
िालग योिना तथा
काययिम सचर्ािन गने।

म. बा. तथा
समावेशीकरण
महाशाखा

लनरन्तर 
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२.२.२ पालिकामा िलंगक लवकास हेने
ईकाईको व्यवस्था छ/छैन?
(िलंगक लवकास डेस्क वा
िलंगकसमानता तथा
सामालिकसमावेशीकरण
कायान्वयनसलमलत वा यस्तै
कुनै संरर्नाको व्यवस्था
काययशतय र लिम्मेवारी लकटौान
सलहत गररएको/नगररएको)

१ पालिकामा िलंगक लवकास
हेने छुटै्ट ईकाई वा डेस्कको
व्यवस्था नभएको तर
मलहिा बािबालिका तथा
समािकल्याण शाखािाई
लिम्मेवारी लदइएको।
िैससासकायान्वयन
सलमलत गठन गरी पररर्ािन
नभएको।

०.५ मध्यम िैससासकायान्वयन
काययलवलध वा लनदेलशका
िागू गरी िैससास
कायान्वयनसलमलत गठन
गरी पररर्ािन गने।

म. बा. तथा
समावेशीकरण
महाशाखा

आ. व.
२०८२/८३

 

२.२.३ पालिकावाटौ कायाियमा हुन
सतने कुनै पलन प्रकारको
दुधययवहार भेदभाव मलहिा लहंसा
लनयन्िणको िालगआर्ार
संलहता बनाएर िागू गररएको
छ/छैन?

१ िलंगक लहंसा लनयन्िणका
िालगआर्ार संलहता िागू
नभएको।

० कमिोर िलंगक लहंसा लनयन्िणको
िालगआर्ार संलहता तिुयमा
गने।

म. बा. तथा
समावेशीकरण
महाशाखा

आ. व.
२०८२/८३



२.२.४ योिना तिुयमा प्रलियामा
मलहिा बािबालिका तथा अन्य
सबै िलक्षत समुदायको सलिय
सहभालगता भए नभएको र वडा
तहमा योिना सम्बन्धी
छिफिसमावेशी भए
नभएको?

१ योिना तिुयमा गदा मलहिा
बािबालिका तथा अन्यसबै
िलक्षत समुदायको
सहभालगता भएको र वडा
तहमा योिना सम्बन्धी
छिफिसमावेशी भएको।

१ सबि योिना तिुयमा प्रलियामा
मलहिा बािबालिका तथा
अन्यसबै िलक्षत
समुदायको सहभालगता
गराउने।

योिना शाखा,
म. बा. तथा
समावेशीकरण
महाशाखा

लनरन्तर 

सहायक लवषयगतिम्मा ४ २.५
२.३ सलमलत उपसलमलत र

काययदिमा प्रलतलनलधत्व
२.३.१ पालिकािे गठन गने सलमलत,

उपसलमलत र काययदिहरूमा
मलहिा तथा वलचर्तीकरणमा
परेका समुदायबाटौ मलहिा र
पुरुषको समावेशी प्रलतलनलधत्व
हुने व्यवस्था रहेको/नरहेको?

१ पालिकाका सलमलत,
उपसलमलत र काययदिहरूमा
मलहिा र वलचर्तीकरणमा
परेका समुदायवाटौ
प्रलतलनलधत्वको नीलतगत
व्यवस्था कायान्वयन

०.५ मध्यम पालिकाका सबै सलमलत,
उपसलमलत र काययदिहरूमा
मलहिा र वलचर्तीकरणमा
परेका समुदायवाटौ
प्रलतलनलधत्वको नीलतगत
व्यवस्था िागू गने।

काययपालिका आ. व.
२०८२/८३


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भएको।

२.३.२ पालिकािे गठन गने सलमलत,
उपसलमलत र काययदिहरूमा
मलहिा तथा वलचर्तीकरणमा
परेका समुदायका छिफि र
लनणयय प्रलियामा स्वस्थ ढंगिे
भाग लिन पाएको/नपाएको?

१ सलमलत उपसलमलतहरूमा
मलहिा तथा
वलचर्तीकरणमा परेका
वगयका प्रलतलनलधहरूिे
छिफि र लनणयय काययमा
स्वस्थ ढंगिे भाग लिन
पाएको।

१ सबि सलमलत उपसलमलतहरूमा
रहेका मलहिा तथा
वलचर्तीकरणमा परेका
वगयका प्रलतलनलधहरूिाई
क्षमता लवकास तालिम
लदने।

योिना शाखा,
म. बा. तथा
समावेशीकरण
महाशाखा

आ. व.
२०८३/८४

 

२.३.३ स्थानीय तहमा सचर्ालित
काययिमहरूको अनुगमन तथा
समीक्षा सम्बन्धी काययमा
पालिकािे गठन गने सलमलत,
उपसलमलत र काययदिहरूिे
मलहिा र वलचर्तीकरणमा
परेका समुदायको लहत हुने गरी
लवश्िेषण सलहत नीलतगत र
काययगत सुझाव लदने
गरेको/नगरेको?

१ सलमलत उपसलमलतहरूिे
काययिमअनुगमन गदा
मलहिा र वलचर्तीकरणमा
परेका समुदायिाई पुगेको
िाभ सम्बन्धमा हेने र
सुझाव लदने कायय नभएको।

० कमिोर सलमलत उपसलमलतहरूिे
काययिमअनुगमन गदा
मलहिा र वलचर्तीकरणमा
परेका समुदायको लहत
हुनेगरी लवश्िेषण सलहत
नीलतगत र काययगत
सुझावहरू लिलखतरुपमा
तयार गरी राख्ने व्यवस्था
गने।

योिना शाखा,
म. बा. तथा
समावेशीकरण
महाशाखा

लनरन्तर 

२.३.४ पालिकािे गठन गने सलमलत,
उपसलमलत र काययदिहरूिे
मलहिा तथा वलचर्तीकरणमा
परेका समुदायको लहत हुने गरी
लदइएको नीलतगत र काययगत
सुझावहरूको कायान्वयन हुने
गरेको/नगरेको?

१ पालिकािे गठन गने
सलमलत, उपसलमलत र
काययदिहरूिे मलहिा तथा
वलचर्तीकरणमा परेका
समुदायको लहत हुने गरी
लदइएको नीलतगत र
काययगत सुझावहरू तयार
नभएकोिे सोको
कायान्वयननभएको।

० कमिोर पालिकािे गठन गने
सलमलत, उपसलमलत र
काययदिहरूिे मलहिा तथा
वलचर्तीकरणमा परेका
समुदायको लहत हुने गरी
लदइएको नीलतगत र
काययगत सुझावहरूको
प्रलतवेदन तयार गरी
कायान्वयन गने।

म. बा. तथा
समावेशीकरण
महाशाखा

लनरन्तर 

सहायक लवषयगतिम्मा ४ १.५
२.४ लवत्त व्यवस्थापन प्रणािीमा
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समावेशीता
२.४.१ िलंगक लहंसा न्यूनीकरण तथा

मलहिा क्षमता लवकासका िालग
छुटै्ट कोष स्थापना
गररएको/नगररएको?

१ यस पालिकािे िलक्षत
वगयका िालग क्षमता लवकास
तालिमकाययिमहरू
सचर्ािनभएको।
सोको िालग छुटै्ट कोषको
आवश्यकता नहुने।

१ सबि िलंगक लहंसा न्यूनीकरण
तथा मलहिा क्षमता
लवकासका काययिम
सचर्ािन गने।

म. बा. तथा
समावेशीकरण
महाशाखा

लनरन्तर 

२.४.२ केआलदबासी,िनिालत,
दलित,अन्यिलक्षतसमूहका
मलहिाहरूको लवकास र
सशततीकरणको िालग
बिेटौको व्यवस्था भएको छ?
उनीहरूकोआवश्यकता
अनुसार काययिम तिुयमा
गररएको छ?

१ मलहिा तथा िलक्षत
समुदायको लवकास र
सशततीकरणको िालग
काययिमहरूमा बिेटौ
लवलनयोिन गने कायय
आंलशक रुपमा भएको।

०.५ मध्यम मलहिा तथा िलक्षत
समुदायको लवकास र
सशततीकरणको िालग
काययिमहरूमा लनलश्चत
प्रलतशत बिेटौ लवलनयोिन
गने नीलतगत व्यवस्था िागू
गने।

काययपालिका आ. व.
२०८२/८३

 

२.४.३ के पालिकामा िलंगक डेस्कको
लवकास रआवश्यकमानवीय
श्रोतहरूको िालग बिेटौको
व्यवस्था गररएको छ?सो
अनुसार काययिम पलहर्ान
गररएको छ?

१ पालिकामा मलहिा तथा
बािबालिका शाखािे
िलंगक डेस्कको कायय
गरेको।
िलंगक डेस्क तथा
कमयर्ारीको क्षमता
लवकासको िालग
काययिमहरू पलहर्ान
नगररएको।

०.५ मध्यम िलंगक डेस्क तथा
कमयर्ारीको क्षमता
लवकासको िालग
काययिमहरू पलहर्ान तथा
कायान्वयन गने।

योिना शाखा,
म. बा. तथा
समावेशीकरण
महाशाखा

आ. व.
२०८३/८४



२.४.४ पालिकािे समावेशी सूर्ना
प्रणािी व्यवस्थापन गनय बिेटौ
व्यवस्था गरेको/नगरेको र
कम्प्युटौरकृत िेखा प्रणािीिे
समावेशी क्षेिमा भएको बिेटौ
तथा खर्य सम्बन्धी सूर्ना लदने
वा नलदने गरेको?

१ पालिकािे समावेशी सूर्ना
प्रणािी आंलशकरुपमा िागू
गरेको।
कम्प्युटौरकृत िेखा
प्रणािीिे समावेशी क्षेिमा
भएको बिेटौ तथा खर्य
सम्बन्धी सूर्ना लदने

०.५ मध्यम पालिकािे समावेशी सूर्ना
प्रणािी व्यवस्थापन गनय
बिेटौ व्यवस्था तथा
कायान्वयन गने।

सूर्ना शाखा
योिना शाखा

लनरन्तर  
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गरेको।
सहायक लवषयगतिम्मा ४ २.५

२.५ तथ्याङ्क संकिन तथा
व्यवस्थापन

२.५.१ के पालिकािेआफ्नो क्षेिका
समुदायस्तरकाआधारभूत
खण्डीकृत सूर्ना या तथ्यंक
संकिन तथा अद्यावलधक गने
गरेको छ? (लिि, उमेर,िात र
आलथयक लस्थलतआलद) - /नगर
प्रोफाइि

१ पालिका प्रोफाइि तयार गरी
(लिि, उमेर,िात रआलथयक
लस्थलतआलद)
समुदायस्तरकाआधारभूत
खण्डीकृत सूर्ना एवं
तथ्यंक संकिन र
व्यवस्थापन गरेको तर
अद्यावलधकनभएको।

०.५ मध्यम पालिका वस्तुलस्थलत लववरण
(प्रोफाइि) मा
समुदायस्तरकाआधारभूत
खण्डीकृत सूर्ना वा
तथ्यंक वालषयक रुपमा
अद्यावलधक गने।

सूर्ना प्रलवलध
शाखा

लनरन्तर  

२.५.२ पालिकािे समुदायस्तरका
बेरोिगार तथा गररबको
तथ्यंक तथा नतसाङ्कन गने
गरेको/नगरेको (पालिका
पाश्वयलर्ि)

१ पालिका प्रोफाइि तयार
गररएको तर
समुदायस्तरकाआधारभूत
खण्डीकृत सूर्ना वा
तथ्यंकमा बेरोिगार तथा
गररबको पलहर्ान गरी
छुट्टाछुटै्ट नतसाङ्कन गने कायय
अद्यावलधकनभएको।

०.५ मध्यम पालिका प्रोफाइिमा
समुदायस्तरकाआधारभूत
खण्डीकृत सूर्ना वा
तथ्यंकमा बेरोिगार तथा
गररबको पलहर्ान गरी
छुट्टाछुटै्ट नतसाङ्कन गने
कायय अद्यावलधक गने।

सूर्ना प्रलवलध
शाखा

लनरन्तर  

२.५.३ पालिकािेआफ्नो पाश्वयलर्िमा
आधाररतखण्डीकृत तथ्याङ्क र
सूर्नािाईआधार लिई
स्थानीय लवकास योिना
तिुयमा गने गरेको छ?

१ पालिकािे स्थानीय लवकास
योिना तिुयमा गदा
पाश्वयलर्िमाआधाररत
खण्डीकृत तथ्याङ्क र
सूर्नािाई आंलशक रुपमा
उपयोग गरेको।

०.५ मध्यम पालिकािे स्थानीय लवकास
योिना तिुयमा गदा
पाश्वयलर्िमाआधाररत
खण्डीकृत तथ्याङ्क र
सूर्नािाई पूणयरुपमा
उपयोग गने।

सबै महाशाखा लनरन्तर 
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२.५.४ पालिकािे सामालिक सुरक्षा
िाभग्राही र पञ्जीकरण तथ्याङ्क
अद्यावलधक गने
गरेको/नगरेको?

१ पालिकाका सामालिक
सुरक्षा िाभग्राही र
पञ्जीकरण तथ्याङ्कMIS
प्रणािीबाटौ अद्यावलधक
राख्ने गररएको।

१ सबि यसकाययिाई लनरन्तरता
लदने।

पञ्जीकरण
शाखा

लनरन्तर 

सहायक लवषयगतिम्मा ४ २.५
मूि लवषयगतिम्मा २० ११.५

३. मानव संसाधन तथा क्षमता
लवकास

३.१ मानव संसाधन तथा क्षमता
लवकास

३.१.१ पालिकाको क्षमता लवकास
योिनामा िैससासको
अवधारणािाई समावेश गरी
कायान्वयन गरेको छ?

१ पालिकाको क्षमता लवकास
योिनामा िैससासको
अवधारणािाई समावेश गरी
कायान्वयननगरेको।

० कमिोर पालिकाको क्षमता लवकास
योिनामा िैससास क्षेिका
काययिमहरूसमावेश गने र
िागू गने।

सबै महाशाखा आ. व.
२०८३/८४



३.१.२ पालिकाका िनप्रलतलनलध र
कमयर्ारीिाई िैससास
सम्बन्धी तालिम उपिधध
गराइएको छ/छैन र तालिम
काययिममा िलक्षत समूहका
मलहिा र पुरुषको समान
सहभालगता सुलनलश्चतता
गररएको छ/छैन?

१ पालिकाका िनप्रलतलनलध र
कमयर्ारीिाई िैससास
सम्बन्धी तालिम लदइएको।

०.५ मध्यम पालिकाका िनप्रलतलनलध र
कमयर्ारीिाई िैससास
सम्बन्धी तालिम लदने।

म. बा. तथा
समावेशीकरण
महाशाखा

आ. व.
२०८३/८४



३.१.३ लसप तथा क्षमता लवकास
तालिममा िलंगक संवेदनशीि
भाषाको प्रयोग र मलहिाका
आवश्यकता समेरटौएको
छ/छैन?सो सम्बन्धमा
पषृ्ठपोषण लिने गररएको
छ/छैन?

१ तालिमहरूमा िलंगक
संवेदनशीि भाषाको प्रयोग
आंलशक रुपमा भएको र
साथै मलहिाकाआवश्यकता
समेट्ने र तालिमको
गुणस्तरीय सेवा सुलबधा
सम्बन्धमा पषृ्ठपोषण लिने
नगररएको।

०.५ मध्यम तालिमहरूमा िलंगक
संवेदनशीि भाषाको प्रयोग
गने र साथै मलहिाका
आवश्यकता समेट्ने र
तालिमको गुणस्तरीय सेवा
सुलबधा सम्बन्धमा पषृ्ठपोषण
लिने नीलतगत व्यवस्था
िागू गने।

म. बा. तथा
समावेशीकरण
महाशाखा

आ. व.
२०८२/८३


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३.१.४ मलहिा तथा िलक्षत समूहको
पदालधकारीहरूको क्षमता
अलभबलृिका िालग लनलदयष्टौ
काययिमहरू (प्रालवलधक
तालिम,क्षमता लवकास, नेततृ्व
लवकासको तालिम,भ्रमण) छन/्
छैनन्?सो अनुसारको बिेटौ
लवलनयोिन गररएको छ/छैन?

१ सबै पदालधकारीहरूको
क्षमता अलभबलृिका िालग
लनलदयष्टौ काययिमहरू
(प्रालवलधक तालिम,क्षमता
लवकास, नेततृ्व लवकासको
तालिम,भ्रमण)कायान्वयन
गररएको।

१ सबि िनप्रलतनलधको क्षमता
अलभबलृिका िालग लनलदयष्टौ
काययिमहरू (प्रालवलधक
तालिम,क्षमता लवकास,
नेततृ्व लवकासको तालिम,
भ्रमण)सचर्ािन गने।

योिना शाखा,
म. बा. तथा
समावेशीकरण
महाशाखा

लनरन्तर 

३.१.५ के पालिकामा िलंगकसमानता
तथा सामालिकसमावेशीकरण
सम्बन्धी तालिम लदन तथा
काययिमिाई कायान्वयन गनय
सतने यथेष्टौ मानवीय श्रोत
छन?् (लवषयगत तालिम प्राप्त
िनशलतत संख्या)

१ पालिकामा िैससास
सम्बन्धी तालिम लदन र
काययिमिाई कायान्वयन
गने सतने थोरै माि
िनशलतत रहेको।

०.५ मध्यम िैससास तालिम तथा
काययिम सचर्ािनको
िालग दक्षिनशलतत तयार
गनय तालिमको व्यवस्था
गने।

म. बा. तथा
समावेशीकरण
महाशाखा

आ. व.
२०८२/८३



३.१.६ के पालिकामा मानव संसाधन
लवकास केन्द्र वा शाखा वा
इकाईको व्यवस्था छ?

१ पालिकामा मानव संसाधन
लवकास केन्द्रको स्थापना
भएको।

१ सबि पालिकामा मानव संसाधन
लवकास केन्द्र लनरन्तर
सचर्ािन गने।

काययपालिका लनरन्तर  

३.१.७ मलहिा र वलचर्तीकरणमा
परेको समुदाय िलक्षतिोक
सेवाआयोग पूवय तयारी कक्षा
सचर्ािनकाययिम
रहे/नरहेको र कायान्वयन
भए/नभएको? (सचर्ालित
तालिमकाययिम संख्या र
उपलस्थलत)

१ मलहिा र वलचर्तीकरणमा
परेको समुदाय िलक्षतिोक
सेवाआयोग पूवय तयारी
कक्षा सचर्ािनकाययिम
गरेको।

१ सबि मलहिा र वलचर्तीकरणमा
परेको समुदाय िलक्षतिोक
सेवाआयोग पूवय तयारी
कक्षा लनयलमत सचर्ािन
गने।

म. बा. तथा
समावेशीकरण
महाशाखा

लनरन्तर 
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३.१.८ मलहिा लवकासका िालग बेलिङ
घोषणपिका बाह्रवटौा
प्रलतबिताहरूको बारेमा
पालिकाका पदालधकारीहरू र
कमयर्ारीहरूिाई िानकारी छ?
सोको िालग अलभमुखीकरण
गररएको छ? (काययिम संख्या
र उपलस्थलत)

१ बेलिङ घोषणापि सम्बन्धमा
स्थानीय पदालधकारी तथा
कमयर्ारीिाई
अलभमुखीकरण नगररएको।

० कमिोर बेलिङ घोषणापि सम्बन्धमा
स्थानीय पदालधकारी तथा
कमयर्ारीिाई
अलभमुखीकरणकाययिम
गने।

म. बा. तथा
समावेशीकरण
महाशाखा

आ. व.
२०८२/८३



सहायक लवषयगतिम्मा ८ ४.५
३.२ अनौपर्ाररक मूल्य मान्यता र

कुसंस्कार सम्बन्धी िनरे्तना

३.२.१ आवलधक तथा वालषयक
योिनामा मलहिा लहंसा
लबरुिका काययिमहरू
समावेश गरी कायान्वयन
गरेको छ? (काययिम संख्या र
उपलस्थलत)

१ आवलधक तथा वालषयक
योिनामा मलहिा लहंसा
लबरुिका काययिमहरू
कायान्वयन गरेको।
यसकायय वस्तीस्तरसम्म
नपुगेको।

१ सबि मलहिा लहंसा लबरुिको
सरे्तनामूिककाययिममा
बिेटौ लवलनयोिन गरी
बस्तीस्तरमा काययिम
लनरन्तर गने।

म. बा. तथा
समावेशीकरण
महाशाखा

लनरन्तर 

३.२.२ िलंगक लहंसारलहत पालिका
घोषणा गरेको छ? (घोषणा
गरेको लमलत) र मलहिा लहंसा
लबरुि सून्य सहनशीिता
अपनाएको छ? (घटेौको घट्ना
संख्या र लिइएको लनणयय)

१ िलंगक लहंसारलहत पालिका
घोषणा नगरेको।
मलहिा लहंसा लबरुि सून्य
सहनशीिता सम्बन्धमा
स्थानीय नीलत िागू
नभएको।

० कमिोर िलंगक लहंसा रलहत पालिका
घोषणाको िालग
काययिमहरू गने।
मलहिा लहंसा लबरुि सून्य
सहनशीिता सम्बन्धमा
स्थानीय नीलत तथा कानुन
िागू गने।

म. बा. तथा
समावेशीकरण
महाशाखा

आ. व.
२०८२/८३



३.२.३ मलहिा लहंसा लबरुि
सरे्तनामूिककाययिमहरू
सचर्ािन गरेको छ/छैन?
(काययिम संख्या उपलस्थलत
तथा लनणयय पुलस्तका)

१ मलहिा लहंसा लबरुिको
सरे्तनामूिककाययिममा
बिेटौ लवलनयोिन गरी
काययिम सचर्ािन
भएको। (काययिम संख्या ६

१ सबि मलहिा लहंसा लबरुिको
सरे्तनामूिक तालिम तथा
अन्यकाययिम सचर्ािन
गने।

म. बा. तथा
समावेशीकरण
महाशाखा

लनरन्तर 
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र उपलस्थलत ३०२ िना)

३.२.४ समािमा रहेका लबलभन्न
कुसंस्कार िस्तै िालतगत
छुवाछुत, छाउपडी, बािलबवाह,
बहुलबवाह, दाईिोआलद लनमुयि
गने काययिमहरूसचर्ािन
गरेको छ? (काययिम संख्या र
उपलस्थलत)

१ स्थानीय स्तरमा उलल्िलखत
सामालिक कुसंस्कारहरू
लनमुयि गनयको िालग
सरे्तनामूिक तालिमहरू
सम्पन्न गरेको।आ. व.
२०८१/८२ मा (काययिम
संख्या ४ र उपलस्थलत २१०
िना)भएको।

१ सबि िैलिक तथा अन्य
सामालिक कुरीलत लवरूि
सरे्तनामूिक तालिम
सचर्ािन गने।

म. बा. तथा
समावेशीकरण
महाशाखा

लनरन्तर 

सहायक लवषयगतिम्मा ४ ३.०
३.३ कानुनी साक्षरता
३.३.१ स्थानीय तहका लनवालर्त

पदालधकारी तथा कमयर्ारीिाई
नेपािको संलवधान, प्रर्लित
संघीय, प्रदेशस्तरीय र
स्थानीयकानुनहरूको बारेमा
अलभमुखीकरण
गरेको/नगरेको?

१ पालिकाका पदालधकारीिाई
संघवाटौ िारी भएका
उल्िेलखत ऐनकानुनहरू
सम्बन्धमा अलभमुखीकरण
भएको।

१ सबि िनप्रलतलनलध र
कमयर्ारीिाई वालषयक रुपमा
संघ, प्रदेश र स्थानीय
तहको कानुन सम्बन्धी
अलभमुखीकरण/पूनतािगी
तालिम लदने।

प्रशासनशाखा
लनरन्तर 

३.३.२ लनवालर्त पदालधकारी तथा
कमयर्ारीहरूिाई कानुनी
मस्यौदा तिुयमा सम्बन्धी
प्रलिया सम्बन्धमा
अलभमुखीकरण गने
गरेको/नगरेको?

१ लनवालर्त पदालधकारी तथा
कमयर्ारीहरूिाई कानुनी
मस्यौदा तिुयमा सम्बन्धी
प्रलिया सम्बन्धमा
अलभमुखीकरण गने
नगरेको।

० कमिोर कानुन लनमाण तथा
संशोधन गने प्रलिया
सम्बन्धमा वालषयक रुपमा
अलभमुखीकरण गने।

प्रशासनशाखा
लबधायन
सलमलत

आ. व.
२०८२/८३


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३.३.३ पालिकामा मलहिाहरूको िालग
कानुनी लशक्षा सम्बन्धी
काययिमहरूसचर्ालित
भएका छन?् (िस्तै कानुनी
हकअलधकार, एकिमलहिा र
रे्िीबेटौी बेर्लबखन लबरुि
काययिम, छाउपडी प्रथा लबरुि
काययिम,यौनलहंसा लबरुि
काययिमआलद बारेमा
अनुलशक्षण)

१ पालिकािे मलहिाहरूको
िालग कानुनी लशक्षा
काययिमहरूसचर्ािन
गरेको तर वस्तीस्तरसम्म
नपुगेको।

१ सबि मलहिाहरूको िालग कानुनी
लशक्षा काययिम वडा तथा
बस्ती स्तरमा सचर्ािन
गने ।

म. बा. तथा
समावेशीकरण
महाशाखा

लनरन्तर 

३.३.४ मलहिाको िालग कानुनी लशक्षा
काययिमबाटौ उनीहरू
िाभालन्वत भएका छन्? (िस्तै
कानुनी हकअलधकार एकि
मलहिा र रे्िीबेटौी बेर्लबखन
लबरुिकाययिम, छाउपडी प्रथा
लबरुिकाययिम,यौनलहंसा
लबरुिकाययिमआलद बारेमा
अनुलशक्षण र यसको असर)

१ मलहिाहरूको िालग कानुनी
लशक्षा काययिम
कायान्वयनबाटौ थोरै
मलहिाहरूिाभालन्वत
भएको।

०.५ मध्यम मलहिाहरूको िालग कानुनी
लशक्षा वडा र टौोि स्तरमा
कायान्वयन गने।

म. बा. तथा
समावेशीकरण
महाशाखा

आ. व.
२०८२/८३



सहायक लवषयगतिम्मा ४ २.५
३.४ लवपद ् व्यवस्थापनमा

समावेशीकरण
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३.४.१ पालिकािे लवपद ्
व्यवस्थापनसम्बन्धी
काययलवलध तथा मापदण्ड
िागू गरेको छ? उतत
दस्तावेिहरू तयार गदा
मलहिा तथा
वलचर्तीकरणमा परेका
समुदायसँग परामशय गरेको
छ/छैन ? र यस्ता
दस्तावेिमा सीमान्तकृत
वगय र समुदायिाई िलक्षत
गरी लवशेष राहत र मलहिा
पुरुषिाई अिगअिग
संरक्षणको प्रावधान
रहेको/नरहेको?

१ लवपद ् व्यवस्थापन
सम्बन्धी ऐन बनेको तर
काययलवलध तथा मापदण्ड
िागू भएको।

०.५ मध्यम लवपद ् व्यवस्थापन
सम्बन्धी ऐन र
काययलवलधमा सीमान्तकृत
वगय र समुदायिाई
िलक्षत गरी लवशेष राहत र
मलहिा पुरुषिाई अिग
अिग संरक्षणको
प्रावधान िागू गने।

वन वातारण
तथा लवपद ्
व्यवस्थापन
महाशाखा

आ. व.
२०८२/८३

 

३.४.२ स्थानीय स्तरको लवपद ्
सम्बन्धी तथ्यंक
व्यवस्थापन गदा िाभालन्वत
समूहमा मलहिा तथा
वलचर्तीकरणमा परेका
समुदाय समेतको खण्डीकृत
तथ्यंक राखी
आपतकालिनकायय
सचर्ािन तथा राहत
लवतरण गने व्यवस्था गरेको
छ/छैन?

१ लवपद ्सम्बन्धी तथ्यंक
व्यवस्थापन गदा मलहिा
तथा वलचर्तीकरणमा
परेका समुदाय समेतको
तथ्यंक राखी
आपतकालिनकायय
सचर्ािन तथा राहत
लवतरण गने नीलतगत
व्यवस्था भएको।

१ सबि लवपद ्सम्बन्धी तथ्यंक
व्यवस्थापन गदा मलहिा
तथा वलचर्तीकरणमा
परेका समुदायको
खण्डीकृत तथ्यंक राखी
आपतकालिनकायय
सचर्ािन तथा राहत
लवतरण गने नीलत िागू
गने।

वन वातारण
तथा लवपद ्
व्यवस्थापन
महाशाखा

आ. व.
२०८२/८३

 
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३.४.३ लवपद ् व्यवस्थापनसम्बन्धी
कायय गदा िाभालन्वत
समूहमा मलहिा तथा
वलचर्तीकरणमा परेको
समुदाय समेतको
सहभालगतामा उनीहरूिाई
पलहिो प्राथलमकता राखी
कायय गने व्यवस्था गरेको
छ/छैन?

१ लवपद ् व्यवस्थापन
सम्बन्धी कायय गदा
मलहिा तथा
वलचर्तीकरणमा परेको
समुदायिाई पलहिो
प्राथलमकता राखी कायय
गने नीलतगत व्यवस्था
गरेको।

१ सबि लवपद ् व्यवस्थापन
सम्बन्धी कायय गदा
िाभालन्वत समूहमा
मलहिा तथा
वलचर्तीकरणमा परेको
समुदाय समेतको
सहभालगतामा
उनीहरूिाई पलहिो
प्राथलमकता लदने नीलतगत
व्यवस्था गने।

वन वातारण
तथा लवपद ्
व्यवस्थापन
महाशाखा

आ. व.
२०८२/८३

 

३.४.४ लवपद ् व्यवस्थापनकोषको
स्थापना तथा सचर्ािन र
स्रोत पररर्ािन गदा मलहिा
तथा वलचर्तीकरणमा परेका
समुदाय समेतको
सहभालगतामा लनणयय गने
गरेको/नगरेको?

१ पालिकामा लवपद ्
व्यवस्थापनकोषको
स्थापना भएको।
तर कोष सचर्ािन
काययलवलध तयार तथा
िागू भएको।

१ सबि लवपद ् व्यवस्थापन
कोषको स्थापना तथा
सचर्ािन र स्रोत
पररर्ािन गदा मलहिा
तथा वलचर्तीकरणमा
परेका समुदाय समेतको
सहभालगतामा लनणयय गने
नीलतगत व्यवस्था गने।

वातावरण तथा
लवपद ्

व्यवस्थापन
शाखा

आ. व.
२०८२/८३



सहायक लवषयगतिम्मा ४ ३.५
मूि लवषयगतिम्मा २० १३.५

४. सेवा प्रवाह
४.१ पूवाधार लवकास
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४.१.१ स्थानीय तहका भवन,
भौलतक पूवाधार तथा अन्य
संरर्ना लनमाणका िालग
ड्रइङ, लडिाइन,िागत
अनुमान तयार गदा िलंगक,
बाि र अपंगमैिी हुने
प्रावधान व्यवस्था गरेको
छ/छैन?

१ स्थानीय तहका भवन,
भौलतक पूवाधार तथा
अन्य संरर्ना िलंगक,
बाि र अपंगमैिी हुने
प्रावधान आंलशकरुपमा
िागू भएको।

०.५ मध्यम पालिकाका मातहतका
सबै भवनहरू तथा
संरर्नाहरूमा यी
प्रावधानहरूिागू गने।

पूवाधार
लवकास
महाशाखा

लनरन्तर 

४.१.२ स्थानीय तहका भवन,
भौलतक पूवाधार तथा अन्य
संरर्ना िलंगक, बाि र
अपंगमैिी हुने प्रावधान
व्यवस्था कायान्वयन
गरेको छ/छैन?

१ स्थानीय तहका भवन,
भौलतक पूवाधार तथा
अन्य संरर्ना िलंगक,
बाि र अपंगमैिी हुने
प्रावधान व्यवस्था
आंलशकरुपमा
कायान्वयन गरेको ।

०.५ मध्यम पालिकाका मातहतका
सबै भवनहरू तथा
संरर्नाहरूमा यी
प्रावधानहरूकायान्वयन
गने।

पूवाधार
लवकास
महाशाखा

आ. व.
२०८२/८३



४.१.३ ठूिा र व्यावसालयक लनिी
भवन,भौलतक पूवाधार तथा
अन्य संरर्ना िलंगक, बाि
र अपंगमैिी हुने प्रावधान
व्यवस्था कायान्वयन
गरेको छ/छैन?

१ ठूिा र व्यावसालयक
लनिी भवन,भौलतक
पूवाधार तथा अन्य
संरर्ना िलंगक, बाि र
अपंगमैिी हुने प्रावधान
व्यवस्था कायान्वयन
नगरेको।

०.५ मध्यम ठूिा र व्यावसालयक
लनिी भवन,भौलतक
पूवाधार तथा अन्य
संरर्ना िलंगक, बाि र
अपंगमैिी हुने प्रावधान
व्यवस्था कायान्वयन
गने।

पूवाधार
लवकास
महाशाखा

आ. व.
२०८२/८३



४.१.४ स्थानीय तहिे मलहिा तथा
वलचर्तीकरणमा परेका
समुदायिाईआधलुनक तथा
वैकलल्पक उिामा पहुँर्
बढाउने काययिमहरू
कायान्वयन गरेको छ/छैन?

१ मलहिा तथा
वलचर्तीकरणमा परेका
समुदायिाईआधलुनक
तथा वैकलल्पक उिामा
पहुँर् बढाउने
काययिमहरू

१ सबि मलहिा तथा
वलचर्तीकरणमा परेका
समुदायिाईआधलुनक
तथा वैकलल्पक उिामा
पहुँर् बढाउने
काययिमहरू

वन वातारण
तथा लवपद ्
व्यवस्थापन
महाशाखा

आ. व.
२०८२/८३


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कायान्वयन गरेको। कायान्वयन गने।

४ २.५
४.२ प्रिनन स्वास्थ्य
४.२.१ वालषयक नीलत र काययिममा

प्रिनन स्वास्थ्यसम्बन्धी
नीलत र काययिम समावेश
भएको छ/छैन?

१ वालषयक नीलत र
काययिममा प्रिनन
स्वास्थ्यसम्बन्धी नीलत र
काययिम समावेश
भएको।

१ सबि वालषयक नीलत र
काययिममा प्रिनन
स्वास्थ्यसम्बन्धी नीलत
र काययिम समावेश
गने।

िनस्वास्थ्य
शाखा

आ. व.
२०८२/८३



४.२.२ स्थानीय तहको कायािय,
अस्पताि वा स्वास्थ्य
र्ौकी र सावयिलनक
स्थिहरूमा बच्र्ािाई
स्तनपानका लनलमत्तअिग्गै
कक्ष र समयको व्यवस्था र
सोको व्यवस्थापन गररएको
छ/छैन?

१ स्वास्थ्य र्ौकीहरूमा
बच्र्ाकाआमाहरूिाई
स्तनपानकक्षको
व्यवस्था गररएको।

०.५ मध्यम सावयिलनक स्थि र
संस्थाहरूमा बच्र्ाका
आमाहरूिाई स्तनपान
कक्ष र समयको व्यवस्था
गने।

िनस्वास्थ्य
शाखा

आ. व.
२०८३/८४



४.२.३ पररवार लनयोिन, मातलृशशु
कल्याण, लबस्ताररतखोप,
पोषण,िनसंख्या लशक्षा र
िनस्वास्थ्यसम्बन्धी
काययिमिगायत
मलहिाहरूको स्वास्थ्य
सुधार सम्बन्धी लवशेष

१ पररवार लनयोिन, मातृ
लशशु कल्याण, लबस्ताररत
खोप, पोषण,िनसंख्या
लशक्षा र िनस्वास्थ्य
सम्बन्धी काययिम
सचर्ािनभएका।

१ सबि पररवार लनयोिन, मातृ
लशशु कल्याण, लबस्ताररत
खोप, पोषण,िनसंख्या
लशक्षा र िनस्वास्थ्य
सम्बन्धी काययिम
सचर्ािन लनरन्तर गने ।

िनस्वास्थ्य
शाखा

लनरन्तर 
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काययिमहरूसचर्ािन
गररएका छन?्

४.२.४ मलहिा, गररब, लनमूखा र
वलचर्तीकरणमा परेका
व्यलततहरूको स्वास्थ्य
बीमा गनय सहिीकरण र
सहयोग गने काययिम र
बिेटौ भए/नभएको?

१ पालिकावाटौ मलहिा तथा
िलक्षत समुदायका
नागररकहरूको स्वास्थ्य
बीमा सहयोग काययिम
भएको।

१ सबि पालिकावाटौ मलहिा तथा
िलक्षत समुदायका
नागररकहरूको स्वास्थ्य
बीमा सहयोग काययिम
सचर्ािन गने।

िनस्वास्थ्य
शाखा

लनरन्तर 

सहायक लवषयगतिम्मा ४ ३.५
४.३ लशक्षा काययिम
४.३.१ स्थानीय तहिे लवद्यािय

िाने उमेरका सबै
बािबालिकािाई
लवद्याियमा भना गराउने
प्रबन्ध लमिाए/नलमिाएको?

१ लवद्याियिाने उमेरका
सबै बािबालिकािाई
लवद्याियमा भना गराउने
काययिम सचर्ािन
भएको।

१ सबि लवद्याियिाने उमेरका
सबै बािबालिकािाई
लवद्याियमा भना
काययिम गने।

लशक्षा लवकास
महाशाखा

लनरन्तर  

४.३.२ स्थानीय तहिे लवपन्न तथा
वलचर्तीकरण परेका
बािबालिकािाई छािबलृत्त र
लनशुल्क लशक्षाको व्यवस्था
गरेको छ/छैन ?

१ स्थानीय तहिे लवपन्न
तथा वलचर्तीकरण परेका
बािबालिकािाई छािबलृत्त
र लनशुल्क लशक्षाको
व्यवस्था गरेको।

१ सबि लवपन्न तथा वलचर्तीकरण
परेका बािबालिकािाई
छािबलृत्त र लनशुल्क
लशक्षाको काययिम गने।

लशक्षा लवकास
महाशाखा

लनरन्तर  

४.३.३ लनरक्षर मलहिाहरूको िालग
लशक्षा सम्बन्धी लवशेष
काययिमहरूसचर्ािनभए
नभएको? (काययिमको नाम
र सहभालग संख्या)

१ लनरक्षर मलहिाहरूको
िालग लशक्षा सम्बन्धी
लवशेष काययिमहरू
सचर्ािनभएको।

१ सबि लनरक्षर नागररकका
िालग लशक्षा सम्बन्धी
लवशेष काययिम गने।

लशक्षा लवकास
महाशाखा

लनरन्तर  



92

४.३.४ लवद्याियमा लकशोरी छािाको
िालग प्याड र यौनलशक्षा
तथा सहिीकरणकाययिम
सचर्ािन हुने
गरेको/नगरेको?

१ लकशोरी छािाको िालग
प्याड र यौनलशक्षा तथा
सहिीकरणकाययिम
सचर्ािन हुने गरेको।

१ सबि लकशोरी छािाको िालग
प्याड र यौनलशक्षा तथा
सहिीकरणकाययिम
गने।

योिना शाखा
लशक्षा लवकास
महाशाखा
र

िनस्वास्थ्य
शाखा

लनरन्तर  

सहायक लवषयगतिम्मा ४ ४.०
४.४ खानेपानी तथा सरसफाइ
४.४.१ पालिकामा सफा लपउने

पानी, हात धनेु व्यवस्था,
मलहिा र पुरुषको िालग
अिग्गै शौर्ाियको
व्यवस्था गरेको छ/छैन?

१ पालिका र वडामा सफा
लपउने पानी, हात धनेु
व्यवस्था आंलशकभएको।
पालिका र वडाहरूमा
मलहिा र पुरुषको िालग
अिग्गै शौर्ाियको
व्यवस्था भएको।

१ सबि सबै वडाहरूमा सफा
लपउने पानी तथा मलहिा
र पुरुषको िालग अिग्गै
शौर्ाियको
व्यवस्थापन गने।

वन वातारण
तथा लवपद ्
व्यवस्थापन
महाशाखा

लनरन्तर 

४.४.२ खुिा लदसामुतत पालिका,
घरघरमा शौर्ािय, डँडा र
गौडामा पोखरी, टौोि सफाइ
अलभयानिस्ता काययिम
सचर्ािन हुने गरेको
छ/छैन ?यीकाययिमहरूमा
मलहिा तथा
बािबालिकाहरूको
सहभालगता सुलनलश्चत
गररएको छ/छैन?

१ पालिका खुिा लदशामुतत
घोषणा भएको।
सबै घरमा शौर्ािय
छन।्
टौोि सरसफाइ काययिम
रखानेपानीको मुि
संरक्षणकाययहरू
सचर्ािनमा रहेको।

१ सबि स्थानीयसमुदायका
सलियतामा टौोि
सरसफाइ, पानीको मुि
संरक्षणिस्ता काययिम
गने ।

वन वातारण
तथा लवपद ्
व्यवस्थापन
महाशाखा

लनरन्तर 
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४.४.३ फोहोर व्यवस्थापन र
उपयोग सम्बन्धमा
सरे्तनामूिककाययिमहरू
भएको छ/छैन?

१ फोहोर व्यवस्थापन र
उपयोग बारे
सरे्तनामूिक
काययिमहरू पूणय रुपमा
भएको।

१ सबि फोहोर व्यवस्थापन र
उपयोग सम्बन्धमा
सरे्तनामूिककाययिम
गने।

वन वातारण
तथा लवपद ्
व्यवस्थापन
महाशाखा

लनरन्तर 

४.४.४ मलहिा समेतको
सहभालगतामा पानीको स्रोत
संरक्षण तथा पानी संकिन
र सदुपयोग सम्बन्धी
काययिम सचर्ािनभएको
छ/छैन?

१ खानेपानी मुहानको
संरक्षण तथा सरसफाइ
काययिम सचर्ािन
गररएको।

०.५ मध्यम खानेपानीको मुि
संरक्षणको काययिम
योिनामा समावेश गने।

वन वातारण
तथा लवपद ्
व्यवस्थापन
महाशाखा

लनरन्तर  

सहायक लवषयगतिम्मा ४ ३.५
४.५ स्वरोिगार रआयआियन

तथा बिार व्यवस्थापन

४.५.१ पालिकाको योिना तिुयमा
गदा बेरोिगार तथा
गररबीको नतसंकनिाई
आधार लिइएको छ/छैन?

१ बेरोिगार तथा गररबीको
तथ्यंक संकिनभएको
तथा अद्यावलधकनभएको
र योिना तिुयमाको
िममा उपयोग गररएको।

१ सबि बेरोिगार तथा गररबीको
तथ्यंकअद्यावलधक गने
र योिना तिुयमा गदा
उपयोग गने।

योिना शाखा लनरन्तर  
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४.५.२ पालिकािे स्वरोिगार तथा
बैदेलशक रोिगारीमा िाने
मलहिा तथा लवपन्न
नागररकको क्षमता लवकास
काययिमहरू तयारी र
कायान्वयन गरेको छ/छैन?
(काययिम संख्या र
उपलस्थलत)

१ पालिकािे स्वरोिगार
तथा बैदेलशक रोिगारीमा
िाने मलहिा तथा लवपन्न
नागररकको क्षमता
लवकासकाययिमहरू
तयारी र कायान्वयन
गरेको। (काययिम संख्या
- ७ र उपलस्थलत संख्या -
२१०)

१ सबि स्वरोिगार तथा बैदेलशक
रोिगारीमा िाने मलहिा
तथा लवपन्न नागररकको
क्षमता लवकासकाययिम
सचर्ािन गने।

म. बा. तथा
समावेशीकरण
महाशाखा

लनरन्तर  

४.५.३ ग्रालमण मलहिा प्रालवलधकहरू
(पशु सेवा, कृलष, स्वास्थ्य र
पूवाधार सम्बन्धी
प्रालवलधकहरू) र सामालिक
पररर्ािक तयार गने
गरे/नगरेको (मनोनयन,
लनयुलतत वा गठन र
तालिम)?

१ ग्रालमण मलहिा
प्रालवलधकहरू (पशु सेवा,
कृलष, स्वास्थ्य र पूवाधार
सम्बन्धी प्रालवलधकहरू)
उत्पादनका िालग
प्रालवलधक लशक्षा छािबलृत्त
कायान्वयन गरेको।

१ सबि ग्रालमण मलहिा
प्रालवलधकहरू (पशु सेवा,
कृलष, स्वास्थ्य र पूवाधार
सम्बन्धी प्रालवलधकहरू) र
सामालिक पररर्ािक
उत्पादनका िालग
काययिम सचर्ािन
गने।

योिना शाखा
र म. बा. तथा
समावेशीकरण
महाशाखा

लनरन्तर 

४.५.३ मलहिा तथा लवपन्न
समुदायिाई प्रत्यक्षिाभ
हुने स्वरोिगारमूिक,
आयमूिक र लसपमूिक
काययिमहरूसमावेश गरी
कायान्वयन गररएको
छ/छैन?

१ मलहिा तथा लवपन्न
समुदायिाई प्रत्यक्षिाभ
हुने स्वरोिगारमूिक,
आयमूिक र लसपमूिक
काययिमहरूसमावेश गरी
कायान्वयन गररएको।

१ सबि िलक्षत वगयको िालग लसप
लवकासकाययिम गने।

योिना शाखा
र म. बा. तथा
समावेशीकरण
महाशाखा

लनरन्तर 

सहायक लवषयगतिम्मा ४ ४.०
मूि लवषयगतिम्मा २० १७.५

५. सुशासन तथा उत्तरदालयत्व
५.१ सुशासन
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५.१.१ संलवधान तथा प्रर्लित
कानुनअनुसारका
स्थानीय तहिाई प्राप्त
अलधकार तथा लिम्मेवारीहरू
आवश्यककानुन तथा
लवलधहरूिागू गरी सोही
बमोलिमकायान्वयन
भएको छ/छैन?

१ संलवधान तथा प्रर्लित
कानुनअनुसारका
स्थानीय तहिाई प्राप्त
अलधकार तथा
लिम्मेवारीहरूका िालग
अलधकंशकानुन तथा
लवलधहरूिागू गरी सोही
बमोलिमकायान्वयन
भएको।

१ सबि संलवधान तथा प्रर्लित
कानुन अनुसारका
स्थानीय तहिाई प्राप्त
अलधकार तथा
लिम्मेवारीहरूका िालग
आवश्यकसबै कानुन
तथा लवलधहरूिागू गरी
सोही बमोलिम
कायान्वयन गने।

काययपालिका लनरन्तर 

५.१.२ स्थानीय तहिे लवलधको
शासन धयापक
िनसहभालगता,भ्रष्टौार्ार
लबरुि शुन्य सहनशीिता,
सेवा प्रवाहमा लनश्पक्षता र
मलहिा तथा
वलचर्तीकरणमा परेका
समुदायिाई अग्रालधकार
िस्ता नीलतहरू
कायान्वयनमा
ल्याएको/नल्याएको?

१ पालिकािे लवलधको
शासन धयापक
िनसहभालगता, सेवा
प्रवाहमा लनश्पक्षता र
मलहिा तथा
वलचर्तीकरणमा परेका
समुदायिाई अग्रालधकार
िस्ता नीलतहरू
कायान्वयनमा
ल्याएको।

०.५ मध्यम पालिकािे लवलधको
शासन धयापक
िनसहभालगता, सेवा
प्रवाहमा लनश्पक्षता र
मलहिा तथा
वलचर्तीकरणमा परेका
समुदायिाई अग्रालधकार
िस्ता नीलतहरूिागू
गने।

सबै महाशाखा आ. व.
२०८२/८३



५.१.३ मलहिा लवकासको िालग
भएका बेलिङ घोषणपिका
बाह्रवटौा प्रलतबिताहरूको
क्षेिमा काययिम तयार गरी
कायान्वयन गने गरेको छ ?
(काययिम संख्या र
उपलस्थलत)

१ मलहिा िलक्षत
काययिमहरूसचर्ािन
भएको।
बेलिङ घोषणापिका १२
बुदँाहरूिाई लबलशष्टौीकृत
गरी काययिम
नगररएको।

०.५ मध्यम बेलिङ घोषणापिका
प्रलतविताहरूिाई
स्थानीयकाययिमहरूमा
समावेश गरी
कायान्वयन गने।

म. बा. तथा
समावेशीकरण
महाशाखा

लनरन्तर 
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५.१.४ संयुतत राष्िसंघीय बाि
अलधकार महासलन्ध १९८९
मा गररएका प्रलतबिता
कायान्वयनभएको छ/छैन?

१ बाि अलधकार सम्बन्धी
महासंलन्धिे लनधारण
गरेका प्रलतविताहरू
आवलधक तथा वालषयक
योिनामा समावेश गरी
कायान्वयनभएको।

१ सबि संयुतत राष्िसंघीय बाि
अलधकार महासलन्ध
१९८९का काययिमहरू
वालषयक योिना समावेश
गरी कायान्वयन गने।

म. बा. तथा
समावेशीकरण
महाशाखा

लनरन्तर 

सहायक लवषयगतिम्मा ४ ३.०
५.२ उत्तरदालयत्व र िवाफदेलहता
५.२.१ पालिकािे लनयलमत रुपमा

काययिमको सावयिलनक
परीक्षण,सामालिक परीक्षण,
सावयिलनक सुनुवाइ,
लनयलमत पिकार भेटौघाटौ र
सूर्नाको सावयिलनकीकरण
गने गरे/नगरेको?

१ र्ौमालसक रुपमा
सावयिलनक सुनुवाइ
गररएको।
सूर्नाहरू वेवसाइटौ
फेसबुक पेिआलधकाररक
पलिका माफय त सम्प्रेषण
गने गररएको।
सामालिक परीक्षण
परीक्षण नभएको।

०.५ मध्यम सावयिलनक परीक्षण,
सामालिक परीक्षण,
सावयिलनक सुनुवाइ,
लनयलमत पिकार भेटौघाटौ
र सूर्नाको
सावयिलनकीकरण
लनयलमतरुपमा गने।

सूर्ना प्रलवलध
शाखा

लनरन्तर 

५.२.२ पालिकािे गने सावयिलनक
परीक्षण,सामालिक परीक्षण,
सावयिलनक सुनुवाइआलद
काययिममा िलक्षत वगय र
समुदायका सदस्यको
सहभालगता गराइएको
छ/छैन?

१ उततकाययिमहरूको
िालग सबै
नागररकहरूिाई
लनमन्िणा गररएको।
मलहिा तथा
वलचर्तीकरणमा परेका
समुदायको व्यलतत
उपलस्थलतको सुलनलश्चत
गररएको।

१ सबि सावयिलनक परीक्षण,
सामालिक परीक्षण,
सावयिलनक सुनुवाइमा
मलहिा तथा
वलचर्तीकरणमा परेका
समुदायवाटौ अलनवायय
सहभागी गराउने नीलत
िागू गने।

सूर्ना प्रलवलध
शाखा

आ. व.
२०८२/८३


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५.२.३ पालिकािे गने सावयिलनक
परीक्षण,सामालिक परीक्षण,
सावयिलनक सुनुवाइआलद
काययिममा िलक्षत वगय र
समुदायबाटौ प्राप्त सवाि र
सुझावहरूको सम्बोधन
गररएको छ/छैन?

१ पालिकािे गने
सावयिलनक परीक्षण,
सामालिक परीक्षण,
सावयिलनक सुनुवाइआलद
काययिममा िलक्षत वगय र
समुदायबाटौ प्राप्त सवाि
र सुझावहरूको सम्बोधन
गररएको।

१ सबि सावयिलनक परीक्षण,
सामालिक परीक्षण,
सावयिलनक सुनुवाइ
आलद काययिममा िलक्षत
वगय र समुदायबाटौ प्राप्त
सवाि र सुझावहरू
सम्बोधन गने।

सूर्ना प्रलवलध
शाखा

लनरन्तर 

५.२.४ पालिकाका िनप्रलतलनलध र
कमयर्ारीकोआर्ार संलहता
िागू गररएको छ/छैन?

१ पालिकाका पदालधकारी र
कमयर्ारीकोआर्ारसंलहता
िागू भएको।

१ सबि पालिकाका पदालधकारी र
कमयर्ारीको
आर्ारसंलहता
कायान्वयनअनुगमन
गने।

सामान्य
प्रशासनशाखा

लनरन्तर 

सहायक लवषयगतिम्मा ४ ३.५
५.३ सूर्ना तथा सचर्ार
५.३.१ पालिकािे वालषयक तथा

अन्यकाययिम तथा बिेटौ र
कायान्वयनको अवस्था
सम्बन्धी सूर्नाहरूसबै वगय
र समुदायिे प्राप्त गने गरी
सावयिलनक गरको छ/छैन?

१ वालषयक नीलत तथा
काययिम सभावाटौ पास
भएपलछ सम्पूणय
पालिकाबासीिाई सूर्ना
गरी बिेटौ तथा काययिम
सावयलिलनकीकरण गने
गररएको।

१ सबि वालषयक योिना तथा
काययिमको सावयिलनक
गने।

सूर्ना प्रलवलध
शाखा

लनरन्तर 

५.३.२ पालिकािे स्थानीय सूर्ना
स्थानीय भाषामा प्रवाह तथा
प्रशारण गने गरे नगरेको?

१ पालिकािे स्थानीय
सूर्ना नेपािी बाहेक
अन्य स्थानीय भाषामा
प्रवाह तथा प्रशारण
नगरेको।

०.५ मध्यम स्थानीय सूर्ना नेपािी
तथा अन्य स्थानीय
भाषामा प्रवाह तथा
प्रशारण गने।

सूर्ना प्रलवलध
शाखा

लनरन्तर  
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५.३.३ के पालिकािे स्थानीय
रेलडयो एफ एम र छापा
माध्यमद्वारा समावेशीकरण
तथा िलंगकसमानता
सम्बन्धी सूर्ना प्रवाह गरी
िनतािाई सुसूलर्त गने
गरेको छ/छैन?

१ रेलडयो र पलिकाबाटौ
िैससाससम्बन्धी
सूर्ना प्रवाह गने
गररएको।

१ सबि स्थानीयसचर्ार
माध्यमबाटौ िैससास
सम्बन्धमा सूर्ना प्रवाह
गने।

सूर्ना प्रलवलध
शाखा

लनरन्तर 

५.३.४ पालिकािे िलक्षत वगय तथा
समुदायको िालग सचर्ािन
गरेको सूर्ना लशक्षा र
सचर्ार काययिमबाटौ
सम्बलन्धत वगय िाभालन्वत
भएका छन?्

१ दलित,आलदबासी
िनिालत तथा िलक्षत
समूहहरूको सूर्ना लशक्षा
र सचर्ार काययिमिागू
नभएको हुँदा िनरे्तना
बलृिमा कम मािै योगदान
भएको।

०.५ मध्यम पालिकावाटौ मलहिा तथा
िलक्षत वगयका समुदायको
िालग सूर्ना लशक्षा र
सचर्ार काययिम गने।

म. बा. तथा
समावेशीकरण
महाशाखा

आ. व.
२०८२/८४



सहायक लवषयगतिम्मा ४ ३.०
५.४ अनुगमन र मूल्यंकन
५.४.१ के काययिम तथा

पररयोिना कायान्वयनवाटौ
सम्बलन्धत समुदायिे पुरा
िाभ लिनसकेको छ?

१ काययिम /पररयोिनाको
कायान्वयनवाटौ
सम्बलन्धत समुदायिे
अलधकतम्िाभ लिएको
छ।

१ सबि िाभालन्वत वगयिे
अलधकतम्िाभ पाउने
गरी काययिम तथा
पररयोिना सचर्ािन
गने।

योिना
कायान्वयन
शाखा

लनरन्तर 

५.४.२ पालिकािे सचर्ािन गरेका
काययिमहरूको अनुगमन
तथा मूल्यंकन गदा
िैससासको दलृष्टौकोणिे
िाभ असर लवश्िेषण
गररएको छ?

१ अनुगमन तथा
मूल्यंकन गररए पलन
िाभ र असरको आंलशक
लवश्िेषण नभएको।

०.५ मध्यम अनुगमन तथा
मूल्यंकनको िममा
आयोिना वा
काययिमबाटौ
िैससासको
दलृष्टौकोणबाटौ पुग्ने असर
र प्रभावको मूल्यंकन

योिना
कायान्वयन
शाखा

लनरन्तर 
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गने।

५.४.३ पालिकाका समीक्षा बैठकमा
मलहिा बािबालिका तथा
अन्यिलक्षत वगयहरूका
िालग छुट्याइएका
काययिमहरू मालथ छिफि
गने गरेको छ?

१ पालिकाका समीक्षा
बैठकमा मलहिा
बािबालिका तथा अन्य
िलक्षत वगयहरूका िालग
छुट्याइएका काययिमहरू
मालथ छिफिगने
गररएको।

०.५ मध्यम पालिकाको समीक्षा
बैठकहरूमा मलहिा तथा
सबै िलक्षत वगय िलक्षत
काययिमहरूसम्बन्धमा
छिफितथा लनणययहरू
गने र कायान्वयन गने।

म. बा. तथा
समावेशीकरण
महाशाखा

लनरन्तर 

५.४.४ काययिम/पररयोिनाहरूको
अनुगमन तथा
मूल्यंकनका प्रलतवेदनहरू
संकिन गरी सोही
अनुसारका सुधारात्मक
काययहरू गने गररएको
छ/छैन?

१ अनुगमन र
मूल्यंकनवाटौ अनुभवका
आधारमा योिना तयार
गररएको।

०.५ मध्यम काययिम तथा
पररयोिनाहरूको
अनुगमन तथा
मूल्यंकनका
प्रलतवेदनहरूअध्ययन
गरी सुधारका
काययिमहरू गने ।

योिना
कायान्वयन
शाखा

आ. व.
२०८२/८३



सहायक लवषयगतिम्मा ४ २.५
५.५ समन्वय र सम्बन्ध लबस्तार
५.५.१ स्थानीय तहिे संघ र

प्रदेशिे तय गरेको नीलत,
कानुन तथा काययिमहरूको
कायान्वयनमा सहकायय,
समन्वय र सहिीकरण गने

१ समन्वय र साझेदारीमा
काययिमहरू गने
गररएको ।

१ सबि संघ र प्रदेशिे तय गरेको
नीलत,कानुन तथा
काययिमहरूको
कायान्वयनमा सहकायय,
समन्वय र सहिीकरण

सबै महाशाखा लनरन्तर 
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गरेको/नगरेको? गने।

५.५.२ िैससास क्षेिका
सरोकारवािा लनकायहरू
बीर् सञ्जाि गठन र
पररर्ािनभएको छ/छैन?

१ िैससासकायान्वयनको
िालग
सरोकारवािाहरूको
सञ्जाि गठननभएको।

० कमिोर िैससासकायान्वयनको
िालग
सरोकारवािाहरूको
सञ्जाि गठन तथा
पररर्ािन गने।

म. बा. तथा
समावेशीकरण
महाशाखा

आ. व.
२०८२/८३

 

५.५.३ िैससासकायान्वयन
सञ्जािको क्षमता लवकास
काययिमहरूसचर्ािन
भएको छ/छैन?

१ िैससासकायान्वयन
सञ्जािको क्षमता लवकास
काययिमहरूसचर्ािन
नभएको।

० कमिोर िैससासकायान्वयन
सञ्जािको क्षमता लवकास
काययिमहरूसचर्ािन
गने।

म. बा. तथा
समावेशीकरण
महाशाखा

आ. व.
२०८२/८३


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५.५.४ मलहिा लबरुि हुने सबै
प्रकारका भेदभाव उन्मुिन
गने महासलन्ध (CEDAW)
कायान्वयनका िालग तयार
गररएको रालष्िय
कायययोिना र संयुतत
राष्िसंघीय सुरक्षा
पररषदद्वारा पाररत प्रस्ताव नं
१३२५ र १८२० को
कायान्वयन रालष्िय
कायययोिना, मानव
अलधकार कायययोिना तथा
छुवाछुत लबरुिको
कायययोिनामा पालिकाको
लिम्मेवारी भनी उल्िेख
गररएका काययिमहरूमा
रकम लवलनयोिन तथा
कायान्वयन गने
गरे/नगरेको?

१ यी रालष्िय
कायययोिनाहरूमा
तोलकएका काययिमहरू
सचर्ािन गने नीलतगत
लनणयय नभएको तर केही
काययिमहरू लनयलमत
रुपमा सचर्ािन
गररएको।

०.५ मध्यम यी रालष्िय
कायययोिनाहरूमा
तोलकएका काययिमहरू
सचर्ािन गने नीलतगत
लनणयय गरी कायान्वयन
गने।

योिना शाखा
म. बा. तथा
समावेशीकरण
महाशाखा

आ. व.
२०८२/८३



सहायक लवषयगतिम्मा ४ १.५
मूि लवषयगतिम्मा २० १३.५

कुििम्मा १०० ७१.०
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भाग – ४

लनष्कषय र स ुझाव

४.१ लनष्कषय

यस पालिकाको आवलधक लवकास योिना र वालषयक योिनाहरूमा िैससास

प्रवधयनका लवलभन्न काययिमहरू सचर्ािन गररँदै आएको छ। गत आलथयक वषयको िैससास

परीक्षणबाटौ िम्मा ७१ अंक प्राप्त भएको छ। नीलत, कानुन र योिनामा कुि २० अंकमा १५

(७5 प्रलतशत) अंक प्राप्त भएको छ। दोस्रो लवषय क्षेि संस्थागत व्यवस्थामा कुि २० अंकमा

11.5 अंक (5७.5 प्रलतशत) प्राप्त भएको छ। त्यस्तै तेस्रो लवषय क्षेि मानव संसाधन तथा

क्षमता लवकासमा कुि २० अंकमा 1३.५ अंक (6७.५ प्रलतशत) माि प्राप्त भएको छ। र्ौथो

लवषय क्षेि सेवा प्रवाहमा कुि २० अंकमा 1७.5 अंक (८7.5 प्रलतशत) प्राप्त भएको छ। पँर्ौ

लवषय क्षेि सुशासनमा कुि २० अंकमा १3.५ अंक (6७.५ प्रलतशत) प्राप्त भएको छ। गत

आलथयक वषयको प्रगलतको िैससास परीक्षणको यस नलतिािे ५ वटैौ क्षेिमा पालिकािे

िैससास सम्बन्धी अझै प्रभावकारी काययिमहरू कायान्वयन गनुयपने आवश्यकता

देलखएको छ।
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अनुसूर्ी – १

हेटौौडा उपमहानगरपालिका
हेटौौडा¸ मकवानपुर

िलंगक उत्तरदायी तथा सामालिक समावेशी परीक्षण अंक मापन लववरण
परीक्षण अंकः राम्रो - १, रठकै - ०.५ र नभएको – ०

ि सं सूर्क तथा उपसूर्कहरू अंकभार वतयमान अवस्था प्राप्ताङ्क प्रगलतको
अवस्था

१ नीलत कानुन र योिना
१.१ नीलत कानुन र योिनामा

समावेशी सहभालगता
१

१.१.१ स्थानीय तहको नीलत तथा
कानुनको मस्यौदा तयार गने
िममा िैससासको दलृष्टौिे
सम्पादन गने गरी काययटौोिी
लनमाण, पूवय दस्तावेिको समीक्षा
गदा िैससास दलृष्टौकोणिे भएको,
मस्यौदाको लवषयवस्तु र शब्द
र्यनसमावेशी र
सहभालगतामूिक हुने गरी
गरेको/नगरेको?

१ हािको मौिुदा कानुनिे
काययटौोिी गठनको
बाध्यकारी व्यवस्था
नगरेको।
लवषयवस्तु र शब्द र्यन
समावेशी भएको।

१ सबि

१.१.२ पालिकािेआफ्नो नीलत,कानुन र
योिना िारी गनुय भन्दा अगालड
िैससासको दलृष्टौकोणिे उपयुतत
भए नभएको बारे िेखािोखा गने
गरेको/नगरेको?

१ पालिकाको नीलत,कानुन र
योिना तयार गने िममा
िैससासको दषृ्टौीकोणवाटौ
उपयुतत भए नभएको बारे
िेखािोखा नगरेको।

० कमिोर

१.१.३ पालिकाको नीलत र योिनामा
िैससास लवकास (स्थानीय
कानुन,नीलत,आवलधक र वालषयक
योिनामा भएका नीलतहरू)
सम्बन्धी लवषयहरूसमावेश
भएको/नभएको?

१ पालिकाको स्थानीय
कानुन,नीलत,आवलधक र
वालषयक योिनामा भएका
नीलतहरूमा िैससास
लवकाससम्बन्धी क्षेि तथा
लवषयहरूसमावेश भएको।

१ सबि

१.१.४ पालिकाको मलहिा र पुरुषको
समलवकास तथा सामालिक
समावेशीकरण र िलंगक परीक्षण
तथा सामालिक लवभेद अन्त्य गने
सम्बन्धी अिग्गै नीलतहरू
छन/्छैनन?् (स्थानीय ऐन,
कानुन,काययलवलध र लनदेलशकामा
खास व्यवस्था गररएको वा
नगररएको)।

१ पालिकाको मलहिा र पुरुषको
समलवकास तथा सामालिक
समावेशीकरण र िलंगक
परीक्षण तथा सामालिक
लवभेद अन्त्य गने सम्बन्धी
अिग्गै नीलतहरू र रणनीलत
िागू भएको।

१ सबि

१.१.५ स्थानीय तहिे कायान्वयनमा
ल्याएका ऐन लनयम तथा
काययलवलधमा मलहिा तथा

१ स्थानीय ऐन, लनयम तथा
काययलवलधमा मलहिा तथा
बलचर्लतमा परेका समुदाय

०.५ मध्यम



75

बलचर्लतमा परेका समुदाय या
िलक्षत वगयमा हुने सबै प्रकारका
लवभेदिन्यकाययहरू रोतन पयाप्त
प्रावधान व्यवस्था गररएको
छ/छैन?

या िलक्षत वगयमा हुने सबै
प्रकारका लवभेदिन्य
काययहरू रोतन व्यवस्था
गररएको।

१.१.६ संघीयकानुनिे व्यवस्था
गरेबमोलिम स्थानीय स्तरमा
मलहिा तथा बलचर्लतमा परेका
समुदाय या िलक्षत वगय मालथ हुने
लहंसा र लवभेद उपर सुनुवाइ हुने
प्रबन्ध लमिाए/नलमिाएको?

१ न्यालयकसलमलतिे मलहिा
तथा बलचर्लतमा परेका
समुदाय मालथ हुने लहंसा र
लवभेद उपर सुनुवाइ हुने
व्यवस्था गररएको।

१ सबि

१.१.७ मलहिा र पुरुषमा श्रमको ज्यािामा
लवभेद रोतने प्रावधान
रहेको/नरहेको ? (समुदायको
प्रर्िन लवभेदकारी
भएको/नभएको।)

१ औपर्ाररक क्षेिमा मलहिा र
पुरुषबीर् श्रमको ज्यािामा
लवभेद नभएको।
समुदाय स्तरमा मलहिा र
पुरुष बीर् श्रमको ज्यािामा
लवभेद रहेको सूर्ना प्राप्त
नरहेको।

१

१.१.८ स्थानीय तहको नीलतमा रैथाने र
आप्रवासी कामदार तथा श्रमलिवी
उपर हुने लवभेद रोतने प्रावधान
रहेको/नरहेको?

१ पालिका बालहरको कामदार
तथा श्रमलिवी उपर हुने
लवभेद नभएको।
लवभेद रोतने नीलतगत
व्यवस्था नभएको।

०.५

सहायक लवषयगतिम्मा ८ ६.०
१.२ योिना तिुयमा तथा कायान्वयन

१.२.१ आवलधकयोिना र वालषयक
योिना तथा काययिममा िलंगक
तथा समावेशी लवकासको िालग
नीलत, रणनीलत,काययिम र
मापनयोग्य उपिलधध िक्ष्य
समावेश गररएको छ/छैन?

१ वालषयक योिना तथा
काययिममा िलंगक तथा
समावेशी लवकासको िालग
नीलत, रणनीलत,काययिम
समावेश भएको तर
मापनयोग्य उपिलधध िक्ष्य
समावेश नगररएको।

०.५ मध्यम

१.२.२ पालिकाको बिेटौ सीमा लनधारण
गदा मलहिा, बािबालिका तथा
वलचर्तीकरणमा परेका समूहको
अवस्था लवश्िेषणकोआधारमा सो
समूहको िालग वा प्रत्यक्षफाइदा
पुग्ने गरी कुि पूँिीगत बिेटौको
लनलश्चत प्रलतशत छुट्याउने
गरेको/नगरेको?

१ मलहिा, बािबालिका तथा
वलचर्तीकरणमा परेका
समूहको िालग काययिमहरू
रालखएको
भएता पलन बिेटौ तिुयमा गदा
लनलश्चत प्रलतशत लनधारण गरी
बिेटौ लवलनयोिन
नगररएको।

०.५ मध्यम
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१.२.३ पालिकाको योिना सूर्ी िलक्षत
समूहहरूको सलियसहभालगतामा
तयार हुने र उनीहरूिे छनौटौ
गरेको योिना प्राथलमकीकरणमा
पने गरेको/नगरेको? (योिना
तिुयमा गदा बस्तीस्तरवाटौआएका
योिना काययिमहरूिाई
समेटेौको/नसमेटेौको परीक्षण गने।)

१ योिना तिुयमा प्रलियामा
िलक्षत समूहको सलिय
सहभालगता हुने गरेको।
योिना छनौटौ गदा
बस्तीस्तरबाटौआएका
योिनाहरूिाई
प्राथलमकीकरण गरी योिना
तिुयमा गररएको।

१ सबि

१.२.४ योिना तिुयमा गदा मलहिा तथा
वलचर्तीकरणमा परेका
समूहहरूको व्यावहाररक र
रणनीलतकआवश्यकता पलहर्ान
र पररपूलतय गने लवषयमा छिफि
भए/नभएको?

१ योिना तिुयमा गदा मलहिा
तथा वलचर्तीकरणमा परेका
समूहहरूको व्यावहाररक र
रणनीलतकआवश्यकता
पलहर्ान र पररपूलतय गने
लवषयमा छिफि हुने
गरेको।

१ सबि

१.२.५ योिना तिुयमा गदा मलहिा र पुरुष
एवं िलक्षत समूहहरूको छुट्टाछुटै्ट
अवस्था लवश्िेषणकोआधारमा
आवश्यकता पलहर्ान गरी सो
अनुसारको काययिम तय गने
गररएको/नगररएको (तयारी
प्रलतवेदन)?

१ योिना तिुयमा गदा मलहिा र
पुरुष एवं िलक्षत समूहहरूको
छुट्टाछुटै्ट अवस्था लवश्िेषणको
आधारमाआवश्यकता
पलहर्ान गरेको प्रलतवेदन
प्राप्त नभएको।

० कमिोर

१.२.६ पालिकािे लदगो लवकासका
िक्ष्यहरू लवशेष गरेर िक्ष्य ५
िलंगकसमानता प्राप्त गने
लवषयिाई स्थानीयकरण गरी सो
अनुसारको बिेटौ लवलनयोिन हुने
गरेको/नगरेको?

१ पालिकािे लदगो लवकासका
िक्ष्यहरू लवशेष गरेर िक्ष्य ५
िलंगकसमानता प्राप्त गने
अलधकतम् लवषयिाई
समावेश गरी कायान्वयन
गरेको।

१

१.२.७ स्थानीय तहको योिना मलहिा
बािबालिका तथा लपछालडएको वगय
समुदाय र क्षेििाई प्रत्यक्षिाभ
पुग्ने गरी बनेको/नबनेको?

१ स्थानीय तहका योिना
मलहिा बािबालिका तथा
लपछालडएको वगय समुदाय र
क्षेििाई प्रत्यक्षिाभ पुग्ने
गरी नीलतगत व्यवस्था
भएको।

१ सबि

१.२.८ पालिकाका उपभोतता
सलमलतहरूमा िलक्षत समूहको
प्रलतलनलध सलहतकलम्तमा ४०
प्रलतशत मलहिाको सहभालगता
भएको/नभएको र मुख्यकाययकारी
पद मध्ये कुनै एकमा लिम्मेवारी
लदएको/नलदएको?

१ उपभोतता सलमलतहरूमा
मलहिा तथा िलक्षत
समुदायको प्रलतलनलधत्व
रहेको र मुख्यकाययकारी
पदमा उनीहरूिाई
लिम्मेवारी लदएको पाइएको।

१ सबि

सहायक लवषयगतिम्मा ८ ६.०
१.३ बिेटौ तिुयमा तथा कायान्वयन
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१.३.१ बिेटौ तथा काययिम तिुयमा गनुय
भन्दा अलघ समुदायका मलहिा,
बािबालिका,अपंग,िनिालत,
मुलस्िम, मधेशी, लपछडावगय र
दलितिगायतका सबै िातिालत
र लवपन्न वगयका समूहहरूसँग बसेर
समस्या केिाउने (लवश्िेषण) गने
गररएको/नगररएको?

१ बस्ती स्तरीय योिना
तिुयमाको िममा िलक्षत
वगयको सहभालगता सलहत
छिफि हुने गरेको।

१ सबि

१.३.२ पालिकाका क्षमता लवकास
योिनामा िलंगक उत्तरदायी तथा
सामालिकसमावेशी बिेटौ लनमाण
एबं परीक्षण लनयलमत रुपमा गनय
बिेटौको व्यवस्था
गररएको/नगररएको?

१ पालिकामा क्षमता लवकास
योिनामा िैससाससमावेश
नभएको।
िैससास परीक्षणको िालग
काययिम तथा बिेटौ
लनयलमत रुपमा लवलनयोिन
रकायान्वयन हुने गरेको।

१ सबि

१.३.३ िैससास परीक्षण पश्चात िलंगक
तथा सामालिकसमावेशी लवषयमा
सुधार गनय क्षमता लवकास
कायययोिना कायान्वयनको
िालग पयाप्त बिेटौ तथा काययिम
वालषयक योिनामा समाबेश
गररएको/नगररएको?

१ िैससास परीक्षणिाई
लनरन्तरता लदएको र
सोकोआधारमा वालषयक
योिनामा क्षमता लवकास
काययिम समावेश तथा
कायान्वयन आंलशक
भएको।

०.५ मध्यम

१.३.४ पालिकाको बिेटौ तथा काययिममा
िलक्षत समूहहरूको िालग लनलश्चत
प्रलतशत बिेटौ लवलनयोिन गरी
उनीहरूको लहतमा काययिममा
समयमैखर्य गररएको/नगररएको?
(बिेटौ तथा काययिम बीर् लभडान)

१ िलक्षत वगयका िालग काययिम
तथा बिेटौ लवलनयोिन तथा
कायान्वयनभएको भएता
पलन उततसमूहहरूको िालग
लनलश्चत प्रलतशत बिेटौ
लवलनयोिनको व्यवस्था
नगरेको।

०.५ मध्यम

सहायक लवषयगतिम्मा ४ ३.०
मूि लवषयगतिम्मा २० १५.०

२ संस्थागत व्यवस्था
२.१ कमयर्ारी/पदालधकारी प्रलतलनलधत्व
२.१.१ पालिकाको लनणायक तह

(कमयर्ारी/पदालधकारी) मा
मलहिाहरूको समानरुपमा (५०/५०
प्रलतशत) प्रलतलनलधत्व रहेको
छ/छैन?

१ सोसम्बन्धी रालष्िय
कानुनहरूमा ५०/५० प्रलतशत
सहभालगताको व्यवस्था
नरहेको पालिकाको
लनणायक तहमा मलहिाको
सहभालगता/ प्रलतलनलधत्व
सुलनलश्चत नरहेको।

०.५ मध्यम



78

२.१.२ पालिकाका कमयर्ारीहरूको
पदपूलतयको लनणयय गदा सबै
िातिालत, वगय, लिंग र समुदायका
बीर् समानुपालतकसमावेशीकरण
हुनसतने रणनीलत लिएको छ/छैन?

१ स्थानीयकमयर्ारीहरूको
पदपूलतयको लनणयय गदा सबै
िातिालत, वगय, लिंग र
समुदायका बीर्
समानुपालतक
समावेशीकरणको स्थानीय
नीलत िागू नभएको।

० कमिोर

२.१.३ पालिकािे मलहिा तथा लवशेष
समुदायिाई लवशेष सेवा प्रदान
गदा सम्बलन्धत समुदायको भाषा,
संस्कृलत र रहनसहन बुझेको
कमयर्ारी वा िनप्रलतलनलध समेत
समावेश गरेको काययटौोिी वा
शाखा माफय त लदने गरेको/नगरेको?

१ पालिकािे मलहिा तथा लवशेष
समुदायिाई लवशेष सेवा
प्रदान गदा सम्बलन्धत
समुदायको भाषा, संस्कृलत र
रहनसहन बुझेको कमयर्ारी
वा िनप्रलतलनलध समेत
समावेश गरेको िनशलतत
उपिधध रहेको।

१ सबि

२.१.४ िनप्रलतलनलधहरू तथा
कमयर्ारीहरूिाई क्षमता
अलभबलृिको अवसर प्रदान गदा
मलहिा र वलचर्तीकरणमा परेका
समुदायिाई पलहिो प्राथलमकता
प्राप्त हुनेगरी सकारात्मक
लवभेदको नीलत लिएको/नलिएको?

१ िनप्रलतलनलधहरू तथा
कमयर्ारीहरूिाई क्षमता
लवकासका अवसर लवतरण
गदा सकारात्मक लवभेदको
नीलत िागू भएको।

१ सबि

सहायक लवषयगतिम्मा ४ २.५
२.२ काययप्रणािी समावेशी
२.२.१ मलहिा र पुरुष बीर्को असमानता

हटौाउन तथा सामालिक
समावेशीकरण बढाउनको िालग
स्थानीय तहको लनलश्चत
काययनीलत छ/छैन?

१ िैलिकसमानता तथा
सामालिकसमावेशीकरण
रणनीलत िागू गररएको।
आवलधक तथा वालषयक
योिनामा िैलिक तथा
सामालिकसमावेशीकरणका
काययिमहरूसमावेश तथा
कायान्वयन गररएको।

१ सबि

२.२.२ पालिकामा िलंगक लवकास हेने
ईकाईको व्यवस्था छ/छैन?
(िलंगक लवकास डेस्क वा िलंगक
समानता तथा सामालिक
समावेशीकरणकायान्वयन
सलमलत वा यस्तै कुनै संरर्नाको
व्यवस्था काययशतय र लिम्मेवारी
लकटौान सलहत गररएको/नगररएको)

१ पालिकामा िलंगक लवकास
हेने छुटै्ट ईकाई वा डेस्कको
व्यवस्था नभएको तर मलहिा
बािबालिका तथा समाि
कल्याण शाखािाई
लिम्मेवारी लदइएको।
िैससासकायान्वयन
सलमलत गठन गरी पररर्ािन
नभएको।

०.५ मध्यम

२.२.३ पालिकावाटौ कायाियमा हुन
सतने कुनै पलन प्रकारको
दुधययवहार भेदभाव मलहिा लहंसा
लनयन्िणको िालगआर्ार संलहता

१ िलंगक लहंसा लनयन्िणका
िालगआर्ार संलहता िागू
नभएको।

० कमिोर
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बनाएर िागू गररएको छ/छैन?
२.२.४ योिना तिुयमा प्रलियामा मलहिा

बािबालिका तथा अन्यसबै
िलक्षत समुदायको सलिय
सहभालगता भए नभएको र वडा
तहमा योिना सम्बन्धी छिफि
समावेशी भए नभएको?

१ योिना तिुयमा गदा मलहिा
बािबालिका तथा अन्यसबै
िलक्षत समुदायको
सहभालगता भएको र वडा
तहमा योिना सम्बन्धी
छिफिसमावेशी भएको।

१ सबि

सहायक लवषयगतिम्मा ४ २.५
२.३ सलमलत उपसलमलत र काययदिमा

प्रलतलनलधत्व
२.३.१ पालिकािे गठन गने सलमलत,

उपसलमलत र काययदिहरूमा
मलहिा तथा वलचर्तीकरणमा
परेका समुदायबाटौ मलहिा र
पुरुषको समावेशी प्रलतलनलधत्व हुने
व्यवस्था रहेको/नरहेको?

१ पालिकाका सलमलत,
उपसलमलत र काययदिहरूमा
मलहिा र वलचर्तीकरणमा
परेका समुदायवाटौ
प्रलतलनलधत्वको नीलतगत
व्यवस्था कायान्वयन
भएको।

०.५ मध्यम

२.३.२ पालिकािे गठन गने सलमलत,
उपसलमलत र काययदिहरूमा
मलहिा तथा वलचर्तीकरणमा
परेका समुदायका छिफि र
लनणयय प्रलियामा स्वस्थ ढंगिे
भाग लिन पाएको/नपाएको?

१ सलमलत उपसलमलतहरूमा
मलहिा तथा वलचर्तीकरणमा
परेका वगयका प्रलतलनलधहरूिे
छिफि र लनणयय काययमा
स्वस्थ ढंगिे भाग लिन
पाएको।

१ सबि

२.३.३ स्थानीय तहमा सचर्ालित
काययिमहरूको अनुगमन तथा
समीक्षा सम्बन्धी काययमा
पालिकािे गठन गने सलमलत,
उपसलमलत र काययदिहरूिे मलहिा
र वलचर्तीकरणमा परेका
समुदायको लहत हुने गरी लवश्िेषण
सलहत नीलतगत र काययगत सुझाव
लदने गरेको/नगरेको?

१ सलमलत उपसलमलतहरूिे
काययिमअनुगमन गदा
मलहिा र वलचर्तीकरणमा
परेका समुदायिाई पुगेको
िाभ सम्बन्धमा हेने र सुझाव
लदने कायय नभएको।

० कमिोर

२.३.४ पालिकािे गठन गने सलमलत,
उपसलमलत र काययदिहरूिे मलहिा
तथा वलचर्तीकरणमा परेका
समुदायको लहत हुने गरी लदइएको
नीलतगत र काययगत सुझावहरूको
कायान्वयन हुने गरेको/नगरेको?

१ पालिकािे गठन गने सलमलत,
उपसलमलत र काययदिहरूिे
मलहिा तथा वलचर्तीकरणमा
परेका समुदायको लहत हुने
गरी लदइएको नीलतगत र
काययगत सुझावहरू तयार
नभएकोिे सोको
कायान्वयननभएको।

० कमिोर

सहायक लवषयगतिम्मा ४ १.५
२.४ लवत्त व्यवस्थापन प्रणािीमा

समावेशीता
२.४.१ िलंगक लहंसा न्यूनीकरण तथा

मलहिा क्षमता लवकासका िालग छुटै्ट
१ यस पालिकािे िलक्षत

वगयका िालग क्षमता लवकास
१ सबि
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कोष स्थापना
गररएको/नगररएको?

तालिमकाययिमहरू
सचर्ािनभएको।

२.४.२ केआलदबासी,िनिालत, दलित,
अन्यिलक्षतसमूहका
मलहिाहरूको लवकास र
सशततीकरणको िालग बिेटौको
व्यवस्था भएको छ? उनीहरूको
आवश्यकता अनुसार काययिम
तिुयमा गररएको छ?

१ मलहिा तथा िलक्षत
समुदायको लवकास र
सशततीकरणको िालग
काययिमहरूमा बिेटौ
लवलनयोिन गने कायय
आंलशक रुपमा भएको।

०.५ मध्यम

२.४.३ के पालिकामा िलंगक डेस्कको
लवकास रआवश्यकमानवीय
श्रोतहरूको िालग बिेटौको
व्यवस्था गररएको छ?सो अनुसार
काययिम पलहर्ान गररएको छ?

१ पालिकामा मलहिा तथा
बािबालिका शाखािे िलंगक
डेस्कको कायय गरेको।
िलंगक डेस्क तथा
कमयर्ारीको क्षमता
लवकासको िालग
काययिमहरू पलहर्ान
नगररएको।

०.५ मध्यम

२.४.४ पालिकािे समावेशी सूर्ना
प्रणािी व्यवस्थापन गनय बिेटौ
व्यवस्था गरेको/नगरेको र
कम्प्युटौरकृत िेखा प्रणािीिे
समावेशी क्षेिमा भएको बिेटौ तथा
खर्य सम्बन्धी सूर्ना लदने वा
नलदने गरेको?

१ पालिकािे शाखाहरूमा
समावेशी सूर्ना प्रणािी
आंलशकरुपमा िागू गरेको।
कम्प्युटौरकृत िेखा प्रणािीिे
समावेशी क्षेिमा भएको बिेटौ
तथा खर्य सम्बन्धी सूर्ना
लदने गरेको।

०.५ मध्यम

सहायक लवषयगतिम्मा ४ २.५
२.५ तथ्याङ्क संकिन तथा

व्यवस्थापन
२.५.१ के पालिकािेआफ्नो क्षेिका

समुदायस्तरकाआधारभूत
खण्डीकृत सूर्ना या तथ्यंक
संकिन तथा अद्यावलधक गने
गरेको छ? (लिि, उमेर,िात र
आलथयक लस्थलतआलद) - /नगर
प्रोफाइि

१ पालिका प्रोफाइि तयार गरी
(लिि, उमेर,िात रआलथयक
लस्थलतआलद)
समुदायस्तरकाआधारभूत
खण्डीकृत सूर्ना एवं
तथ्यंक संकिन र
व्यवस्थापन गरेको तर
अद्यावलधकनभएको।

०.५ मध्यम

२.५.२ पालिकािे समुदायस्तरका
बेरोिगार तथा गररबको तथ्यंक
तथा नतसाङ्कन गने
गरेको/नगरेको (पालिका
पाश्वयलर्ि)

१ पालिका प्रोफाइि तयार
गररएको तर समुदायस्तरका
आधारभूतखण्डीकृत सूर्ना
वा तथ्यंकमा बेरोिगार तथा
गररबको पलहर्ान गरी
छुट्टाछुटै्ट नतसाङ्कन गने कायय
अद्यावलधकनभएको।

०.५ मध्यम
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२.५.३ पालिकािेआफ्नो पाश्वयलर्िमा
आधाररतखण्डीकृत तथ्याङ्क र
सूर्नािाईआधार लिई स्थानीय
लवकास योिना तिुयमा गने गरेको
छ?

१ पालिकािे स्थानीय लवकास
योिना तिुयमा गदा
पाश्वयलर्िमाआधाररत
खण्डीकृत तथ्याङ्क र
सूर्नािाई आंलशक रुपमा
उपयोग गरेको।

०.५ मध्यम

२.५.४ पालिकािे सामालिक सुरक्षा
िाभग्राही र पञ्जीकरण तथ्याङ्क
अद्यावलधक गने गरेको/नगरेको?

१ पालिकाका सामालिक सुरक्षा
िाभग्राही र पञ्जीकरण
तथ्याङ्कMIS प्रणािीमा
अद्यावलधक राख्ने गररएको।

१ सबि

सहायक लवषयगतिम्मा ४ २.५
मूि लवषयगतिम्मा २० ११.५

३. मानव संसाधन तथा क्षमता
लवकास

३.१ मानव संसाधन तथा क्षमता
लवकास

३.१.१ पालिकाको क्षमता लवकास
योिनामा िैससासको
अवधारणािाई समावेश गरी
कायान्वयन गरेको छ?

१ पालिकाको क्षमता लवकास
योिनामा िैससासको
अवधारणािाई समावेश गरी
कायान्वयननगरेको।

० कमिोर

३.१.२ पालिकाका िनप्रलतलनलध र
कमयर्ारीिाई िैससाससम्बन्धी
तालिम उपिधध गराइएको छ/छैन
र तालिमकाययिममा िलक्षत
समूहका मलहिा र पुरुषको समान
सहभालगता सुलनलश्चतता गररएको
छ/छैन?

१ पालिकाका िनप्रलतलनलध र
कमयर्ारीिाई िैससास
सम्बन्धी तालिम लदइएको।

०.५ मध्यम

३.१.३ लसप तथा क्षमता लवकास तालिममा
िलंगक संवेदनशीि भाषाको
प्रयोग र मलहिाकाआवश्यकता
समेरटौएको छ/छैन ?सो सम्बन्धमा
पषृ्ठपोषण लिने गररएको छ/छैन?

१ तालिमहरूमा िलंगक
संवेदनशीि भाषाको प्रयोग
आंलशक रुपमा भएको र साथै
मलहिाकाआवश्यकता
समेट्ने र तालिमको
गुणस्तरीय सेवा सुलबधा
सम्बन्धमा पषृ्ठपोषण लिने
नगररएको।

०.५ मध्यम

३.१.४ मलहिा तथा िलक्षत समूहको
पदालधकारीहरूको क्षमता
अलभबलृिका िालग लनलदयष्टौ
काययिमहरू (प्रालवलधक तालिम,
क्षमता लवकास, नेततृ्व लवकासको
तालिम,भ्रमण) छन/् छैनन्?सो
अनुसारको बिेटौ लवलनयोिन
गररएको छ/छैन?

१ सबै पदालधकारीहरूको क्षमता
अलभबलृिका िालग लनलदयष्टौ
काययिमहरू (प्रालवलधक
तालिम,क्षमता लवकास,
नेततृ्व लवकासको तालिम,
भ्रमण)कायान्वयन
गररएको।

१ सबि
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३.१.५ के पालिकामा िलंगकसमानता
तथा सामालिकसमावेशीकरण
सम्बन्धी तालिम लदन तथा
काययिमिाई कायान्वयन गनय
सतने यथेष्टौ मानवीय श्रोत छन?्
(लवषयगत तालिम प्राप्त िनशलतत
संख्या)

१ पालिकामा िैससास
सम्बन्धी तालिम लदन र
काययिमिाई कायान्वयन
गने सतने थोरै माि
िनशलतत रहेको।

०.५ मध्यम

३.१.६ के पालिकामा मानव संसाधन
लवकास केन्द्र वा शाखा वा इकाईको
व्यवस्था छ?

१ पालिकामा मानव संसाधन
लवकास केन्द्रको स्थापना
भएको।

१ सबि

३.१.७ मलहिा र वलचर्तीकरणमा परेको
समुदाय िलक्षतिोक सेवाआयोग
पूवय तयारी कक्षा सचर्ािन
काययिम रहे/नरहेको र
कायान्वयनभए/नभएको?
(सचर्ालित तालिमकाययिम
संख्या र उपलस्थलत)

१ मलहिा र वलचर्तीकरणमा
परेको समुदाय िलक्षतिोक
सेवाआयोग पूवय तयारी कक्षा
सचर्ािनकाययिम गरेको।

१ सबि

३.१.८ मलहिा लवकासका िालग बेलिङ
घोषणपिका बाह्रवटौा
प्रलतबिताहरूको बारेमा
पालिकाका पदालधकारीहरू र
कमयर्ारीहरूिाई िानकारी छ?
सोको िालग अलभमुखीकरण
गररएको छ? (काययिम संख्या र
उपलस्थलत)

१ बेलिङ घोषणापि सम्बन्धमा
स्थानीय पदालधकारी तथा
कमयर्ारीिाई
अलभमुखीकरण नगररएको।

० कमिोर

सहायक लवषयगतिम्मा ८ ४.५

३.२ अनौपर्ाररक मूल्य मान्यता र
कुसंस्कार सम्बन्धी िनरे्तना

३.२.१ आवलधक तथा वालषयक योिनामा
मलहिा लहंसा लबरुिका
काययिमहरूसमावेश गरी
कायान्वयन गरेको छ? (काययिम
संख्या र उपलस्थलत)

१ आवलधक तथा वालषयक
योिनामा मलहिा लहंसा
लबरुिका काययिमहरू
समावेश गरी कायान्वयन
गरेको तर वस्तीस्तरसम्म
नपुगेको।

१ सबि

३.२.२ िलंगक लहंसारलहत पालिका घोषणा
गरेको छ? (घोषणा गरेको लमलत) र
मलहिा लहंसा लबरुि सून्य
सहनशीिता अपनाएको छ?
(घटेौको घट्ना संख्या र लिइएको
लनणयय)

१ िलंगक लहंसारलहत पालिका
घोषणा नगरेको।
मलहिा लहंसा लबरुि सून्य
सहनशीिता सम्बन्धमा
स्थानीय नीलत िागू
नभएको।

० कमिोर
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३.२.३ मलहिा लहंसा लबरुिसरे्तनामूिक
काययिमहरूसचर्ािन गरेको
छ/छैन? (काययिम संख्या
उपलस्थलत तथा लनणयय पुलस्तका)

१ मलहिा लहंसा लबरुिको
सरे्तनामूिककाययिममा
बिेटौ लवलनयोिन गरी
काययिम सचर्ािनभएको।
(काययिम संख्या ६ र
उपलस्थलत ३०२ िना)

१ सबि

३.२.४ समािमा रहेका लबलभन्न कुसंस्कार
िस्तै िालतगत छुवाछुत, छाउपडी,
बािलबवाह, बहुलबवाह, दाईिोआलद
लनमुयि गने काययिमहरू
सचर्ािन गरेको छ? (काययिम
संख्या र उपलस्थलत)

१ स्थानीय स्तरमा उलल्िलखत
सामालिक कुसंस्कारहरू
लनमुयि गनयको िालग
सरे्तनामूिक तालिमहरू
सम्पन्न गरेको।आ. व.
२०८१/८२ मा (काययिम
संख्या ४ र उपलस्थलत २१०
िना)भएको।

१ सबि

सहायक लवषयगतिम्मा ४ ३.०
३.३ कानुनी साक्षरता
३.३.१ स्थानीय तहका लनवालर्त

पदालधकारी तथा कमयर्ारीिाई
नेपािको संलवधान, प्रर्लित
संघीय, प्रदेशस्तरीय र स्थानीय
कानुनहरूको बारेमा
अलभमुखीकरण गरेको/नगरेको?

१ पालिकाका पदालधकारीिाई
संघवाटौ िारी भएका
उल्िेलखत ऐनकानुनहरू
सम्बन्धमा अलभमुखीकरण
भएको।

१ सबि

३.३.२ लनवालर्त पदालधकारी तथा
कमयर्ारीहरूिाई कानुनी मस्यौदा
तिुयमा सम्बन्धी प्रलिया सम्बन्धमा
अलभमुखीकरण गने
गरेको/नगरेको?

१ लनवालर्त पदालधकारी तथा
कमयर्ारीहरूिाई कानुनी
मस्यौदा तिुयमा सम्बन्धी
प्रलिया सम्बन्धमा
अलभमुखीकरण नगरेको।

० कमिोर

३.३.३ पालिकामा मलहिाहरूको िालग
कानुनी लशक्षा सम्बन्धी
काययिमहरूसचर्ालित भएका
छन?् (िस्तै कानुनी हक
अलधकार, एकिमलहिा र
रे्िीबेटौी बेर्लबखन लबरुि
काययिम, छाउपडी प्रथा लबरुि
काययिम,यौनलहंसा लबरुि
काययिमआलद बारेमा अनुलशक्षण)

१ पालिकािे मलहिाहरूको
िालग कानुनी लशक्षा
काययिमहरूसचर्ािन
गरेको तर वस्तीस्तरसम्म
नपुगेको।

१ सबि

३.३.४ मलहिाको िालग कानुनी लशक्षा
काययिमबाटौ उनीहरूिाभालन्वत
भएका छन्? (िस्तै कानुनी हक
अलधकार एकिमलहिा र
रे्िीबेटौी बेर्लबखन लबरुि
काययिम, छाउपडी प्रथा लबरुि
काययिम,यौनलहंसा लबरुि
काययिमआलद बारेमा अनुलशक्षण र

१ मलहिाहरूको िालग कानुनी
लशक्षा काययिम
कायान्वयनबाटौ थोरै
मलहिाहरूिाभालन्वत
भएको।

०.५ मध्यम
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यसको असर)

सहायक लवषयगतिम्मा ४ २.५
३.४ लवपद ् व्यवस्थापनमा

समावेशीकरण
३.४.१ पालिकािे लवपद ् व्यवस्थापन

सम्बन्धी काययलवलध तथा मापदण्ड
िागू गरेको छ? उतत दस्तावेिहरू
तयार गदा मलहिा तथा
वलचर्तीकरणमा परेका
समुदायसँग परामशय गरेको
छ/छैन ? र यस्ता दस्तावेिमा
सीमान्तकृत वगय र समुदायिाई
िलक्षत गरी लवशेष राहत र मलहिा
पुरुषिाई अिगअिग संरक्षणको
प्रावधान रहेको/नरहेको?

१ लवपद ् व्यवस्थापनसम्बन्धी
ऐन बनेको तर काययलवलध
तथा मापदण्ड िागू भएको।

०.५ मध्यम

३.४.२ स्थानीय स्तरको लवपद ्सम्बन्धी
तथ्यंक व्यवस्थापन गदा
िाभालन्वत समूहमा मलहिा तथा
वलचर्तीकरणमा परेका समुदाय
समेतको खण्डीकृत तथ्यंक राखी
आपतकालिनकायय सचर्ािन
तथा राहत लवतरण गने व्यवस्था
गरेको छ/छैन?

१ लवपद ्सम्बन्धी तथ्यंक
व्यवस्थापन गदा मलहिा
तथा वलचर्तीकरणमा परेका
समुदाय समेतको तथ्यंक
राखीआपतकालिनकायय
सचर्ािन तथा राहत
लवतरण गने नीलतगत
व्यवस्था भएको।

१ सबि

३.४.३ लवपद ् व्यवस्थापनसम्बन्धी कायय
गदा िाभालन्वत समूहमा मलहिा
तथा वलचर्तीकरणमा परेको
समुदाय समेतको सहभालगतामा
उनीहरूिाई पलहिो प्राथलमकता
राखी कायय गने व्यवस्था गरेको
छ/छैन?

१ लवपद ् व्यवस्थापनसम्बन्धी
कायय गदा मलहिा तथा
वलचर्तीकरणमा परेको
समुदायिाई पलहिो
प्राथलमकता राखी कायय गने
नीलतगत व्यवस्था गरेको।

१ सबि

३.४.४ लवपद ् व्यवस्थापनकोषको
स्थापना तथा सचर्ािन र स्रोत
पररर्ािन गदा मलहिा तथा
वलचर्तीकरणमा परेका समुदाय
समेतको सहभालगतामा लनणयय गने
गरेको/नगरेको?

१ पालिकामा लवपद ्
व्यवस्थापनकोषको
स्थापना भएको।
तर कोष सचर्ािन
काययलवलध तयार तथा िागू
भएको।

१ सबि

सहायक लवषयगतिम्मा ४ ३.५
मूि लवषयगतिम्मा २० १३.५

४. सेवा प्रवाह
४.१ पूवाधार लवकास
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४.१.१ स्थानीय तहका भवन,भौलतक
पूवाधार तथा अन्य संरर्ना
लनमाणका िालग ड्रइङ, लडिाइन,
िागतअनुमान तयार गदा
िलंगक, बाि र अपंगमैिी हुने
प्रावधान व्यवस्था गरेको छ/छैन?

१ स्थानीय तहका भवन,
भौलतक पूवाधार तथा अन्य
संरर्ना िलंगक, बाि र
अपंगमैिी हुने प्रावधान
आंलशकरुपमा िागू भएको।

०.५ मध्यम

४.१.२ स्थानीय तहका भवन,भौलतक
पूवाधार तथा अन्य संरर्ना
िलंगक, बाि र अपंगमैिी हुने
प्रावधान व्यवस्था कायान्वयन
गरेको छ/छैन?

१ स्थानीय तहका भवन,
भौलतक पूवाधार तथा अन्य
संरर्ना िलंगक, बाि र
अपंगमैिी हुने प्रावधान
व्यवस्था आंलशकरुपमा
कायान्वयन गरेको ।

०.५ मध्यम

४.१.३ ठूिा र व्यावसालयक लनिी भवन,
भौलतक पूवाधार तथा अन्य
संरर्ना िलंगक, बाि र अपंगमैिी
हुने प्रावधान व्यवस्था
कायान्वयन गरेको छ/छैन?

१ ठूिा र व्यावसालयक लनिी
भवन,भौलतक पूवाधार तथा
अन्य संरर्ना िलंगक, बाि
र अपंगमैिी हुने प्रावधान
व्यवस्था कायान्वयन
नगरेको।

०.५ मध्यम

४.१.४ स्थानीय तहिे मलहिा तथा
वलचर्तीकरणमा परेका
समुदायिाईआधलुनक तथा
वैकलल्पक उिामा पहुँर् बढाउने
काययिमहरूकायान्वयन गरेको
छ/छैन?

१ मलहिा तथा वलचर्तीकरणमा
परेका समुदायिाई
आधलुनक तथा वैकलल्पक
उिामा पहुँर् बढाउने
काययिमहरूकायान्वयन
गरेको।

१ सबि

४ २.५
४.२ प्रिनन स्वास्थ्य
४.२.१ वालषयक नीलत र काययिममा

प्रिनन स्वास्थ्यसम्बन्धी नीलत र
काययिम समावेश भएको छ/छैन?

१ वालषयक नीलत र काययिममा
प्रिनन स्वास्थ्यसम्बन्धी
नीलत र काययिम समावेश
भएको।

१ सबि

४.२.२ स्थानीय तहको कायािय,
अस्पताि वा स्वास्थ्य र्ौकी र
सावयिलनक स्थिहरूमा
बच्र्ािाई स्तनपानका लनलमत्त
अिग्गै कक्ष र समयको व्यवस्था
र सोको व्यवस्थापन गररएको
छ/छैन?

१ स्वास्थ्य र्ौकीहरूमा
बच्र्ाकाआमाहरूिाई
स्तनपानकक्षको व्यवस्था
गररएको।

०.५ मध्यम

४.२.३ पररवार लनयोिन, मातलृशशु
कल्याण, लबस्ताररतखोप, पोषण,
िनसंख्या लशक्षा र िनस्वास्थ्य
सम्बन्धी काययिमिगायत
मलहिाहरूको स्वास्थ्य सुधार
सम्बन्धी लवशेष काययिमहरू

१ पररवार लनयोिन, मातृ लशशु
कल्याण, लबस्ताररतखोप,
पोषण,िनसंख्या लशक्षा र
िनस्वास्थ्यसम्बन्धी
काययिम सचर्ािनभएका।

१ सबि
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सचर्ािन गररएका छन?्
४.२.४ मलहिा, गररब, लनमूखा र

वलचर्तीकरणमा परेका
व्यलततहरूको स्वास्थ्य बीमा गनय
सहिीकरण र सहयोग गने
काययिम र बिेटौ भए/नभएको?

१ पालिकावाटौ मलहिा तथा
िलक्षत समुदायका
नागररकहरूको स्वास्थ्य
बीमा सहयोग काययिम
भएको।

१ सबि

सहायक लवषयगतिम्मा ४ ३.५
४.३ लशक्षा काययिम
४.३.१ स्थानीय तहिे लवद्याियिाने

उमेरका सबै बािबालिकािाई
लवद्याियमा भना गराउने प्रबन्ध
लमिाए/नलमिाएको?

१ लवद्याियिाने उमेरका सबै
बािबालिकािाई
लवद्याियमा भना गराउने
काययिम सचर्ािनभएको।

१ सबि

४.३.२ स्थानीय तहिे लवपन्न तथा
वलचर्तीकरण परेका
बािबालिकािाई छािबलृत्त र
लनशुल्क लशक्षाको व्यवस्था गरेको
छ/छैन?

१ स्थानीय तहिे लवपन्न तथा
वलचर्तीकरण परेका
बािबालिकािाई छािबलृत्त र
लनशुल्क लशक्षाको व्यवस्था
गरेको।

१ सबि

४.३.३ लनरक्षर मलहिाहरूको िालग लशक्षा
सम्बन्धी लवशेष काययिमहरू
सचर्ािनभए नभएको?
(काययिमको नाम र सहभागी
संख्या)

१ लनरक्षर मलहिाहरूको िालग
लशक्षा सम्बन्धी लवशेष
काययिमहरूसचर्ािन
भएको।

१ सबि

४.३.४ लवद्याियमा लकशोरी छािाको िालग
प्याड र यौनलशक्षा तथा
सहिीकरणकाययिम सचर्ािन
हुने गरेको/नगरेको?

१ लकशोरी छािाको िालग प्याड
र यौनलशक्षा तथा
सहिीकरणकाययिम
सचर्ािन हुने गरेको।

१ सबि

सहायक लवषयगतिम्मा ४ ४.०
४.४ खानेपानी तथा सरसफाइ

४.४.१ पालिकामा सफा लपउने पानी, हात
धनेु व्यवस्था, मलहिा र पुरुषको
िालग अिग्गै शौर्ाियको
व्यवस्था गरेको छ/छैन?

१ पालिका र वडामा सफा लपउने
पानी, हात धनेु व्यवस्था
आंलशकभएको।
पालिका र वडाहरूमा मलहिा
र पुरुषको िालग अिग्गै
शौर्ाियको व्यवस्था
भएको।

१ सबि

४.४.२ खुिा लदसामुतत पालिका, घरघरमा
शौर्ािय, डँडा र गौडामा पोखरी,
टौोि सफाइ अलभयानिस्ता
काययिम सचर्ािन हुने गरेको
छ/छैन ?यीकाययिमहरूमा
मलहिा तथा बािबालिकाहरूको
सहभालगता सुलनलश्चत गररएको
छ/छैन?

१ पालिका खुिा लदशामुतत
घोषणा भएको ।
सबै घरमा शौर्ािय छन्।
टौोि सरसफाइ काययिम
लनरन्तर सचर्ािनमा रहेको ।
खानेपानीको मुि संरक्षण
काययहरू सचर्ािनमा रहेको
।

१ सबि

४.४.३ फोहोर व्यवस्थापन र उपयोग १ फोहोर व्यवस्थापन र १ सबि
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सम्बन्धमा सरे्तनामूिक
काययिमहरू भएको छ/छैन?

उपयोग सम्बन्धमा
सरे्तनामूिककाययिमहरू
पूणय रुपमा भएको।

४.४.४ मलहिा समेतको सहभालगतामा
पानीको स्रोत संरक्षण तथा पानी
संकिन र सदुपयोग सम्बन्धी
काययिम सचर्ािनभएको
छ/छैन?

१ खानेपानी मुहानको संरक्षण
तथा सरसफाइ काययिम
सचर्ािन गररएको।

०.५ मध्यम

सहायक लवषयगतिम्मा ४ ३.५
४.५ स्वरोिगार रआयआियन तथा

बिार व्यवस्थापन
४.५.१ पालिकाको योिना तिुयमा गदा

बेरोिगार तथा गररबीको
नतसंकनिाईआधार लिइएको
छ/छैन?

१ बेरोिगार तथा गररबीको
तथ्यंक संकिनभएको
तथा अद्यावलधकनभएको र
योिना तिुयमाको समयमा
यसिाई उपयोग गररएको।

१ सबि

४.५.२ पालिकािे स्वरोिगार तथा
बैदेलशक रोिगारीमा िाने मलहिा
तथा लवपन्न नागररकको क्षमता
लवकासकाययिमहरू तयारी र
कायान्वयन गरेको छ/छैन?
(काययिम संख्या र उपलस्थलत)

१ पालिकािे स्वरोिगार तथा
बैदेलशक रोिगारीमा िाने
मलहिा तथा लवपन्न
नागररकको क्षमता लवकास
काययिमहरू तयारी र
कायान्वयन गरेको।
(काययिम संख्या - ७ र
उपलस्थलत संख्या - २१०)

१ सबि

४.५.३ ग्रालमण मलहिा प्रालवलधकहरू (पशु
सेवा, कृलष, स्वास्थ्य र पूवाधार
सम्बन्धी प्रालवलधकहरू) र
सामालिक पररर्ािक तयार गने
गरे/नगरेको (मनोनयन, लनयुलतत
वा गठन र तालिम)?

१ ग्रालमण मलहिा प्रालवलधकहरू
(पशु सेवा, कृलष, स्वास्थ्य र
पूवाधार सम्बन्धी
प्रालवलधकहरू) उत्पादनका
िालग प्रालवलधक लशक्षा
छािबलृत्त कायान्वयन
गरेको।

१ सबि

४.५.३ मलहिा तथा लवपन्नसमुदायिाई
प्रत्यक्षिाभ हुने
स्वरोिगारमूिक,आयमूिक र
लसपमूिककाययिमहरूसमावेश
गरी कायान्वयन गररएको छ/छैन?

१ मलहिा तथा लवपन्न
समुदायिाई प्रत्यक्षिाभ
हुने स्वरोिगारमूिक,
आयमूिक र लसपमूिक
काययिमहरूसमावेश गरी
कायान्वयन गररएको।

१ सबि

सहायक लवषयगतिम्मा ४ ४.०
मूि लवषयगतिम्मा २० १७.५

५. सुशासन तथा उत्तरदालयत्व
५.१ सुशासन
५.१.१ संलवधान तथा प्रर्लित

कानुनअनुसारका स्थानीय
तहिाई प्राप्त अलधकार तथा

१ संलवधान तथा प्रर्लित
कानुनअनुसारका स्थानीय
तहिाई प्राप्त अलधकार तथा

१ सबि
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लिम्मेवारीहरूआवश्यककानुन
तथा लवलधहरूिागू गरी सोही
बमोलिमकायान्वयनभएको
छ/छैन?

लिम्मेवारीहरूका िालग
अलधकंशकानुन तथा
लवलधहरूिागू गरी सोही
बमोलिमकायान्वयन
भएको।

५.१.२ स्थानीय तहिे लवलधको शासन
धयापकिनसहभालगता,भ्रष्टौार्ार
लबरुि शुन्य सहनशीिता, सेवा
प्रवाहमा लनश्पक्षता र मलहिा तथा
वलचर्तीकरणमा परेका
समुदायिाई अग्रालधकार िस्ता
नीलतहरूकायान्वयनमा
ल्याएको/नल्याएको?

१ पालिकािे लवलधको शासन
धयापकिनसहभालगता, सेवा
प्रवाहमा लनश्पक्षता र मलहिा
तथा वलचर्तीकरणमा परेका
समुदायिाई अग्रालधकार
िस्ता नीलतहरू
कायान्वयनमा ल्याएको।

०.५ मध्यम

५.१.३ मलहिा लवकासको िालग भएका
बेलिङ घोषणपिका बाह्रवटौा
प्रलतबिताहरूको क्षेिमा काययिम
तयार गरी कायान्वयन गने गरेको
छ? (काययिम संख्या र उपलस्थलत)

१ मलहिा िलक्षतकाययिमहरू
सचर्ािन भएको।
बेलिङ घोषणापिका १२
बुदँाहरूिाई लबलशष्टौीकृत गरी
काययिम नगररएको।

०.५ मध्यम

५.१.४ संयुतत राष्िसंघीय बािअलधकार
महासलन्ध १९८९ मा गररएका
प्रलतबिता कायान्वयनभएको
छ/छैन?

१ बाि अलधकार सम्बन्धी
महासंलन्धिे लनधारण गरेका
प्रलतविताहरूआवलधक तथा
वालषयक योिनामा समावेश
गरी कायान्वयनभएको।

१ सबि

सहायक लवषयगतिम्मा ४ ३.०
५.२ उत्तरदालयत्व र िवाफदेलहता

५.२.१ पालिकािे लनयलमत रुपमा
काययिमको सावयिलनक परीक्षण,
सामालिक परीक्षण,सावयिलनक
सुनुवाइ, लनयलमत पिकार भेटौघाटौ
र सूर्नाको सावयिलनकीकरण
गने गरे/नगरेको?

१ र्ौमालसक रुपमा सावयिलनक
सुनुवाइ गररएको।
सूर्नाहरू वेवसाइटौ फेसबुक
पेिआलधकाररक पलिका
माफय त सम्प्रेषण गने
गररएको।
सामालिक परीक्षण परीक्षण
नभएको।

०.५ मध्यम

५.२.२ पालिकािे गने सावयिलनक
परीक्षण,सामालिक परीक्षण,
सावयिलनक सुनुवाइआलद
काययिममा िलक्षत वगय र
समुदायका सदस्यको सहभालगता
गराइएको छ/छैन?

१ उततकाययिमहरूको िालग
सबै नागररकहरूिाई
लनमन्िणा गररएको।
मलहिा तथा वलचर्तीकरणमा
परेका समुदायको व्यलतत
उपलस्थलतको सुलनलश्चत
गररएको।

१ सबि
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५.२.३ पालिकािे गने सावयिलनक
परीक्षण,सामालिक परीक्षण,
सावयिलनक सुनुवाइआलद
काययिममा िलक्षत वगय र
समुदायबाटौ प्राप्त सवाि र
सुझावहरूको सम्बोधन गररएको
छ/छैन?

१ पालिकािे गने सावयिलनक
परीक्षण,सामालिक परीक्षण,
सावयिलनक सुनुवाइआलद
काययिममा िलक्षत वगय र
समुदायबाटौ प्राप्त सवाि र
सुझावहरूको सम्बोधन
गररएको।

१ सबि

५.२.४ पालिकाका िनप्रलतलनलध र
कमयर्ारीकोआर्ार संलहता िागू
गररएको छ/छैन?

१ पालिकाका पदालधकारी र
कमयर्ारीकोआर्ारसंलहता
िागू भएको।

१ सबि

सहायक लवषयगतिम्मा ४ ३.५
५.३ सूर्ना तथा सचर्ार
५.३.१ पालिकािे वालषयक तथा अन्य

काययिम तथा बिेटौ र
कायान्वयनको अवस्था सम्बन्धी
सूर्नाहरूसबै वगय र समुदायिे
प्राप्त गने गरी सावयिलनक गरको
छ/छैन?

१ वालषयक नीलत तथा काययिम
सभावाटौ पास भएपलछ सम्पूणय
पालिकाबासीिाई सूर्ना
गरी बिेटौ तथा काययिम
सावयलिलनकीकरण गने
गररएको।

१ सबि

५.३.२ पालिकािे स्थानीय सूर्ना
स्थानीय भाषामा प्रवाह तथा
प्रशारण गने गरे नगरेको?

१ पालिकािे स्थानीय सूर्ना
नेपािी बाहेक अन्य
स्थानीय भाषामा प्रवाह तथा
प्रशारण नगरेको।

०.५ मध्यम

५.३.३ के पालिकािे स्थानीय रेलडयो एफ
एम र छापा माध्यमद्वारा
समावेशीकरण तथा िलंगक
समानता सम्बन्धी सूर्ना प्रवाह
गरी िनतािाई सुसूलर्त गने
गरेको छ/छैन?

१ रेलडयो र पलिकाबाटौ
िैससाससम्बन्धी सूर्ना
प्रवाह गने गररएको।

१ सबि

५.३.४ पालिकािे िलक्षत वगय तथा
समुदायको िालग सचर्ािन
गरेको सूर्ना लशक्षा र सचर्ार
काययिमबाटौ सम्बलन्धत वगय
िाभालन्वत भएका छन?्

१ दलित,आलदबासी िनिालत
तथा िलक्षत समूहहरूको
सूर्ना लशक्षा र सचर्ार
काययिमिागू नभएको हुँदा
िनरे्तना बलृिमा कम मािै
योगदान भएको।

०.५ मध्यम

सहायक लवषयगतिम्मा ४ ३.०
५.४ अनुगमन र मूल्यंकन
५.४.१ के काययिम तथा पररयोिना

कायान्वयनवाटौ सम्बलन्धत
समुदायिे पुरा िाभ लिनसकेको
छ?

१ काययिम तथा पररयोिनाको
कायान्वयनवाटौ सम्बलन्धत
समुदायिे अलधकतम्िाभ
लिएको छ।

१ सबि

५.४.२ पालिकािे सचर्ािन गरेका
काययिमहरूको अनुगमन तथा
मूल्यंकन गदा िैससासको
दलृष्टौकोणिे िाभ असर लवश्िेषण

१ अनुगमन तथा मूल्यंकन
गररए पलन िाभ र असरको
आंलशक लवश्िेषण नभएको।

०.५ मध्यम
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गररएको छ?
५.४.३ पालिकाका समीक्षा बैठकमा

मलहिा बािबालिका तथा अन्य
िलक्षत वगयहरूका िालग
छुट्याइएका काययिमहरू मालथ
छिफिगने गरेको छ?

१ पालिकाका समीक्षा बैठकमा
मलहिा बािबालिका तथा
अन्यिलक्षत वगयहरूका िालग
छुट्याइएका काययिमहरू
मालथ छिफिगने गररएको।

०.५ मध्यम

५.४.४ काययिम तथा पररयोिनाहरूको
अनुगमन तथा मूल्यंकनका
प्रलतवेदनहरू संकिन गरी सोही
अनुसारका सुधारात्मककाययहरू
गने गररएको छ/छैन?

१ अनुगमन र मूल्यंकनवाटौ
अनुभवकाआधारमा योिना
तयार गररएको।

०.५ मध्यम

सहायक लवषयगतिम्मा ४ २.५
५.५ समन्वय र सम्बन्ध लबस्तार
५.५.१ स्थानीय तहिे संघ र प्रदेशिे तय

गरेको नीलत,कानुन तथा
काययिमहरूको कायान्वयनमा
सहकायय,समन्वय र सहिीकरण
गने गरेको/नगरेको?

१ समन्वय र साझेदारीमा
काययिमहरू गने गररएको ।

१ सबि

५.५.२ िैससास क्षेिका सरोकारवािा
लनकायहरू बीर् सञ्जाि गठन र
पररर्ािनभएको छ/छैन?

१ िैससासकायान्वयनको
िालग सरोकारवािाहरूको
सञ्जाि गठननभएको।

० कमिोर

५.५.३ िैससासकायान्वयनसञ्जािको
क्षमता लवकासकाययिमहरू
सचर्ािनभएको छ/छैन?

१ िैससासकायान्वयन
सञ्जािको क्षमता लवकास
काययिमहरूसचर्ािन
नभएको।

० कमिोर

५.५.४ मलहिा लबरुि हुने सबै प्रकारका
भेदभाव उन्मुिन गने महासलन्ध
(CEDAW)कायान्वयनका िालग
तयार गररएको रालष्िय
कायययोिना र संयुतत
राष्िसंघीय सुरक्षा पररषदद्वारा
पाररत प्रस्ताव नं १३२५ र १८२० को
कायान्वयन रालष्ियकायययोिना,
मानवअलधकार कायययोिना
तथा छुवाछुत लबरुिको
कायययोिनामा पालिकाको
लिम्मेवारी भनी उल्िेख गररएका
काययिमहरूमा रकम लवलनयोिन
तथा कायान्वयन गने
गरे/नगरेको?

१ यी रालष्िय
कायययोिनाहरूमा
तोलकएका काययिमहरू
सचर्ािन गने नीलतगत
लनणयय नभएको तर केही
काययिमहरू लनयलमत रुपमा
सचर्ािन गररएको।

०.५ मध्यम

सहायक लवषयगतिम्मा ४ १.५
मूि लवषयगतिम्मा २० १३.५

कुििम्मा १०० ७१.०
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अनुसूर्ी-४

हालिरी

अनुसूर्ी - ३
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