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हेटौँडा उपमहानगरपालिकािे बनाएको ति िेखिए बमोखिमको कार्यविलि सियसािारणको िानकारीको 

िालग प्रकाशन गररएको छ । 
 

हेटौंडा उपमहानगरपालिका व्र्ािसावर्क लसप विकास तालिम सञ्चािन कार्यविलि, २०८१ को पवहिो संशोिन 
कार्यविलि, २०८१  

प्रस्तािनााः 
हेटौंडा उपमहानगरपालिका व्र्ािसावर्क लसप विकास तालिम सञ्चािन कार्यविलि, २०८१ को संशोिन गनय 
िाञ्छनीर् भएकोिे हेटौंडा उपमहानगरपालिका नगर कार्यपालिकािे र्ो कार्यविलि संशोिन गरी िारी गरेको 
छ।  
१. संखिप्त नाम र प्रारम्भाः (१) र्स संशोिनको नाम " हेटौंडा उपमहानगरपालिका व्र्ािसावर्क लसप विकास 

तालिम सञ्चािन कार्यविलि, २०८१ को पवहिो संशोिन कार्यविलि, २०8१" रहेको छ ।  
२. दफा १ मा संशोिन: दफा १ मा संखिप्त नाम, प्रारम्भ र मागयदशयन भने्न व्र्िस्था राख्न े।  

३. दफा २ को िण्ड 'क' देखि 'फ सम्म संशोिन: दफा २ को िण्ड 'क' देखि 'फ' सम्मको पररभाषा 
िण्डमा देहार् बमोखिमको संशोिन गने ।  

(क) “औद्योलगक प्रलतष्ठान” भन्नािे प्रखशिाथीहरूिाई कार्यगत तालिम (On The Job Training) तथा 
रोिगारीको अिसर प्रदान गने उद्योग व्र्िसार्िाई सम्झनपुछय । 
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(ि) “तालिमको चक्र” भन्नािे तालिम पूियको तर्ारीदेखि तालिम सञ्चािन, लसप परीिण, नलतिा मापन र 
भकु्तानीसम्मको द्विपिीर् सम्झौतामा उल्िेि गररएको वक्रर्ाकिाप र समर्ािलििाई सम्झनपुछय।  

(ग) “तालिम प्रदार्क संस्था” भन्नािे पररषद बाट कार्यक्रम सञ्चािन स्िीकृलत तथा सम्बन्िन प्राप्त 
बहपु्राविलिक खशिािर्, खशिािर्, विद्यािर्, साझेदारी, प्रलतष्ठान र लनिी स्तरमा संचालित खशिण 
संस्थाहरूिाई सम्झनपुछय। 

(घ) “लनिी स्तरमा सञ्चालित संस्था” भन्नािे पररषद कार्ायिर्बाट सम्बन्िन प्राप्त छोटो अिलिका तालिम 
सञ्चािन गदै आएका लनिी स्तरमा सञ्चालित तालिम प्रदार्क संस्थाहरूिाई सम्झनपुछय।  

(ङ) “दीखित प्रखशिाथी” भन्नािे र्स कार्यविलिअनसुार सञ्चालित लसप विकास तालिममा प्रखशिाथी भएर 
सफितापूियक तालिम सम्पन्न गरी लसप परीिणमा सहभागी  भई  उत्तीणय व्र्खक्तिाई सम्झनपुछय ।  

(च) “पररषद” भन्नािे प्राविलिक खशिा तथा व्र्ािसावर्क तालिम पररषद ऐन, २०४५ को दफा ३ 
बमोखिमको प्राविलिक खशिा तथा व्र्ािसावर्क तालिम पररषद्िाई सम्झनपुछय। 

(छ) “पररषद कार्ायिर्” भन्नािे पररषद्को संघीर् तथा प्रदेश कार्ायिर्िाई सम्झनपुछय। 

(ि) “पालिका” भन्नािे हेटौंडा उपमहानगरपालिका सम्झनपुछय । 

(झ) “पालिकाको कार्यिेत्र” भन्नािे उपमहानगरपालिकाको भौगोलिक िेत्रिाई सम्झनपुछय । 

(ञ) “पाठ्यक्रम” भन्नािे प्राविलिक खशिा तथा व्र्ािसावर्क तालिम पररषद्िारा स्िीकृत भएको छोटो 
अिलिको पाठ्यक्रम िा पालिका आिश्र्कताको आिारमा तर्ार पारेको पाठ्यक्रमिाई सम्झनपुछय । 

(ट) “पेसागत व्र्ािसावर्क तालिम” भन्निे पररषदिारा स्िीकृत १० मवहना (१६९६ घण्टा) अिलिको 
तालिमिाई  
सम्झनपुछय । 

(ठ) “प्रखशिक” भन्नािे पररषद िा पालिकािारा स्िीकृत पाठ्यक्रमअनसुार सैद्धाखन्तक तथा प्रर्ोगात्मक लसप 
लसकाउन सम्बखन्ित तालिम प्रदार्क संस्थािारा लनर्कु्त गररएको प्राविलिक व्र्खक्तिाई सम्झनपुछय। 

(ड)  “प्रत्र्ि तालिम िागत” भन्नािे लसप तालिम सञ्चािनका िालग आिश्र्क पने औिारको िचय, 
उपकरण र फलनयचरको ह्रासकट्टी िा भाडा, प्रखशिकको पाररश्रलमक, तालिममा िपत हनुे प्रर्ोगात्मक 
सामग्रीहरू, तालिम हि र प्रर्ोगात्मक कार्यशािा, विद्यतु, पानी तथा तालिम व्र्िस्थापन िचय 
आद्वदिाई सम्झनपुछय। 

(ढ) “प्रखशिाथी” भन्नािे तालिममा छनोट भई प्रखशिणरत सहभागी व्र्खक्तिाई सम्झनपुछय । 

(ण) “िाभकारी रोिगारी” भन्नािे दीखित प्रखशिाथीिे सम्बखन्ित पेसाको रोिगारीबाट  प्राप्त गने नेपाि 
सरकारिे तोकेको न्रू्नतम मालसक आम्दानीिाई सम्झनपुछय ।   

(त) “िखित िगय र समूह” भन्नािे पालिकाको िेत्र लभत्रका बेरोिगार, आलथयक रूपमा विपन्न र सामाखिक 
रूपिे विभेदमा परेका समदुार्, िैदेखशक रोिगारीबाट फकेका व्र्खक्तहरू िो लसपमूिक तालिमका 
िालग इच्छुक छन ् र तालिमबाट हालसि गरेको लसपिाई पेसा बनाएर रोिगारीमा िान ईच्छुक 
व्र्खक्त िा समूहिाई सम्झनपुछय । र्स कार्यविलििे िखित िगय र समूहिाई प्राथलमकरणका 
आिारमा िगीकरण गरेको छ ।  

(थ) “विद्यािर्” भन्नािे सामदुावर्क विद्यािर्मा प्राविलिक खशिा कार्यक्रम सञ्चािन गरेको सामदुावर्क 
विद्यािर् (टेक्स) हरूिाई सम्झनपुछय। 
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(द) “लसप विकास तालिम समन्िर् सलमलत” भन्नािे र्स कार्यविलिको दफा ६.१ बमोखिमको गद्वठत 
सलमलतिाई सम्झनपुछय । 

(ि) “प्रखशिाथी छनोट सलमलत” भन्नािे र्स कार्यविलिको दफा दफा ६.४ बमोखिमको गद्वठत सलमलतिाई 
सम्झन ुपदयछ । 

(न) “लसप विकास तालिम” भन्नािे बिारको मागमा आिाररत छोटो अिलिको लसपमूिक तालिम भने्न 
सम्झनपुछय।  

(ऩ) “लसप परीिण” भन्नािे तालिम सम्पन्न गरेका प्रखशिाथीहरूको राविर् लसप परीिण सलमलतिे सञ्चािन 
गने लसप परीिणिाई सम्झनपुछय ।  

(प) “सवुििा िचय िा अप्रत्र्ि तालिम िागत” भन्नािे प्रत्र्ि तालिम िचय बाहेक सहभागीहरूको 
र्ातार्ात, आिास, िािा िगार्तका िचयहरूिाई सम्झनपुछय ।  

(फ) “खशिािर्” भन्नािे पररषद्का आङ्गीक प्राविलिक तथा बहपु्राविलिक खशिािर् र तालिम केन्रिाई 
सम्झन ुपछय । साथै सो शब्दिे पररषद अन्तगयत साझेदारी र प्रलतष्ठानको रुपमा सञ्चालित प्राविलिक 
तथा बहपु्राविलिक खशिािर्हरूिाई समेत सम्झनपुछय । 

३. दफा ३ मा संशोिन: दफा ३ मा कार्यविलिको उद्देश्र् पलछ र्स कार्यविलिको उद्देश्र् देहार्बमोखिम रहेको 
छ भन्ने व्र्िस्था थप गने ।  

४. दफा ४ मा संशोिनाः दफा ४ को िण्ड (क) र (ि) िाई उपदफा (१) र (२) बनाउने ।  

५. दफा ६.३ मा संशोिनाः दफा ६.३ मा समन्िर् सलमलतको काम, कतयव्र् र अलिकार पलछ समन्िर् 
सलमलतको काम, कतयव्र् र अलिकार देहार्बमोखिम हनुछे भने्न व्र्िस्था थप गने ।  

6. दफा ६.३ को िण्ड (झ) मा संशोिनाः दफा ६.३ को िण्ड (झ) मा व्र्ािसावर्क  लसप विकास तालिम 
प्रभािकारी रूपमा सञ्चािन गनयका िालग र्स सलमलतिे आिश्र्कताअनसुार प्रखशिाथी छनोट सलमलत, 
तालिम अनगुमन तथा नलतिा प्रमाणीकरण सलमलत गठन गनय सक्नेछ भने्न व्र्िस्था राख्न े।  

७. दफा ६.६ मा संशोिनाः दफा ६.६ मा साथै तालिम पश्चात भने्न शब्द खझक्न े।  

८. दफा ६.६ मा संशोिनाः दफा 6.6 मा तालिम अनगुमन तथा मूल्र्ांकन सलमलतमा देहार्का पदालिकारी 
थप गनेाः  

(क१) खशिा विकास महाशािा प्रमिु 
(ग१) आलथयक प्रशासन प्रमिु िा लनििे तोकेको िेिापाि     

९. दफा ६.७ को िण्ड (छ) मा संशोिनाः दफा ६.७ को िण्ड (छ) मा िेखिएको र्ो सलमलतिे भने्न शब्द 
खझक्ने ।  

१०. दफा ८.२ मा संशोिनाः दफा ८.२ मा सञ्चािन हनुे तालिम प्राविलिक खशिा तथा व्र्ािसावर्क तालिम 
पररषद्को पाठ्यक्रमअनसुार Elementary Level, तह १, २ का साथै तह २ को १६९६ घन्टा (१० 
मवहना) अिलिको तालिम सञ्चािन गने र स्थानीर् बिारको मागिाई मध्र्निर गरी पालिकािे तर् गरेको 
संभावित विषर्को तालिम सञ्चािन गनय सक्नछे भने्न व्र्िस्था राख्न।े  

११. दफा ८.३ मा संशोिनाः दफा ८.३ मा तालिम स्थि छनोटका आिारहरु पलछ तालिम स्थि छनोटका 
आिारहरु देहार्बमोखिसञ्चािन हनु े तालिम प्राविलिक खशिा तथा व्र्ािसावर्क तालिम पररषद्को 
पाठ्यक्रमअनसुार Elementary Level, तह १, २ का साथै तह २ को १६९६ घन्टा (१० मवहना) 
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अिलिको तालिम सञ्चािन गने र स्थानीर् बिारको मागिाई मध्र्निर गरी पालिकािे तर् गरेको 
संभावित विषर्को तालिम सञ्चािन गनय सक्नछे भने्न व्र्िस्था राख्न।े  

१२. दफा ८.३ को िण्ड (ङ) मा संशोिनाः दफा ८.३ को िण्ड (ङ) मा उखल्िखित सम्पूणय व्र्िस्था 
लमिाएपलछ तालिम प्रदार्क संस्थािे तालिमस्थि रुिकुा िालग औपचाररक रुपमा सम्बखन्ित लनकार्मा 
अनरुोि गनुयपने छ र सम्बखन्ित लनकार्िे तालिम स्थि रुि ुगरी तालिम सञ्चािन अनमुलत प्राप्त गरेपश्चात 
मात्र तालिम सञ्चािन गनुय पनेछ भने्न व्र्िस्था राख्न े  

13. दफा ८.४ मा संशोिनाः दफा ८.४ मा बिारको मागको आिारमा तथा उपिब्ि बिेटको आिारमा 
प्रखशिाथी कोटा लनिायरण गररनेछ । र्सरी कोटा लनिायरण गदाय सामान्र्तर्ा १ समूहमा २० िना 
प्रखशिाथी मात्र हनुछेन ्भने्न व्र्िस्था राख्न े।  

14. दफा ८.५ मा संशोिनाः दफा 8.5 मा आिेदकमा हनुपुने र्ोग्र्ता पलछ आिेदकमा हनुपुने र्ोग्र्ता 
देहार्बमोखिम हनुेछन ्भने्न व्र्िस्था थप गने ।  

15. दफा ८.6 मा संशोिनाः दफा 8.6 मा आिेदनसाथ पेस हनुपुने आिश्र्क कागिातहरू पलछ आिेदनसाथ 
पेस हनुपुने आिश्र्क कागिातहरू देहार्बमोखिम रहेका छन ्भने्न व्र्िस्था थप गने ।  

16. दफा 9 मा संशोिनाः दफा ९ मा .......... व्र्िस्था लमिाउन ुपनेछ पलछ तालिम कार्यक्रमको कार्ायन्िर्न 
मखु्र् गरेर तीन चरणमा हनुछे भने्न व्र्िस्था राख्न े।  

17. दफा ९.१.७ मा संशोिनाः दफा ९.1.7 मा साविकको व्र्िस्थाको सट्टा (१) तालिम प्रदार्क संस्थािे 
अनसूुची -४, ५ र ६ मा द्वदइएको नमूनाअनसुार प्राप्त अङ्कको आिारमा अनसूुची-७ मा द्वदइएको 
नमूनाबमोखिम कुि प्राप्ताङ्किाई आिार मानी र्ोग्र्ताक्रमअनसुार प्रखशिाथीको अखन्तम नामाििी प्रकाखशत 
गनुयपनेछ । अखन्तम नामाििी प्रकाशन गदाय आिश्र्क सङ्खख्र्ाको बढीमा २० प्रलतशत िैकखल्पक 
सूचीसमेत प्रकाशन गनुयपनेछ । छनोट सूचीमा परेका प्रखशिाथीिाई तालिममा भनाय हनुे म्र्ाद अिगत 
गराउनकुो साथै तालिम सञ्चािन हनुे लमलत, स्थान र समर्बारे सोही द्वदन िानकारी गराउन ुपनेछ ।  

(२) मखु्र् सूची र िैकखल्पक सूचीबाट मात्र प्रखशिाथीको भनाय गनुयपनेछ । 
(३) तालिम सञ्चािन हनुे स्थिमा सबैिे देख्न ेगरी तालिमको ब्र्ानर अनसूुची-८ मा द्वदइएको 

नमूनाबमोखिम र तालिम किा लभत्र तालिम बारे संखिप्त िानकारी (Fact Sheet) गराउन अनसूुची-९ 
को नमनुाबमोखिम राख्न ुपनेछ । भने्न व्र्िस्था राख्न े।  

18. दफा ९.२.१.१ मा संशोिनाः दफा ९.२.१.१ मा साविकको व्र्िस्थाको सट्टा (१) तालिम प्रदार्क 
संस्थािे छनोट भएका प्रखशिकिाई कार्यक्रमको पवहिो द्वदनमा कार्यक्रमको पररचर्, कार्ायन्िर्न 
प्रवक्रर्ा, समर्ािलि, तालिम अिलिमा प्रर्ोग गररने औिार, उपकरण तथा सामग्रीको हेरचाह, प्रर्ोग र 
त्र्सको भण्डारण, सेिा सवुििा, कार्यक्रमबाट हनुे फाइदा, रोिगारी र िृखत्तपथ एिं प्रखशिाथीिे पािना 
गनुयपने आचारसंवहता सम्बन्िमा अलभमिुीकरण गराउन ुपनेछ ।  

(२) पाठ्यक्रमको आिारमा प्रखशिण प्रवक्रर्ासम्बन्िी प्रष्ट रुपमा िानकारी गराउन ुपनेछ । 
िस्तैाः तालिम केन्रमा हनु े प्रखशिण र उद्योग/व्र्िसार्मा हनुे कार्यगत अभ्र्ास/प्रखशिण, लनर्लमत 
लसकाइ मूल्र्ाङ्कन, लसप परीिण प्रवक्रर्ा आद्वदबारे िानकारी गराउन ुपनेछ । 

(३) पाठ्यक्रममा उखल्िखित व्र्खक्तगत सरुिा उपकरण (Personal Protective 
Equipment-PPE) का साथै संक्रमण र महामारी रोगबाट व्र्खक्तगत रुपमा सरुखित हनुे उपार् र 
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त्र्ससँग सम्बखन्ित उपकरणका सम्बन्िमा आिश्र्क िानकारी एिं प्रर्ोग बारे पलन अलभमिुीकरण 
गराउन ुपनेछ । भने्न व्र्िस्था राख्न े।  

१९. दफा 9.2.1.2 मा संशोिनाः दफा 9.2.1.2 मा साविकको व्र्िस्थाको सट्टा (१) पाठ्यक्रमिे लनद्वदयष्ट 
गरेको विषर्िस्त ुसमेट्न ेगरी तिुयमा गररएको तालिम सञ्चािन र्ोिनाको आिारमा दैलनक पाठर्ोिना 
लनमायण गनुयपनेछ । पाठर्ोिनािे प्रखशिकिाई सही मागयलनदेशन गनेछ भन े प्रखशिाथीिाई लसकाइ 
उद्देश्र् प्राप्त गनय सहर्ोग पगु्नेछ । प्रखशिकिे उद्देश्र्, विषर्िस्त,ु प्रखशिण सामग्री, प्रखशिण विलि र 
मूल्र्ाङ्कन प्रवक्रर्ा समािेश गरी अनसूुची-११ मा द्वदइएको ढाँचाअनसुार दैलनक पाठर्ोिना तर्ार गनुयपनेछ 
। 

(२) प्रखशिकिे दैलनक खशिण लसकाइ वक्रर्ाकिाप सम्पन्न पश्चात ् अनसूुची-१२ मा द्वदइएको 
नमूनाअनसुार दैलनक प्रखशिण िगबकु अद्यािलिक गनुयपनेछ । भने्न व्र्िस्था राख्न े।  

20. दफा 9.2.1.4 मा संशोिनाः दफा 9.2.1.4 मा ........ वितरण गदाय पलछ भएको अनसूुची-१८ को 
स्थानमा अनसूुची-१४ राख्न े।     

21. दफा 9.2.1.5 मा संशोिनाः दफा 9.2.1.5 मा साविकको व्र्िस्थाको सट्टा (१) तालिम प्रदार्क 
संस्थािे अनगुमन र आगन्तकु पखुस्तका तालिम स्थिमा अनसूुची-१५ मा द्वदइएको नमूना अनसुार 
राख्नपुनेछ । सम्बखन्ित लनकार्बाट गररने अनगुमनका क्रममा तालिममा पाइएका राम्रा पि र सिुार 
गनुयपने पिबारे अनगुमनकतायिाई आगन्तकु पखुस्तकामा िेख्न अनरुोि गनुयपनेछ । 

(२) अनगुमन र आगन्तकु पखुस्तकािे संस्थाको तालिम सञ्चािनको अिस्थाको िानकारी 
हनुका साथै पलछ हनुे अनगुमनका िालग पषृ्ठपोषण प्रदान गनेछ ।  

(३) अनगुमनकतायबाट द्वदइएका सझुाि कार्ायन्िर्न गनुय तालिम प्रदार्क संस्था र प्रखशिकको 
कतयव्र् एिं दावर्त्ि हनुछे । भने्न व्र्िस्था राख्न े।  

22. दफा 9.2.1.9 मा संशोिनाः दफा 9.2.1.9 मा ....... गनय सके र नसकेको पलछ भएको अनसूुची-१४ 
को स्थानमा अनसूुची-१६ राख्न े।   

23. दफा 9.2.1.10 मा संशोिनाः दफा 9.2.1.10 मा साविकको व्र्िस्थाको सट्टा (१) तालिमको 
सरुुिाती चरणमा नै सम्बखन्ित पेसाबारे कार्यस्थि/उद्योग र व्र्िसार्को पूणय िानकारी द्वदन र सो 
पेसाबाट प्राप्त हनुे अिसर एिं चनुौती समेत अिगत ्गराउन प्रखशिाथीिाई अििोकन भ्रमणको व्र्िस्था 
गनुयपने छ । ………  

(२) …... प्रखशिाथीिाई व्र्िसार् सञ्चािनसम्बन्िी िनशखक्तको व्र्िस्थापन, कच्चा पदाथयको 
आपूलतय, उत्पाद्वदत िस्तकुो बिारीकरण, िगानीको अिस्था, व्र्िसार्का चनुौती िस्ता विविि पिबारे 
अनभुि प्राप्त हनुेछ (कार्यगत अभ्र्ास सवहतको तालिमका िालग मात्र) । भने्न व्र्िस्था राख्न े।  

24. दफा 9.2.1.11 मा संशोिनाः दफा 9.2.1.11 मा साविकको व्र्िस्थाको सट्टा (१) तालिम प्रदार्क 
संस्थािे तालिम संर्ोिक, प्रखशिक, OJT सपुररिेिक र कम्पनी प्रखशिकको समन्िर्मा अनसूुची-१७ 
मा द्वदइएको नमूना अनसुार कार्यगत अभ्र्ास र प्रखशिणको र्ोिना बनाउन सवकनछे । उक्त 
र्ोिनाअनसुार प्रखशिाथीको लसकाइमा लनिारता ल्र्ाउन काम गदै लसक्ने लसद्धान्त अनरुुप कार्यगत 
अभ्र्ासका िालग प्रखशिाथीिाई सम्बखन्ित उद्योग/व्र्िसार्मा पदस्थापन गराउन ुपनेछ र सो तालिमको 
अिलिमा प्रखशिकिे सहिीकरण र अनगुमनसमेत गनुयपनेछ ।  
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(२) प्रखशिाथीिाई कार्यगत तालिम (OJT) प्रदार्क उद्योगमा पदस्थापन गनुयपूिय तालिम 
प्रदार्क संस्थािे कम्पनी प्रखशिकिाई OJT को िानकारी र त्र्सको सञ्चािन प्रवक्रर्ाबारे 
अलभमिुीकरण गराउन ुपनेछ ।  

(३) कार्यगत अभ्र्ास र प्रखशिणको र्ोिनामा उद्योग/व्र्िसार्अनसुार प्रखशिाथी सङ्खख्र्ा, 
मखु्र् लसकाइ हनु े लसप, कम्पनी प्रखशिक र OJT सपुररिेिकको वििरण समािेश गनुयपनेछ र उक्त 
र्ोिना तोवकएको डाटाबेस प्रणािीमा समेत प्रविष्ट गनुयपनेछ (कार्यगत अभ्र्ास सवहतको तालिमका िालग 
मात्र) । भने्न व्र्िस्था राख्न े।  

25. दफा 9.2.1.12 मा संशोिनाः दफा 9.2.1.12 मा साविकको व्र्िस्थाको सट्टा (१) तालिम प्रदार्क 
संस्थािे प्राविलिक प्रस्तािनामा उल्िेि गरेको कार्यगत अभ्र्ास/प्रखशिण प्रदार्क साझेदार 
उद्योग/व्र्िसार्को सूची तोवकएको डाटाबेस प्रणािीमा प्रविष्ट गनुयपनेछ । र्स सूचीिाई तालिम 
केन्रमा हनुे प्रखशिण अिलिमा पलन अद्यािलिक गनय सवकनेछ । सूची तर्ार गदाय उद्योग/व्र्िसार्मा 
हनुे अभ्र्ास/ प्रखशिणको अिलिमा प्रखशिाथीको लसकाइको गणुस्तर कार्म गनय, लसकाइको 
उपर्कु्तताको अििोकन गरी र्सका िालग पर्ायप्त मात्रामा भौलतक पूिायिारको सलुनखश्चतता गनुयपनेछ । 
सूची तर्ार भइसकेपलछ सबै उद्योग/ व्र्िसार्सँग तालिम कार्यक्रम, विशेषता, सञ्चािन विलि र अपेिा 
गररएको उपिखब्ि बारे िानकारी गराउँदै छिफि गनुयपनेछ ।  

(२) उद्योग/व्र्िसार् छनोटका सबै प्रवक्रर्ा पूरा भएपलछ उद्योग/व्र्िसार्िे आफ्नो उद्योगमा 
राख्न सक्न े प्रखशिाथीको सङ्खख्र्ा र सपुररिेिक उपिब्ि गराउने सम्बन्िमा औपचाररक प्रलतबद्धता 
उपिब्ि गराउन ुपनेछ । उपर्कु्त सङ्खख्र्ामा प्रखशिाथी उपिब्ि गराउने उद्योग/व्र्िसार्को सङ्खख्र्ा र 
प्रलतबद्धता प्राप्त गरेपलछ अनसूुची- १८ मा द्वदइएको नमूना अनसुार समझदारी-पत्रमा हस्तािर गनुयपनेछ 
। (कार्यगत अभ्र्ास सवहतको तालिमका िालग मात्र) भने्न व्र्िस्था राख्न े।  

26. दफा 9.2.1.12 को सट्टा दफा 9.2.1.13 बनाउन े।  
27. दफा ९.3.2 को िण्ड (ि) मा संशोिनाः दफा ९.३.२ को िण्ड (ि) खझक्ने ।  
28. दफा 11.4.1 मा संशोिनाः दफा ११.४.१ मा तालिमपूियको खिम्मेिारी पलछ तालिमपूियको खिम्मेिारी 

देहार्बमोखिम हनुेछ भने्न व्र्िस्था थप गने ।   
29. दफा 11.4.2 को िण्ड (क) मा संशोिनाः दफा ११.४.२ को िण्ड (क) मा तालिम केन्रमा हनु े

प्रखशिण अन्तगयत गनुयपने मखु्र् वक्रर्ाकिाप पलछ तालिम केन्रमा हनुे प्रखशिण अन्तगयत गनुयपने मखु्र् 
वक्रर्ाकिाप देहार्बमोखिम हनुेछन ्भने्न व्र्िस्था थप गने ।  

30. दफा 11.4.2 को िण्ड (ि) मा संशोिनाः दफा 11.4.2 को िण्ड (ि) मा उद्योग/व्र्िसार्मा हनु े
प्रखशिण अन्तगयत गनुयपने मखु्र् वक्रर्ाकिाप पलछ उद्योग/व्र्िसार्मा हनु े प्रखशिण अन्तगयत गनुयपने 
मखु्र् वक्रर्ाकिाप देहार्बमोखिम हनुेछन ्भने्न व्र्िस्था थप गने ।  

31. दफा 11.4.3 मा संशोिनाः दफा 11.4.3 मा तालिम पश्चात खिम्मेिारी पलछ तालिम पश्चातका 
खिम्मेिारी देहार्बमोखिम हनुछेन ्भने्न व्र्िस्था थप गने ।  

32. दफा 11.8 मा संशोिनाः दफा 11.8 मा पालिकाको भलूमका र खिम्मेिारी पलछ पालिकाको भलूमका र 
खिम्मेिारी देहार्बमोखिम हनुछे भने्न व्र्िस्था थप गने ।  
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33. दफा 12 मा संशोिनाः दफा 12 मा साविकको व्र्िस्थाको सट्टा (१) कार्यक्रम सञ्चािन अिलिभर 
तालिम प्रदार्क संस्थािे आिश्र्क्ताअनसुार तोवकएको अिलिमा उपिब्ि प्रलतिेदन नमूनामा प्रलतिेदन 
तर्ार गरी सम्बखन्ित संस्था िा लनकार्मा पेस गनुयपनेछ । उक्त प्रलतिेदन तर्ार गनुयपूिय संस्थािे 
तोवकएको डाटाबेस प्रणािीमा कार्यक्रमको प्रगलत एिं उपिखब्िको सम्पूणय सूचना तथा िानकारी प्रविष्ट 
गनुयपने छ । तर्ार गररएको प्रलतिेदनको आिारमा सम्बखन्ित संस्था िा लनकार्मा भकु्तानीको िालग पेस 
गनुयपनेछ ।  

(२) तालिम कार्यक्रमका िालग प्रलतिेदन िेिनको ढाँचा लनम्नानसुार हनुेछ ……. 
34. अनसूुची-१ मा संशोिनाः अनसूुची-१ मा पालिकाको नाम िेखिएको स्थानमा हेटौंडा उपमहानगरपालिका 

र पालिककाको ठेगाना िेखिएको स्थानमा मकिानपरु राख्न े।  
35. अनसूुची-१ मा संशोिनाः  

हस्तािर (तालिम प्रदार्क संस्थाको प्रमिु)........  
नाम (तालिम प्रदार्क संस्थाका प्रमिु).......... 
पद (तालिम प्रदार्क संस्थाका प्रमिु).......... 
छाप (तालिम प्रदार्क संस्थाका प्रमिु)........... 
मालथ िेखिएको सट्टामा देहार्को व्र्िस्था राख्नाेः  
तालिम प्रदार्क संस्थाका प्रमिुको:  
हस्तािर: 
नाम: 
पद:  
छाप : 

36. अनसूुची-२ मा संशोिनाः ............पालिका/पररर्ोिनाको स्थानमा हेटौंडा उपमहानगरपालिका राख्न े।  
37. अनसूुची-४ मा संशोिनाः प्रखशिाथी छनोट मूल्र्ाङ्कन आिारको स्थानमा प्रखशिाथी छनोटको मूल्र्ाङ्कनका 

आिार राख्न े।  
38. अनसूुची-४ मा संशोिनाः साविकको तालिकाको बुदँा नं. ४ मा सािरता र किा ८ उत्तीणयका िालग 

विलनर्ोखित अंक क्रमशाः ७ र ८ िाई किा ८ उत्तीणयिाई ८ र सािरतािाई ७ अंक द्वदई 
लसिलसिेबार लमिाएको ।  

39. अनसूुची-११ मा संशोिनाः (दफा ९.२.१ को (ि) सँग सम्बखन्ित) दैलनक खशिण पाठर्ोिनाको स्थानमा 
(दफा ९.२.१.२ को िण्ड (क) सँग सम्बखन्ित) दैलनक पाठर्ोिना राख्न े। 

40. अनसूुची-१२ मा संशोिनाः (दफा ९.२.१ को (ि) सँग सम्बखन्ित) को स्थानमा (दफा ९.२.१.२ को 
िण्ड (क) सँग सम्बखन्ित) राख्न े। 

41. अनसूुची-13 मा संशोिनाः (दफा ९.२.१ को (ग) सँग सम्बखन्ित) को स्थानमा (दफा ९.२.१.३ सँग 
सम्बखन्ित) राख्न े। 

42. अनसूुची-१४ मा संशोिनाः (दफा ९.२.१ को (झ) सँग सम्बखन्ित) को स्थानमा अनसूुची १६ (दफा 
९.२.१.९ को िण्ड (झ) सगँ सम्बखन्ित) राख्न े।  
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43. अनसूुची-१5 मा संशोिनाः (दफा ९.२.१ को (ङ) सँग सम्बखन्ित) को स्थानमा (दफा ९.२.१.५ सगँ 
सम्बखन्ित) राख्न े।  

44. अनसूुची-१6 मा संशोिनाः (दफा ९.२.१ को (ठ) सँग सम्बखन्ित) को स्थानमा अनसूुची १८ (दफा 
९.२.१.१२ को िण्ड (ठ) सँग सम्बखन्ित) राख्न े।  

45. अनसूुची-१७ मा संशोिनाः (दफा ९.२.१ को (ट) सँग सम्बखन्ित) को स्थानमा (दफा ९.२.१.११ सँग 
सम्बखन्ित) राख्न े।  

46. अनसूुची-१८ मा संशोिनाः (दफा ९.२.१ को (घ) सँग सम्बखन्ित) को स्थानमा अनसूुची १४ (दफा 
९.२.१.११ सँग सम्बखन्ित) राख्न े।  

47. अनसूुची-१९ मा संशोिनाः (दफा ९.२.१ को (ङ) सँग सम्बखन्ित) को स्थानमा (दफा ९.२.२ को िण्ड 
(ि) सँग सम्बखन्ित) राख्न े।  

48. अनसूुची-२० मा संशोिनाः (दफा ९.२.१ (ड) को (ग) सँग सम्बखन्ित) को स्थानमा (दफा ९.२.२ को 
िण्ड (ग) सँग सम्बखन्ित) राख्न े। 

49. अनसूुची-२१ मा संशोिनाः (दफा ९.२.१ (ड) को (ङ) सँग सम्बखन्ित) को स्थानमा (दफा ९.२.२ को 
िण्ड (ङ) सँग सम्बखन्ित) राख्न े। 

50. अनसूुची-२२ मा संशोिनाः ......... पालिकािे कार्ायन्िर्न गरेको स्थानमा हेटौंडा उपमहानगरपालिकािे 
कार्ायन्िर्न गरेको र ............. पालिका प्रलतलनलि भएको स्थानमा हेटौंडा उपमहानगरपालिकाको 
प्रलतलनलि राख्न े।  

51. अनसूुची-२४ मा संशोिनाः (दफा १२ को (ि) सगँ सम्बखन्ित) को स्थानमा (दफा १२ को उपदफदा 
(२) को िण्ड (ि) सँग सम्बखन्ित) राख्न े।  

52. अनसूुची-२४ मा संशोिनाः (दफा १२ को उपदफदा (२) को िण्ड (ि) सँग सम्बखन्ित) लनिेदन 
िण्डमा रहेको पालिकाको नाम… र पालिकाको ठेगाना… को सट्टा हेटौँडा उपमहानगरपलिका र 
मकिानपरु राख्न।े 

53. अनसूुची-२४ मा संशोिनाः (दफा १२ को उपदफा (२) को िण्ड (ि) सगँ सम्बखन्ित) को लनिेदन 
िण्डमा रहेको पालिकाको हस्तािर (तालिम प्रदार् संस्था) …. 

नाम (तालिम प्रदार् संस्था) …. 
छाप (तालिम प्रदार् संस्थाका प्रमिुको) ….  सट्टा  
तालिम प्रदार्क संस्थाका प्रमिुको: 
नाम: 
पद: 
छाप:  राख्न े।  

54. अनसूुची-२५ मा संशोिनाः (दफा १२ को (ग) सँग सम्बखन्ित) को स्थानमा (दफा १२ को उपदफा 
(२) (ग) सँग सम्बखन्ित राख्न े।  

55. अनसूुची-२५ मा संशोिनाः (दफा १२ को उपदफदा (२) को िण्ड (ग) सँग सम्बखन्ित) लनिेदन 
िण्डमा रहेको पालिकाको नाम… र पालिकाको ठेगाना… को सट्टा हेटौँडा उपमहानगरपलिका र 
मकिानपरु राख्न।े 
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56. अनसूुची-२५ मा संशोिनाः (दफा १२ को उदफा (२) को िण्ड (ग) सँग सम्बखन्ित) को लनिेदन 
िण्डमा रहेको प्रमिु प्रशासकीर् अलिकृतज्रू् पलछ लनिेदन िण्डमा रहेको पालिकाको नाम… र 
पालिकाको ठेगाना… को सट्टा हेटौँडा उपमहानगरपलिका र मकिानपरु राख्न।े 

57. अनसूुची-25 मा संशोिनाः (दफा १२ को उपदफा (२) को िण्ड (ग) सगँ सम्बखन्ित) को लनिेदन 
िण्डमा रहेको  
हस्तािर (तालिम प्रदार्क संस्था) …. 
नाम (तालिम प्रदार्क संस्था) …. 
छाप (तालिम प्रदार्क संस्थाका प्रमिुको) ….  सट्टा  
तालिम प्रदार्क संस्थाका प्रमिुको: 
नाम: 
पद: 
छाप:  राख्न े।  

58. अनसूुची-२५ मा संशोिनाः अनसूुची २५ को तालिम प्रलतिेदन िण्डको  बुदँा नं ३ को (ग) मा रहेको 
(अनसूुची १४) मा आिाररत को सट्टा (अनसूुची १६) मा गने भने्न व्र्िस्था राख्न े।  

59. अनसूुची-२६ मा संशोिनाः (दफा १२ को (ग) सँग सम्बखन्ित) को स्थानमा (दफा १२ को उपदफा 
(२) को िण्ड (ग) सँग सम्बखन्ित राख्न े।  

60. अनसूुची-२६ मा संशोिनाः (दफा १२ को उपदफदा (२) को िण्ड (ग) सँग सम्बखन्ित) प्रलतिेदन 
िण्डमा रहेको पालिकाको नाम… र पालिकाको ठेगाना… को सट्टा हेटौँडा उपमहानगरपलिका र 
मकिानपरु राख्न।े 

6१. अनसूुची-२६ मा संशोिनाः (दफा १२ को उदफा (२) को िण्ड (ग) सँग सम्बखन्ित) को लनिेदन 
िण्डमा रहेको प्रमिु प्रशासकीर् अलिकृतज्रू् पलछ लनिेदन िण्डमा रहेको पालिकाको नाम… र 
पालिकाको ठेगाना… को सट्टा हेटौँडा उपमहानगरपलिका र मकिानपरु राख्न।े 

62. अनसूुची-२६ मा संशोिनाः (दफा १२ को उपदफा (२) को िण्ड (ग) सगँ सम्बखन्ित) को लनिेदन 
िण्डमा रहेको  
हस्तािर (तालिम प्रदार् संस्था) …. 
नाम (तालिम प्रदार् संस्था) …. 
छाप (तालिम प्रदार् संस्थाका प्रमिुको) ….   सट्टा  
तालिम प्रदार्क संस्थाका प्रमिुको: 
नाम: 
पद: 
छाप:   राख्न े।  

63. अनसूुची-२७ मा संशोिनाः (दफा को (घ) सँग सम्बखन्ित) को स्थानमा (दफा १२ को उपदफा (२) को 
िण्ड (घ) सँग सम्बखन्ित राख्न।े  
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64. अनसूुची-२७ मा संशोिनाः (दफा १२ को उपदफदा (२) को िण्ड (घ) सँग सम्बखन्ित) प्रलतिेदन 
िण्डमा रहेको पालिकाको नाम… र पालिकाको ठेगाना… को सट्टा हेटौँडा उपमहानगरपलिका र 
मकिानपरु राख्न।े 

65. अनसूुची-२७ मा संशोिनाः (दफा १२ को उदफा (२) को िण्ड (ग) सँग सम्बखन्ित) को लनिेदन 
िण्डमा रहेको प्रमिु प्रशासकीर् अलिकृतज्रू् पलछ रहेको पालिकाको नाम… र पालिकाको ठेगाना… को 
सट्टा हेटौँडा उपमहानगरपलिका र मकिानपरु राख्न।े 

66. अनसूुची-२७ मा संशोिनाः (दफा १२ को उपदफा (२) को िण्ड (घ) सगँ सम्बखन्ित) को लनिेदन 
िण्डमा रहेको  
हस्तािर (तालिम प्रदार् संस्था) …. 
नाम (तालिम प्रदार् संस्था) …. 
छाप (तालिम प्रदार् संस्थाका प्रमिुको) ….   सट्टा  
तालिम प्रदार्क संस्थाका प्रमिुको: 
नाम: 
पद: 
छाप:   राख्न े।  
  

 
cf1fn] 

भरत गौतम 

प्रमिु प्रशासकीर् अलिकृत 


