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हेटौँडा उपमहानगरपालिकािे बनाएको ति िेखिए बमोखिमको लनरे्दखिका सर्वसाधारणको िानकारीको 

िालग प्रकािन गररएको छ । 

हेटौंडा उपमहानगरपालिका कार्व सञ् चािन लनरे्दखिका, 20८१ 

प्रस्तार्ना: 
हेटौंडा उपमहानगरपालिकाको रै्दलनक कार्व सञ् चािनिाई प्रभार्कारी बनाउन, उपिव्ध स्रोत साधनको 
पररचािन एरं् प्रर्ोगमा पारर्दखिवता, लमतव्र्यर्ता र प्रभार्काररता ल्र्ाई आलथवक सिुासन कार्म गनव तथा 
उत्पार्दनमिुक तथा प्रलतफिर्कु्त क्षते्रमा िगानी अलभर्ृयि गरी दर्दगो एर्म ् समारे्सी रोिगारी प्रर्िवन गनव 
स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को र्दफा १०२ र हेटौंडा उपमहानगरपालिकाको प्रिासकीर् कार्वयर्लध 
(लनर्लमत गने) ऐन, २०७५ को र्दफा ४ िे दर्दएको अलधकार प्रर्ोग गरी कार्वपालिकािे र्ो लनरे्दखिका िारी 
गरेको छ । 

पररच्छेर्द- १ 

संखक्षप्त नाम र प्रारम्भ 

१. संखक्षप्त नाम र प्रारम्भः- (१) र्ो लनरे्दखिकाको नाम “हेटौंडा उपमहानगरपालिका कार्वसञ् चािन लनरे्दखिका, 
२०८१” रहेको छ ।  

(२) र्ो लनरे्दखिका नगर कार्वपालिकाको बैठकबाट स्र्ीकृत भर्व रािपत्रमा प्रकाखित भएको 
लमलतरे्दखि िागू हनुेछ । 

२. पररभाषा र व्र्ाखर्ाः- यर्षर् र्ा प्रसंगिे अको अथव निागेमा र्स लनरे्दखिकामाः- 
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(क) "कमवचारी" भन्नािे हेटौंडा उपमहानगरपालिका नगर कार्वपालिकाको कार्ाविर्मा कार्वरत 
कमवचारीिाई सम्झनपुछव ।  

(ि) "कार्ाविर्" भन्नािे हेटौंडा उपमहानगरपालिका नगर कार्वपालिकाको कार्ाविर्िाई सम्झनपुछव । 
साथै सो िब्र्दिे र्डा कार्ाविर् तथा सेर्ा केन्द्रहरुिाई समेत िनाउँछ ।  

(ग) "िचव" भन्नािे तिब, भत्ता, बैठक भत्ता, पोिाक, रासन, र्न्द्धन, बीमा, खचर्ापान, कार्विािा/ 
तालिम/गोष्ठी/सेलमनार िस्ता िचव, छुटै्ट काम, थप काम, थप खिम्मेर्ारी, यर्िेष प्रकृलतको कामको 
खिम्मेर्ारी दर्दए बापत हनुे िचव र अलतलथ सत्कार िगार्तमा हनुे िचविाई सम्झनपुछव । 

(घ) "प्रमिु" भन्नािे हेटौंडा उपमहानगरपालिकाको नगर प्रमिुिाई सम्झनपुछव । 

(ङ) "उपप्रमिु" भन्नािे हेटौंडा उपमहानगरपालिकाको नगर उपप्रमिुिाई सम्मझनपुछव ।  

(च) "प्रमिु प्रिासकीर् अलधकृत" भन्नािे हेटौंडा उपमहानगरपालिकाको प्रमिु प्रिासकीर् अलधकृतिाई 
सम्झनपुछव । 

(छ) "पर्दालधकारी" भन्नािे हेटौडा उपमहानगरपालिका नगर कार्वपालिकाका पर्दालधकारीहरुिाई 
सम्झनपुछव । साथै सो िव्र्दिे नगर सभाका सर्दस्र्हरुिाई समेत िनाउँछ।  

(ि) "बैठक" भन्नािे नगरसभा र्ा नगर कार्वपालिका र्ा यर्षर्गत सलमलतहरु र्ा र्डा सलमलत र्ा कुनै 
कानूनी र्ा नीलतगत व्र्र्स्था बमोखिम गदठत सलमलत र्ा उपसलमलत र्ा कार्वर्दिहरुको बैठक 
सम्झनपुछव । 

(झ) "मन्द्त्रािर्" भन्नािे सङ् घीर् मालमिा तथा सामान्द्र् प्रिासन मन्द्त्रािर् सम्झनपुछव । 

(ञ) "र्डा अध्र्क्ष" भन्नािे हेटौंडा उपमहानगरपालिका अन्द्तगवतका र्डाहरुको र्डा अध्र्क्ष सम्झनपुछव। 

(ट) "सलमलत र्ा उपसलमलत र्ा कार्वर्दि" भन्नािे प्रचलित कानून तथा आर्श्र्कता अनसुार नगर 
कार्वपालिकाद्वारा गदठत सलमलत र्ा उपसलमलत र्ा कार्वर्दििाई सम्झनपुछव ।  

पररच्छेर्द-२ 

बैठक भत्ता सम्र्न्द्धी व्र्र्स्था 
३. बैठकः (1) उपमहानगरपालिकामा हनुे बैठकमा सहभागीहरुिे सङ्घ तथा प्ररे्दि कानूनमा तोयकएको 

अर्स्थामा सोही बमोखिम र सङ्घ तथा प्ररे्दि कानूनमा नतोयकएको अर्स्थामा स्थानीर् कानून र नगर 
कार्वपालिकाको लनणवर्ानसुार गदठत सलमलतिे रे्दहार् बमोखिम बैठक भत्ता तथा अन्द्र् सयुर्धा पाउनेछन-् 
(क) प्रचलित कानून तथा नगर कार्वपालिकाको लनणवर् बमोखिम गदठत सलमलत र्ा उपसलमलत र्ा 

कार्वर्दिको बैठकका िालग बैठक भत्ता उपिव्ध गराउन सयकनछे । 

(ि) नगर कार्वपालिकाको लनणवर् बमोखिम गदठत सलमलतको काम, कतवव्र् र अलधकार, समर्ार्लध 
िगार्तका यर्षर् नगर कार्वपालिकािे लनधावरण गरे बमोखिम हनुेछ ।  

(ग) सलमलत र्ा उपसलमलत र्ा कार्वर्दि गठन गर्दाव नै बैठक भत्ता तथा िािा सयुर्धा उपिब्ध गराउन े
गरी लनणवर् भएको अर्स्थामा बैठक भत्ता तथा िािा सयुर्धा उपिब्ध गरार्नछे । सलमलत, 
उपसलमलत र्ा कार्वर्दििे कार्वसूची तोयकएको र्ा एिेण्डा यकटान भएको यर्षर्मा बैठक राख्न ुपनेछ 
। साथै िािा सयुर्धा कार्ाविर्को कुपन आरे्दि बमोखिम लनणवर्को छार्ाँप्रलत रािी रकम 
भकु्तानीको माग लनरे्र्दन पेि गने गराउने सम्बखन्द्धत व्र्र्सार्ीिाई भकू्तानी हनुेछ ।   

(घ) कार्व प्रकृलत अनसुार सकेसम्म लमतव्र्र्ी हनुे गरी बैठक राख्न ुपनेछ । 
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(ङ) सलमलत र्ा उपसलमलत र्ा कार्वर्दिमा तोयकएको कूि सर्दस्र् बाहेक २५ प्रलतित सम्म यर्षर् यर्ज्ञ 
र्ा कार्ाविर्को कमवचारीिाई मात्र र्स लनरे्दखिका बमोखिम बैठक भत्ता उपिब्ध गरार्नेछ ।  

४. बैठक िचव सम्र्न्द्धी व्र्र्स्थाः (१) सलमलत र्ा उपसलमलत र्ा कार्वर्दिका पर्दालधकारी तथा कमवचारीहरुिे 
प्रलत बैठक एक हिार रुपैंर्ाका र्दरिे बैठक भत्ता पाउनेछन ्। बैठक भत्तामा लनर्मानसुार कर कट्टी 
हनुेछ । 

(२) बैठकमा सहभागी व्र्खक्तहरुको पानी तथा िाना/िािा सयुर्धा र्ापत बढीमा प्रलत व्र्खक्त 
नम्सव अनसुारको िाना/िािा िचव गनव सयकनछे । 

(३) र्डा सलमलतको मयहनामा बयढमा तीनर्टा र उपमहानगरपालिका अन्द्तगवतका यर्लभन्न 
सलमलतको बैठक मयहनामा बयढमा तीनर्टा सम्मको बैठक भत्ता उपिब्ध हनुछे ।  

(४) र्स र्दफा बमोखिम बैठक भत्ता उपिब्ध गराउन ेप्रार्धान नभएको हकमा रु.५००।०० 
(अके्षरुपी पाँच सर् रुपैर्ा) सम्म र्ातार्ात िचव उपिब्ध गराउन सयकनेछ ।  

(५) नगर प्रमिु, उपप्रमिु, प्रमिु प्रिासकीर् अलधकृत, महािािा प्रमिुिाई बैठकको कार्वसूची 
सयहत बैठक बारे िानकारी गराउन ुपनेछ ।   

पररच्छेर्द-३ 

िािा तथा अलतलथ सत्कार िचव सम्बन्द्धी व्र्र्स्था 
५. िािा िचवः रे्दहार्को अर्स्थामा कमवचारीिाई िािा िचव उपिव्ध गराउन सयकनेछ । 

(क)  कार्ाविर् समर्मा सम्पार्दन हनु नसक्ने भनी प्रमिु प्रिासकीर् अलधकृतिे तोकेको लनदर्दवष्ट कामको 
िालग मात्र कार्ाविर् समर् अखघ र्ा पलछ बैठक राख्न र्ा कार्ाविर्को अन्द्र् काममा कमवचारीिाई 
िगाउन सयकनेछ । कार्ाविर् समर् र्ाहेक कखम्तमा र्दईु घण्टा अलतररक्त समर् कार्व गरेको 
अर्स्थामा मात्र ई-हाखिरीको आधारमा िािा िचव उपिब्ध गरार्नेछ ।  

(ि) अलतररक्त समर्मा काम गनुव पने भएमा रे्दहार् र्मोखिम िािा तथा िाना िचव उपिब्ध गराउन र्ा 
सो बराबरको िाना तथा िािा िचव गनव सयकनेछ । 

(१) सार्विलनक यर्र्दाको दर्दन भए प्रलतदर्दन प्रलतव्र्खक्त बढीमा छ सर् रुपैंर्ा ।  

(२) कार्ाविर् िलु्ने दर्दन भए प्रलतदर्दन प्रलतव्र्खक्त बढीमा तीन सर् पचास रुपैंर्ा । 

(ग) न्द्र्ायर्क सलमलतको बैठक बसेको दर्दन न्द्र्ायर्क सलमलतका सर्दस्र् तथा र्दईु िनासम्म सहभागी 
कमवचारीहरुिे र्दफा ४ को उपर्दफा (२) बमोखिम िाना/िािा िचवको सयुर्धा पाउने छन ्।  

(घ) र्स र्दफामा िनुसकैु कुरा िेखिएको भएतापलन रासन र्ापतको सयुर्धा लिएका कमवचारीिे िािा 
िचव पाउने छैन । 

६. खचर्ापान र अलतलथ सत्कार िचवः 
(१) खचर्ापान तथा अलतलथ सत्कार बापत रे्दहार् बमोखिमका पर्दालधकारीिे रे्दहार् बमोखिमको रकममा 

नबढ्ने गरी मालसक रुपमा यर्यर्ध िचवको आरे्दि दर्दन सक्नेछनः  

(क) नगर प्रमिुिे रु.पचपन्न हिारसम्म,  

(ि) उपप्रमिुिे रु.पैंलतस हिारसम्म, 

(ग) प्रमिु प्रिासकीर् अलधकृतिे रु.पखच्चस हिारसम्म, 
(घ) र्डा अध्र्क्षिे रु.बीस हिारसम्म । 



 

4 
 

(२) उपर्दफा (१) बमोखिमको िचव रकमको सीमामा नबढ्ने गरी कार्ाविर् व्र्र्स्थापन गने कमवचारीिे 
खिम्मा लिई सम्बखन्द्धत पर्दालधकारीको अनमुलतिे कार्ाविर् प्रर्ोिनका िालग मात्र िचवको आरे्दि 
दर्दन पाउनेछ।   

(३) उपर्दफा (१) र (२) मा उखल्िखित सीमा भन्द्र्दा बढीको िचवको आरे्दि भएको अर्स्थामा सो को 
आधार र औखचत्र् सयहत कार्वपालिका बैठकमा पेि गनुव पनेछ । कार्वपालिकाको स्र्ीकृलत नभई 
त्र्स्तो रकम भकु्तानी हनुे छैन ।  

(४) नगर प्रमिु/उपप्रमिु/प्रमिु प्रिासकीर् अलधकृतको तोक आरे्दि पश्चात खचर्ापान र अलतलथ सत्कार 
िचव बापतको कुपन आरे्दि िारी गने अलधकार कार्ाविर्िे तोकेको अलधकृतस्तरको कमवचारीमा 
हनुेछ ।  

(५) कुनै कारणबि कुनै मयहना खचर्ापान र अलतलथ सत्कार बापतको रकम िचव नभएमा र्ा आखंिक 
िचव भएमा बचत रकम स्र्तः स्थानीर् सखञ्चत कोषमा नै रहनेछ ।  

(६) र्स बापतको रकम िचव हनुे यकलसमको कार्वक्रम स्र्ीकृत नभई र्ा आर्ोिना हनुे लनखश्चत नभई 
पेश्की उपिब्ध गरार्ने छैन ।   

पररच्छेर्द ४ 

रै्दलनक भत्ता तथा भ्रमण िचव सम्र्न्द्धी व्र्र्स्था 
७. रै्दलनक भत्ता तथा भ्रमण िचवः कमवचारीिे सङ्घीर् कानून बमोखिमको रै्दलनक तथा भ्रमण भत्ता पाउनेछन ्। 

िनप्रलतलनलधको रै्दलनक तथा भ्रमण भत्ता सम्बन्द्धी व्र्र्स्था प्ररे्दि कानून बमोखिम हनुेछ । रै्दलनक तथा 
भ्रमण भत्ता सम्बन्द्धी अन्द्र् व्र्र्स्था रे्दहार् बमोखिम हनुछेः 
(१) उपमहानगरपालिकाको पर्दालधकारी/कमवचारी सम्र्खन्द्धत कामको िालग यफल्डमा ियटन,ु िटाउन ु

पर्दाव र्ा अनगुमन तथा सपुरीरे्क्षण गनुव पर्दाव भ्रमण आरे्दि स्र्ीकृत गराएर मात्र िान ु पनेछ । 
स्र्ीकृत भ्रमण आरे्दि लबना भ्रमण िचव तथा रै्दलनक भत्ता भकु्तानी गररन ेछैन ।  

(२) रे्दहार्का पर्दालधकारीिे भ्रमण र्ा कािको उद्दशे्र्, अर्लध र भ्रमण गने साधन तोकी भ्रमण आरे्दि 
स्र्ीकृत गनुव पनेछः  

(क) नगर प्रमिु,नगर उपप्रमिु,प्रमिु प्रिासकीर् अलधकृत र सरै् िनप्रलतलनलधहरुको – नगर प्रमिु,  

(ि) महािािा प्रमिुहरुको –प्रमिु प्रिासकीर् अलधकृत, 
(ग) महािािा प्रमिुहरु बाहेक अन्द्र् कमवचारीहरुको हकमा महािािा/िािा प्रमिुको अलनर्ार्व 

लसफाररसमा प्रमिु प्रिासकीर् अलधकृत र्ा लनििे तोकेको अलधकृतस्तरको कमवचारी,   

(घ) हेटौंडा उपमहानगरपालिकाका सल्िाहकारको प्रमिु प्रिासकीर् अलधकृतको लसफाररसमा- नगर 
प्रमिु ।  

(३) उपर्दफा (१) मा िनुसकैु कुरा भएतापलन उपमहानगरपालिका के्षत्रबायहर भ्रमण गनुव पर्दावको 
अर्स्थामा नगर प्रमिुको भ्रमण आरे्दि नगर प्रमिु स्र्रं्िे स्र्ीकृत गनेछ । 

(४) प्रमिु प्रिासकीर् अलधकृतको सात दर्दन भन्द्र्दा बढी अर्लधको उपमहानगरपालिका क्षेत्र बायहरको 
भ्रमण गनुव पने अर्स्थामा संघीर् मालमिा तथा सामान्द्र् प्रिासन मन्द्त्रािर् तथा प्ररे्दिको मखुर्मन्द्त्री 
तथा मखन्द्त्रपररषद्को कार्ाविर्िाई िानकारी दर्दन ुपनेछ ।  

(५) पर्दालधकारी तथा कमवचारीको यर्रे्दि भ्रमण सम्र्न्द्धी व्र्र्स्था सङ् घीर् कानून बमोखिम हनुेछ ।  
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(६) कार्ाविर्को कामको खििखििामा बास बस्न े गरी कार्ाविर् रहेको स्थानबाट कम्तीमा बीस 
यकिोलमटर बायहरको क्षते्रमा भ्रमण र्ा कािमा ियटएको कमवचारीहरुिे नेपाि सरकारिे तोकेको 
र्दर र प्रयक्रर्ा बमोखिमको रै्दलनक भत्ता तथा भ्रमण िचव पाउनेछन ्। 

  तर, पर्दालधकारी तथा कमवचारीिे भ्रमण गर्दाव सरकारी सर्ारी साधन प्रर्ोग भएको अर्स्थामा 
र्ातार्ात िचव पाईने छैन । सार्विलनक सर्ारी साधनमा भ्रमण गनुव परेमा प्रचलित भाडार्दर 
बमोखिमको रकम उपिव्ध गराईनेछ । 

(७) भ्रमण िचव सम्र्न्द्धी फरफारक गनव र्ा भकु्तानी माग गर्दाव अलनर्ार्व रुपमा भ्रमण प्रलतरे्र्दन पेि गनुव 
पनेछ । 

(८) आलथवक प्रिासन िािाको भ्रमण िचव िाँच गने अलधकारीिे कानून बमोखिम भ्रमण िचव िाँच, 
लनरीक्षण गरी भकू्तानीका िालग पेि गनुवपनेछ ।   

(९) सात दर्दन भन्द्र्दा बढी अर्लधको िालग पर्दालधकारी र्ा कमवचारीिाई भ्रमण र्ा कािमा िटाउन ुपने 
भएमा भ्रमण आरे्दि स्र्ीकृत गने पर्दालधकारीिे त्र्सको स्पष्ट कारण िोिी आफूभन्द्र्दा एक तह 
मालथको अलधकारीको समथवन गराई भ्रमण आरे्दि स्र्ीकृत गनुव पनेछ । 

(१०) सरकारी िचवमा भ्रमण गने पर्दालधकारी र्ा कमवचारीिे सम्भर् भएसम्म यकफार्ती र कम िखचविो 
बाटो र्ा सर्ारी साधन प्रर्ोग गरी भ्रमण गनुवपनेछ । 

(११) रै्दलनक भ्रमण भत्ता उपभोग गने कमवचारीिे रै्दलनक भत्ता उपभोग गरेको अर्लधभर यफल्ड भत्ता र्ा 
अन्द्र् कुनै यकलसमको भत्ता पाउने छैन । 

(१२) कुनै पर्दालधकारी र्ा कमवचारीिे भ्रमण र्ा कािमा रहेको अर्लधमा लबर्दा बसेमा त्र्सरी लबर्दामा 
बस्र्दाको अर्लधमा लनििे र्स कानून बमोखिम पाउने रै्दलनक भत्ता, भ्रमण िचव पाउने छैन । 

(१३) भ्रमणमा ियटन ेपर्दालधकारी तथा कमवचारीको भ्रमण अलभिेि िाता कार्ाविर्िे व्र्र्खस्थत रुपमा 
राख्न ुपनेछ ।  

(१४) रै्दलनक ज्र्ािार्दारीमा ियटएका सर्ारी चािक कमवचारीहरुिाई कार्ाविर् कामको लसिलसिामा 
भ्रमण कािमा िटाउन सयकनेछ । र्सरी स्र्ीकृत भ्रमण कािमा ियटएको अर्स्थामा लनिहरुिे 
ियटएको अर्लधको रै्दलनक ज्र्ािा बापतको रकम र भ्रमण िचव लनर्मार्िी अनसुार पाउने िचव 
प्राप्त गनेछ्न ्। भ्रमणमा ियटएको अर्लधिाई लनिहरुको हाखिरी रखिष्टरमा काि िनार्ने छ ।  

(१५) हेटौंडा उपमहानगरपालिका भन्द्र्दा बायहरको अन्द्र् लनकर्को सरकारी कमवचारीिे रै्दलनक भ्रमण भत्ता 
हेटौंडा उपमहानगरपालिकाबाट लिन ु परेमा सम्बखन्द्धत कार्ाविर्को कार्ाविर् प्रमिुिे र्स 
उपमहानगरपालिकाको कार्वसँग सम्बखन्द्धत उद्दशे्र्को स्र्ीकृत गरेको भ्रमण आरे्दि संिग्न गनुव 
पनेछ ।  

पररच्छेर्द-५ 

पारर्हन तथा ईन्द्धन सयुर्धा सम्बन्द्धी व्र्र्स्था 
८. पारर्हन सयुर्धाः- 

(१) कार्ाविर्मा उपिब्ध सर्ारी साधन कमवचारीको खिम्मेर्ारी र लनिहरुिे सम्पार्दन गनुवपने कार्व 
चापको आधारमा समन्द्र्ायर्क रुपमा उपिब्ध गराउन े खिम्मेर्ारी प्रमिु प्रिासकीर् अलधकृतको 
हनुेछ । प्रमिु प्रिासकीर् अलधकृतिे कार्ाविर्को कामको िालग कार्ाविर्को नाममा रहेको र्ा 
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भाडामा लिई र्ा अन्द्र् कुनै तररकािे कार्ाविर्िे प्रर्ोगमा ल्र्ाएको सर्ारी साधन सरकारी कामको 
िालग मात्र प्रर्ोगमा ल्र्ाउन ेव्र्र्स्था लमिाउन ुपनेछ । कार्ाविर्िे प्रमिु प्रिासकीर् अलधकृतिाई 
कार्ाविर्को कामको प्रर्ोिनको िालग एक चारपाङ् र ेसर्ारी साधन उपिव्ध गराउने छ । 

(२) महािािा प्रमिुिाई कार्ाविर्बाट प्राथलमकतामा रािी सर्ारी साधनको व्र्र्स्था गररनेछ । 

(३) कार्ाविर्मा कार्वरत रहेका अन्द्र् कमवचारीहरुिाई कामको प्रकृलत एरं् खिम्मेर्ारी हेरी आर्श्र्कता 
र औखचत्र्ताको आधारमा सर्ारी साधन उपिब्ध गरार्नछे ।  

(४) कुनै पर्दालधकारी र्ा कमवचारीिे सरकारी सर्ारी साधन कार्ाविर्को काम बाहेक अन्द्र् प्रर्ोिनमा 
प्रर्ोग गनव पार्न े छैन । सरकारी सर्ारी साधनको संरक्षण गरी सरुखक्षत राख्न ुसम्र्खन्द्धत सर्ारी 
साधन बझुी लिन/ेप्रर्ोग गने पर्दालधकारी र कमवचारीको कतवव्र् हनुेछ ।  

(५) कार्ाविर्िे कानून बमोखिम सर्ारी साधनको रािस्र् लतने,  लबमा गने, ममवत संभार गने, प्ररू्दषण िाँच 
गरी सर्ारी साधन चसु्त र्दरुुस्त राख्न ेव्र्र्स्था लमिाउनछे । 

(६) सरकारी सर्ारी साधन प्रर्ोग गने कमवचारीिाई लनििे प्रर्ोग गरेको सर्ारी साधनको िालग ममवत 
यर्ि बमोखिम कार/खिप र मोटरसाईकि र्ा स्कुटरको मेकालनकि ईखन्द्िलनर्रिे तर्ार गरेको 
िागत अनमुान तथा मूल्र्ाङ्कन लसफाररस अनसुार ममवत िचव उपिव्ध गराईन ेछ ।  

(७) र्स र्दफामा अन्द्र्त्र िनुसकैु कुरा िेखिएको भएता पलन कार्ाविर्बाट सर्ारी साधन बखुझलिन े
पर्दालधकारी र कमवचारीिे सर्ारी साधन बझु्र्दाका बित नै सर्ारी चािक अनमुलत पत्र पेि गनुव 
पनेछ। सर्ारी चािक अनमुलत पत्र पेि गनव नसकेमा सर्ारी साधन उपिब्ध गरार्ने छैन । कुनै 
पर्दालधकारी र कमवचारीिे सर्ारी अनमुलत पत्र नलिई सर्ारी बझेुको र प्रर्ोग गरेको पार्एमा लनििे 
प्रर्ोग गरेको सर्ारी साधन तरुुन्द्त यफताव लिर्नेछ ।    

(८) कार्ाविर्बाट िररर्द भएका र िररर्द हनुे सर्ारी साधनहरुमा सरकारी नम्बर प्िेट िडान गरी मात्र 
सञ्चािन गररनेछ ।     

(९) कार्ाविर्को कामको िालग मौिरु्दा सर्ारी साधन अपगु भएमा लनर्म बमोखिम भाडामा लिई सर्ारी 
साधन प्रर्ोग गनव सयकनछे । भाडामा लिई प्रर्ोग हनु/ेभएको सर्ारी साधनको बिार र्दररेट बमोखिम 
िाग्ने िचव कार्ाविर्िे व्र्होने छ । 

(१०) हेटौंडा उपमहानगरपालिकामा कार्वरत कमवचारीहरुिाई कार्ाविर्िे र्दईु पाङ् र ेसर्ारी साधन उपिब्ध 
नगराई कार्ाविर् प्रर्ोिनका िालग लनिहरुको लनिी सर्ारी साधन प्रर्ोग गरेमा अलधकृत आठौं 
तहसम्मका कमवचारीहरुिाई र्ायषवक ४ पटकसम्म सर्ारी साधन ममवत बापत रु.१२,०००।००, 
प्रायर्लधक कमवचारीहरुिाई र्ायषवक ४ पटकसम्म ममवत बापत रु.९,०००।०० र अन्द्र् 
कमवचारीहरुिाई बायषवक ४ पटकसम्म ममवत बापत रु.५,०००।०० उपिब्ध गराउन सयकनेछ । 
ममवत िचवको यर्र्रण सम्बखन्द्धत कमवचारीिे कार्ाविर् समक्ष पेि गनुव पनेछ । तर नीखि सर्ारी 
साधनको हकमा सम्बखन्द्धत कमवचारीको नाममा सर्ारी साधन र्दताव भएको प्रमाण र उपर्दफा (७) 
बमोखिमको प्रमाण अलनर्ार्व पेि गरे पश्चात मात्र ममवत सयुर्धा उपिब्ध गरार्नेछ ।     

९. र्न्द्धन सयुर्धाः 
(१) सरकारी तथा लनिी सर्ारी साधन प्रर्ोग गरी लनर्लमत रुपमा कार्ाविर्मा आउने पर्दालधकारी, स्थार्ी 

र करारका कमवचारीिाई अनसूुची-१ बमोखिमको र्न्द्धन सयुर्धा उपिब्ध हनुछे । 
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(२) लनिी सर्ारी साधन प्रर्ोग गने ]{ कमवचारीहरुिे र्न्द्धन सयुर्धा लिन चाहेमा आफुिे प्रर्ोग गरेको 
सर्ारी साधनको ब्िूबकुको छार्ाँप्रलत, सर्ारी चािक अनमुलतपत्रको प्रलतलियप र तेश्रो पक्ष यर्मा 
गरेको रे्दखिने कागिातको प्रलतलियप अलनर्ार्व रुपमा कार्ाविर्मा पेि गनुव पनेछ । उल्िेखित 
कागिातहरु पेि नगरे सम्म र्न्द्धन र्ापतको सयुर्धा उपिब्ध गरार्ने छैन ।  

(३) कार्ाविर्िे र्न्द्धन सयुर्धा यर्तरणको अलभिेि अद्यार्लधक गरी राख्न ुपनेछ । 

(४) र्स र्दफामा अन्द्र्त्र िनुसकैु कुरा िेखिएको भएतापलन अनसूुची-१ बमोखिम कमवचारीिाई उपिब्ध 
गरार्ने र्न्द्धन सयुर्धा नेपाि आर्ि लनगमिे तोकेको र्दररेट (तिब पोखस्टङ्ग गने दर्दनको र्दररेट) 
मा मालसक रुपमा नगरै्द सम्बखन्द्धत कमवचारीको िातामा उपिब्ध गराउन सक्नेछ ।   

(५) कार्ाविर्िे र्डा कार्ाविर्हरुको सञ्चािन तथा व्र्र्स्थापनको िालग मालसक ३० (तीस) लिटर 
र्न्द्धन उपिब्ध गराउन सक्नेछ ।  

(६) र्डा कार्ाविर्हरुिे र्न्द्धन िीषवकमा छुट्याएको रकम र्स लनरे्दखिका बमोखिम र्दोहोरो नपने गरी 
आर्श्र्कता अनसुार िचव गनव सक्नेछन ्।  

१०. सर्ारी साधन सम्र्न्द्धी अन्द्र् व्र्र्स्थाः   

(१) सर्ारी साधनको सयुर्धा प्राप्त गने र्ा उपिव्ध गराउन ु पने पर्दालधकारी तथा कमवचारीिाई 
कार्ाविर्मा उपिब्ध सर्ारी साधन प्रर्ोग गने व्र्र्स्था लमिार्नेछ । कार्ाविर्मा सर्ारी साधन 
उपिब्ध नभएको अर्स्थामा कार्ाविर्मा उपिब्ध श्रोतको अर्स्था हेरी रे्दहार् बमोखिमको 
मापर्दण्डलभत्र रही सर्ारी साधन िररर्द गनव सयकनेछः 
(क) रािपत्रायङ्कत प्रथम शे्रणीका अलधकृतिाई पचहत्तर िाि सम्मको सर्ारी साधन, 

(ि) मोटरसाईकि तथा स्कूटर २०० लस. लस. सम्म,  

(ग) २०० लस.लस.भन्द्र्दा बयढको हकमा नगर कार्वपालिकाको लनणवर् बमोखिम हनुेछ ।  

(२) कार्ाविर्का सर्ारी साधन लनर्लमत रुपमा ममवत सम्भार गरी चाि ु हाितमा राख्नपुनेछ । 
कार्ाविर्िे नर्ाँ सर्ारी साधन िररर्द गनुव पने अर्स्थामा ईिेखक्िकि तथा र्ातार्रण मैत्री सर्ारी 
साधन िररर्द तथा प्रर्ोगिाई प्राथलमकता दर्दर्नछे । 

पररच्छेर्द-६ 
पर्दालधकारी र कमवचारीको सेर्ा सयुर्धा सम्बन्द्धी व्र्र्स्था 

११. स्थानीर् तहका पर्दालधकारीको सञ् चार, पोिाक, तथा अन्द्र् भत्ता: स्थानीर् तहका पर्दालधकारीको सयुर्धा 
रकम, सञ्चार, पोिाक, तथा अन्द्र् भत्ता प्ररे्दि कानूनमा व्र्र्स्था भए र्मोखिम हनुेछ । 

१२. पत्रपलत्रका तथा सञ् चार सयुर्धाः 
(१) कार्ाविर्िे पर्दालधकारी तथा कमवचारीिाई स्रोतको उपिब्धता हेरी पत्रपलत्रका िररर्द गरी उपिव्ध 

गराउन सक्नछे । 

(२) प्रमिु प्रिासकीर् अलधकृतिाई मालसक र्दईु हिार पाचँ सर् र र्डा सखचर्िाई एक हिार रुपैंर्ामा 
नबढाई सञ् चार सयुर्धा र्ापतको रकम र्ा मोबार्ि ररचािवको सयुर्धा उपिब्ध गरार्नेछ । 

(३) बारुणर्न्द्त्र र्काईिे कार्ाविर् प्रर्ोिनका िालग प्रर्ोग गने सञ्चार साधनको ररचािव िचव बापत 
मालसक र्दईु हिार रुपैर्ाँमा नबढाई उपिब्ध गरार्नछे ।    
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१३. पोिाक भत्ता: स्थानीर् तहका स्थार्ी तथा करारमा कार्वरत कमवचारीिाई प्रत्रे्क र्षवको चैत्र मयहनामा 
पोिाक भत्ता र्ापत नेपाि सरकारका कमवचारीिे पाए सरहको पोिाक भत्ता रकम उपिब्ध गरार्नेछ ।   

१४. मंहगी भत्ताः स्थानीर् तहका स्थार्ी र करारका कमवचारीिाई प्रत्रे्क मयहना मंहगी भत्ता र्ापत नेपाि 
सरकारका कमवचारीिे पाए सरहको रकम उपिब्ध गरार्नेछ । 

१५. चाडपर्व िचवः स्थानीर् तहका स्थार्ी तथा करारमा कार्वरत कमवचारीिाई प्रत्रे्क र्षव आफुिे मनाउन े
चाडपर्वमा चाडपर्व िचव र्ापत नेपाि सरकारका कमवचारीिे पाए सरहको रकम उपिब्ध गरार्नेछ । 

१६. स्थानीर् भत्ताः (१) प्रमिु प्रिासकीर् अलधकृतिाई नगर सभा/नगर कार्वपालिकाको लनणवर्बाट दर्दर्रै्द 
आएको स्थानीर् भत्ता र्सै कार्वयर्लध बमोखिम उपिब्ध गराएको मालननेछ ।  

(२) स्थानीर् तहका कमवचारीिाई प्रत्रे्क मयहना आन्द्तररक स्रोतबाट िचव व्र्होररन ेगरी िरुु तिब 
स्केिको र्दि प्रलतितिे हनु आउने रकम स्थानीर् भत्ताको रुपमा उपिब्ध गरार्नछे । र्स्तो सयुर्धाको 
रकम कमवचारीको कामको प्रकृलत, त्र्सको िोखिम तथा कार्ाविर्को आर्श्र्कता समेतको मूल्र्ाङ्कन 
गरी थपघट गनव सयकनेछ ।   

१७. लबमाः (१) कार्ाविर्मा िोखिमर्कु्त काम गने कमवचारी र सर्ारी चािकहरुको सामयुहक र्दघुवटना लबमा 
गररनेछ ।  

(२) कार्ाविर्मा कार्वरत स्थानीर् सेर्ा तफव का स्थार्ी कमवचारीहरुको नेपाि सरकारको 
लनिामलत कमवचारीिे पाउने सरहको सार्लधक िीर्न लबमा कार्ाविर्िे गररदर्दनछे ।  

१८. रासन भत्ताः उपमहानगरपालिकामा आर्ालसर् रुप (व्र्ारेक स्तर) मा तैनाथ हनु ुपने, चौयर्सै घण्टा िट्न ु
पने, िनुसकैु बेिा काममा िटु्न ुपने नगर प्रहरी, बारुणर्न्द्त्र लसपाही, सर्ारी चािक, सरसफाई कमवचारी 
र अन्द्र् र्स्तै प्रकृलतको काम/पररखस्थलतमा पररचािन हनुे कमवचारीहरुिाई लनिको कार्वसम्पार्दन र 
कार्वर्दक्षताको आधारमा नेपाि प्रहरी/नेपािी सेनाको समान पर्दमा कार्वरत कमवचारीिे पाए सरहको 
रै्दलनक रासन भत्ताको र्दर अनसुार नगर कार्वपालिकाको लनणवर्बाट रासन भत्ता उपिब्ध गराउन सयकनछे 
। रासन भत्ता पाउन े कमवचारी लबर्दा बसेमा र्ा रै्दलनक भ्रमण भत्ता लिन े गरी कािमा ियटएमा सो 
अर्लधको रासन भत्ता उपिब्ध गरार्न ेछैन । तर सेर्ा करार बमोखिमको स्र्ीकृत लबर्दा लिएको हकमा 
रासन भत्ता कायटने छैन ।  

१९. सामाखिक सरुक्षा कोषः हेटौंडा उपमहानगरपालिकाको आन्द्तररक स्रोतबाट अस्थार्ी, करार सेर्ा, सेर्ा 
करार र रै्दलनक ज्र्ािार्दारीमा काम गने कमवचारीहरुिाई सामाखिक सरुक्षा कोषमा आबि गराउन 
सयकनछे ।   

२०. अन्द्र् सयुर्धाः  

(१) कार्ाविर्सँग सम्बखन्द्धत कामको िालग प्रिासन, कानून र सूचना सम्बखन्द्धका फोकि पसवनको 
खिम्मेर्ारी तोयकएको कमवचारीिाई प्रोत्साहन स्र्रुप मालसक रु.४,०००।– (अक्षरेपी चार हिार 
रुपैंर्ा मात्र) उपिब्ध गराउन सयकनेछ । र्स कार्वमा खिम्मेर्ारी पाएको कमवचारीिे मालसक 
कार्व सम्पार्दन प्रलतरे्र्दन पेि गनुव पनेछ । 

(२) हेटौंडा उपमहानगरपालिकाको िचव भकु्तानीको क्रममा लसखिवत यर्लभन्न कर र्दायर्त्र्हरुको 
आन्द्तररक रािस्र् कार्ाविर्को रािस्र् पोटविबाट ई-यट.लड.एस. सम्बन्द्धी कार्व गनव खिम्मेर्ारी 
तोयकएको कमवचारीिाई प्रोत्साहन स्र्रुप रु.५,०००।- (अके्षरुपी पाँच हिार रुपैंर्ा मात्र) 
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उपिब्ध गराउन सयकनेछ । र्स कार्वमा खिम्मेर्ारी पाएको कमवचारीिे मालसक कार्व सम्पार्दन 
प्रलतरे्र्दन पेि गनुवपनेछ ।   

(३) हेटौंडा उपमहानगरपालिकािाई यर्पक्षी बनाई अर्दाित र अन्द्र् न्द्र्ायर्क लनकार्मा र्दार्र भएका 
यर्लभन्न मिुाहरुमा प्रलतरक्षा गनव (मिुा र्दताव रे्दखि फैसिासम्म) ियटएका कमवचारीिाई आर्श्र्क 
सम्पूणव काम कारबाही बापत हनुे िचवका िालग प्रलत मिुा एकमषु्ठ रु.५,०००।– (अक्षरेपी पाँच 
हिार रुपैंर्ा मात्र) उपिब्ध गराईनेछ ।  

(४) र्डा कार्ाविर्बाट रै्दलनक रुपमा सम्पार्दन हनुे कामहरु कार्ाविर् समर्मा सम्पन्न हनु नसक्न े
भएमा र्स्ता प्रकृलतका कार्व (सामाखिक सरुक्षा सम्बन्द्धी कार्वहरु, यर्लभन्न सरकारी लनकार्बाट 
प्रयेषत गरेका कार्वक्रमहरु, गररबी पररचर्पत्र यर्तरण, भलूम सम्बन्द्धी िगत संकिन तथा 
प्रमाखणकरण िगार्त) को खिम्मेर्ारीमा ियटने र्डाका सखचर्िाई ियटएको समर्ार्लधको 
एकमषु्ठ मालसक रु.३,०००।– (अके्षरुपी तीन हिार मात्र) तिब भत्तासँगै उपिब्ध गरार्नेछ । 
र्सका िालग ियटने कमवचारीिे सम्बखन्द्धत कामको प्रलतरे्र्दन पेि गनुवपनेछ ।  

(५) हेटौंडा उपमहानगरपालिका नगर कार्वपालिकािे तोकेको प्रर्क्तािाई मालसक रु.५,०००।– 
(अक्षरेपी पाँच हिार) र कार्ाविर्िे तोकेको सूचना अलधकारीिाई मालसक रु.४,०००।– 

(अक्षरेपी चार हिार) सूचना तथा सञ्चार िचव बापत उपिब्ध गराउन सयकनछे ।  

(६) हेटौंडा उपमहानगरपालिकािाई आर्श्र्क परेको यर्लभन्न कानूनहरुको अर्धारणा लनमावण गने,  
मस्र्ौर्दा तर्ार गने, बैठकमा प्रस्ततुी गने, छिफि तथा यटप्पणी लिने, ििुाियुि हेनव, िेिन र  
अखन्द्तम मस्र्ौर्दा तर्ार गने, समर्ानकुुि पररमािवन तथा संिोधन कार्वमा समेत ियटन े
कमवचारीहरुिाई प्रलत कानून रु.३,0००।०० (अक्षरेपी तीन हिार मात्र ) प्रोत्साहन स्र्रुप 
उपिब्ध गरार्नेछ । र्स बापतको रकम सम्बखन्द्धत कानून स्र्ीकृत भई रािपत्रमा प्रकािन 
भएपलछ मात्र उपिब्ध गरार्नेछ ।   

(७) न्द्र्ायर्क सलमलतमा परेका यर्र्ार्दहरुको समाधान गने क्रममा यर्लभन्न यर्षर्मा यफल्ड लनरीक्षण गनुव 
पने भएमा त्र्स्तो यफल्डमा ियटई मापन गने कार्वमा संिग्न मखुर् प्रायर्लधक कमवचारीिाई प्रलत 
यर्र्ार्द रु.१,०००।– (अक्षरेपी एक हिार) र सो कार्वमा सहर्ोग गनव यफल्ड िाने अन्द्र् 
कमवचारीिाई प्रलत यर्र्ार्द रु.५००।– (अक्षरेपी पाँच सर्) उपिब्ध गराईनेछ ।  

(८) न्द्र्ायर्क सलमलत अन्द्तगवत यर्लभन्न र्डामा रहेका मेिलमिाप केन्द्रहरुको संर्ोिकिाई न्द्र्ायर्क 
सलमलतको बैठकको लनणवर्बाट लसफाररस भई नगर कार्वपालिकाबाट तोके बमोखिमको सेर्ा 
सयुर्धा उपिब्ध गरार्नेछ । साथै मेिलमिापको माध्र्मबाट यर्र्ार्दको लनरुपण गनव ियटन े
मेिलमिापकतावहरुिाई मेिलमिाप सत्र बापतको रकम न्द्र्ायर्क सलमलतको लसफाररसमा नगर 
कार्वपालिकाको लनणवर्बाट तोकेबमोखिम उपिब्ध गरार्नछे ।  

(९) हेटौंडा उपमहनागरपालिकामा ियटई लनर्खुक्त एरं् पर्दस्थापन हनुे अलधकृतस्तर नर्ौं/र्दिौं 
(उपलनरे्दिक/लनरे्दिक) तहका कमवचारीको हेटौंडा उपमहानगरपालिका के्षत्रमा लनि र्ा लनिको 
एकाघर/सगोिको पररर्ार सर्दस्र्को नाम/स्र्ालमत्र्मा घरबास नभएमा आर्ास सयुर्धा र्ापत 
प्रलत व्र्खक्त प्रलत मयहना बहाि कर, पानी, लबििुी सयहत बयढमा रु.१५,000।- (अके्षरुपी 
पन्द्र हिार रुपैंर्ा मात्र) उपिब्ध गराउन सयकनछे । तर हेटौंडा उपमहानगरपालिकामा 
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कार्वरत कुनै कमवचारीको श्रीमान, श्रीमती र्ा एकाघर/सगोि पररर्ारको सर्दस्र् सरकारी सेर्ामा 
रहेको भए र्ो आर्ास सयुर्धा पाउनको िालग लनििे अको सरकारी लनकार्/कार्ाविर्बाट 
आर्ास सयुर्धा नलिएको सम्बखन्द्धत कार्ाविर्को लिखित प्रमाण पेि गनुव पनेछ । साथै 
अलधकृतस्तर नर्ौं/र्दिौं (उपलनरे्दिक/लनरे्दिक) तहका कमवचारीिाई आर्श्र्कता अनसुार 
कार्ाविर् सहर्ोगी/सरसफाई/भान्द्से सयुर्धा उपिब्ध गराउन सयकनेछ ।  

(१०) उपर्दफा (९) बमोखिमको आर्ास व्र्र्स्थापनको िालग फ्िोररङ/फलनवलसङ्ग र अन्द्र् आर्श्र्क 
सामरीहरु उपमहानगरपालिकाको नाममा आम्र्दानी बाँलधने गरी उपिब्ध गराउन सयकनेछ ।   

(११) हेटौंडा उपमहानगरपालिकाको सेर्ा प्रर्ाहको क्रममा िोखिमर्कु्त काममा ियटन ेकमवचारीिाई 
ियटएको अर्लधका िालग नगर कार्वपालिकाको लनणवर्बाट थप प्रोत्साहन सयुर्धा उपिब्ध 
गराउन सयकनेछ ।  

(१२) नगर प्रमिु र उपप्रमिुको सखचर्ािर्मा स्र्कीर् सखचर्को रुपमा ियटने कमवचारीिाई प्रोत्साहन 
स्र्रुप मालसक रु.५,०००।- (अके्षरुपी पाँच हिार रुपैंर्ा मात्र) उपिब्ध गराउन सयकनछे । 
र्स बमोखिमको सयुर्धा प्राप्त गनव सम्बखन्द्धत कमवचारीिे अलतररक्त समर् सम्पार्दन गरेको कामको 
यर्र्रण/प्रलतरे्र्दन पेि गनुव पनेछ । साथै नगर प्रमिुको सखचर्ािर्मा कार्ाविर् समर्का 
अलतररक्त ियटन ेकार्ाविर् सहर्ोगीिाई प्रोत्साहन स्र्रुप मालसक रु.३,०००।– (अक्षेरुपी तीन 
हिार रुपैंर्ा मात्र) उपिब्ध गराउन सयकनेछ । सो को िालग अलतररक्त समर् काम गरेको 
यर्र्रण/प्रलतरे्र्दन पेि गनुव पनेछ ।  

(१३) उपमहानगरपालिकाको र्डा नं. १ को नकौिी आधारभतू स्र्ास््र् केन्द्र, र्डा नं. १५ को 
खचप्िेटी र १९ को ज्र्ालमरेको िहरी स्र्ास््र् केन्द्रमा ियटई िान े कमवचारीिाई र्दगुवम 
प्रोत्साहन भत्ता स्र्रुप मालसक रु.५,०००।- (अक्षरेुपी पाँच हिार रुपैंर्ा मात्र) उपिब्ध 
गराउन सयकनेछ ।  

(१४) उपमहानगरपालिकाको र्डा नं. १ राप्ती पारीका के्षत्र, र्डा नं. १५ को खचप्िेटी, र्डा नं. १६ 
को आकािधारा, पानीसारा, िखक्तिोिा, र्डा नं. १७ को सािर्ोटे िगार्त, र्डा नं. १८ को 
सकुौरा र र्डा नं. १९ को उत्तरी भेगका र्ोिना तथा कार्वक्रम सञ्चािनको क्रममा ियटन े
पूर्ावधार यर्कास महािािा अन्द्तगवतका प्रायर्लधक कमवचारीहरुिाई प्रोत्साहन भत्ता स्र्रुप अलधकृत 
तहिाई रु.५,०००।– र सहार्क कमवचारीहरुिाई रु.३,०००।- उपिब्ध गराउन सयकनछे 
। त्र्स्तो भत्ता प्राप्त गनवका िालग अलधकृत तहका र्खन्द्िलनर्रहरुको काम गरेको प्रमाखणत 
सम्बखन्द्धत र्डाको र्डा सखचर्को लसफाररसमा पूर्ावधार यर्कास महािािा प्रमिुिे र अन्द्र् 
कमवचारीको हकमा सम्बखन्द्धत र्डाको र्डा सखचर्िे प्रमाखणत गरर पेि गनुव पनेछ ।   

(१५) उपमहानगरपालिकाको स्र्ीकृत र्ायषवक कार्वक्रम अनसुार कार्वक्रम सञ्चािनका िालग खचयकत्सक 
िगार्त अन्द्र् यकलसमको यर्िेषज्ञ सेर्ा लिन ु पर्दाव प्रलतदर्दन रु.२,५00।– सम्म उपिब्ध 
गराउन सयकनेछ ।  
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पररच्छेर्द-७ 
तालिम/गोयष्ठ/सेलमनार/कार्विािा संचािन 

२१. िचवको मापर्दण्डः हेटौंडा उपमहानगरपालिका, नगर कार्वपालिकाको अनरु्दानर्ाट संचािन हनुे कार्वक्रम 
तथा िखक्षत र्गवको ज्ञान, सीप र क्षमता यर्कासका िालग र्स नगरमा संचािन हनुे तालिम, गोष्ठी, 
अन्द्तरयक्रर्ा, सेलमनार, सभा, सम्मेिन, प्रलतर्ोलगता आदर्द िस्ता कार्वक्रम संचािन गर्दाव प्रायर्लधक प्रस्तार् र 
आलथवक प्रस्तार्को ढाँचा, मूल्र्ाङ्कनको मापर्दण्ड, बिेट खिषवक र िचवको मापर्दण्ड र्स कार्वयर्लधिे 
तोकेबमोखिमको हनुपुनेछ । 

२२. सहभालग/बैठक भत्ताः हेटौंडा उपमहानगरपालिका अन्द्तगवत संचािन हनुे र्डा तथा नगर स्तरीर् 
कार्वक्रमहरुमा र्डा तथा नगरका पर्दालधकारी तथा कमवचारी मात्र उपखस्थलत भएको कार्वक्रमका 
सहभागीहरुिाई कुनै प्रकारको भत्ता उपिब्ध गरार्ने छैन । तर सहभागीहरुको र्ातार्ात िचव, िाना 
तथा िािा िचव भने कार्वयर्लध बमोखिम उपिब्ध गराउन सयकनछे । 

२३. यर्षर्गत तालिमः हेटौंडा उपमहानगरपालिका, नगर कार्वपालिकाको कार्ाविर् अन्द्तगवत सञ्चािन हनु ेसबै 
प्रकारका तालिम, गोष्ठी, सेलमनार, कार्विािा, अन्द्तरयक्रर्ा संचािन सम्र्न्द्धीको मापर्दण्ड र भ्रमण िचव 
तपखििबमोखिमको हनुेछः 

लस.नं. यर्र्रण र्दर रु स्पष्टीकरण 

नगर स्तरीर् र्डा स्तरीर् 

१ तालिम, गोष्ठी, सेलमनार, कार्विािा, 
अलभमिुीकरण, अन्द्तरयक्रर्ा कार्वक्रम 
(अलधकतम ७ दर्दनसम्म) प्रमिु 
सहिकताव । 

अलधकृत स्तर भन्द्र्दा मालथ ( प्रलत सत्र 
) अलधकृत स्तर ( प्रलत सत्र ) 
सहार्क स्तर ( प्रलत सत्र ) 
सम्र्न्द्धीत यर्षर्मा TOT तालिम प्राप्त ( 
प्रलत सत्र ) 

 
 
 
 

३,०००।- 
१,५००।- 
१,०००।- 
७००।- 

 
 
 
 

३,०००।- 
१,५००।- 
१,०००।- 
७००।- 

१.५ घन्द्टाको एक सत्र 
हनुेछ रै्दलनक ४ सत्र 
भन्द्र्दा बढी हनुे छैन । 
सहिकताविे लनधावरख त 
यर्षर्मा प्रस्ततु गरेको 
कार्वपत्र, यटप्पणी तथा 
लबषर् र्स्तकुो यर्स्ततृ 

यर्र्रण अलनर्ार्व पेि गनुव 
पनेछ । 

२ कार्वपत्र/hand out र्ापत प्रलत सत्र १०००।- १०००।- कार्वपत्र कखम्तमा १५ 
सर् िब्र्दको हनुपुनेछ । 
सो कार्वपत्र व्र्खन्द्डङ 
गरर अलनर्ार्व रुपमा पेि 
गनुव पनेछ । 

३ तालिममा प्रलत सहभागी स्टेिनरी १००।- १००।-  
४ सहभागी िाना ५५०।- ५५०।- तालिम अर्धी यर्हान 

रे्दखि बेिकुा सम्म प्रलत 
दर्दन ४ सत्र अलनर्ार्व 
भएको हनुपुनेछ। 
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लस.नं. यर्र्रण र्दर रु स्पष्टीकरण 

नगर स्तरीर् र्डा स्तरीर् 

५ सहभागी खचर्ा, िािा, पानी ३००।- ३००।-  
६ हि भाडा प्रलत दर्दन (A/C प्रर्ोग भएमा) १०,०००।- १०,०००।- प्रोिेक्टर सयहत 
७ हि भाडा प्रलत दर्दन (A/C प्रर्ोग 

नभएमा) 
७,०००।- ७,०००।- 

८ यर्यर्ध तथा मसिन्द्र्द िचव (उद् घाटन, 
समापन, सिार्ट, व्र्ानर, प्रमाण-पत्र 
आदर्द)  

   

 १ दर्दनको िालग  ३,०००।- ३,०००।-  
 २ दर्दन सम्मको िालग  ४,०००।- ४,०००।-  
 ५ दर्दन सम्मको िालग  ५,०००।- ५,०००।-  
 ७ दर्दनसम्मको िालग  ७,०००।- ७,०००।-  
 ७ दर्दनभन्द्र्दा बढी प्रलतदर्दन  थप रु.५००।- थप रु.५००।-  

 

२४. सीप यर्कास तालिमः सम्बखन्द्धत तालिम प्रर्दार्क संस्थािे स्र्ीकृत गररएका पाठ्य र्ोिना र अभ्र्ासमा 
आएका पाठ्य सामारीको आधारमा कार्वक्रम तिुवमा गरी संचािन गनुव पर्दवछ। 

लस.नं. यर्र्रण र्दर रु स्पष्टीकरण 

नगर स्तरीर् र्डा स्तरीर् 

१ सीप यर्कास तालिम ३० कार्व दर्दनसम्म 
समर् भएको तालिम भएमा 
 

अलधकृत स्तर प्रमिु प्रखिक्षक ( प्रलत दर्दन 
२ सत्र अलनर्ार्व ) 
सहार्क स्तर प्रलत दर्दन । 

सम्र्खन्द् धत यर्षर्मा कम्तीमा तह १ , २ 
र्ा TOT तालिम ( प्रलत सत्र ) सहिकताव 
hand out र्ापत प्रलत दर्दन  

सहभागी स्टेिनरी 
प्रलत सहभागी िािा 
हि भाडा प्रलतदर्दन (सार्विलनक िररर्द ऐन 
तथा लनर्मानसुार हि भाडामा लिनपुनेछ) 
यर्यर्ध तथा मसिन्द्र्द िचव (उद् घाटन, 
समापन, सिार्ट, व्र्ानर, प्रमाणपत्र, 
मार्ाको खचनो आदर्द)  

 
 
 

 

१,०००।- 
 

८००।- 
६००।- 

 

२००।- 
१००।- 
३००।- 

२,०००।– 

 
 
 

१०,०००।- 

 
 
 

 

१,०००।- 
 

८००।- 
६००।- 

 

२००।- 
१००।- 
३००।- 

२,०००।– 

 
 
 

१०,०००।- 

तालिम संचािन गने 
यर्षर्हरुको यर्षर् 
र्स्त ु पाठ र्ोिना 
अलनर्ार्व रुपामा पेि 
गरर सोही बमोखिम 
तालिम संचािन हनु ु
पनेछ । 
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२ सीप यर्कास तालिम ३० कार्व दर्दन भन्द्र्दा 
मालथ भएको तालिम भएमा मालसक रुपमा 
प्रलत मयहना 
अलधकृतस्तर प्रमिु प्रखिक्षक (प्रलत मयहना 
६० कक्षा अलनर्ावर् हनु ुपनेछ।) 
सहार्क स्तर (प्रलत मयहना ६० कक्षा 
अलनर्ार्व हनुपुनेछ ।) 
सम्बखन्द् धत यर्षर्मा कम्तीमा तह १, २ र्ा 
TOT तालिम (प्रलत मयहना ६० कक्षा 
अलनर्ार्व हनुपुनेछ ।)  

सहिकताव Hand out र्ापत प्रलत दर्दन 
सहभागी स्टेिनरी 
प्रलत सहभागी िािा 
हिभाडा प्रलत दर्दन (सार्विलनक िररर्द ऐन 
तथा लनर्मानसुार हि भाडामा लिनपुनेछ) 
यर्यर्ध तथा मसिन्द्र्द िचव (उद् घाटन, 
समापन, सिार्ट, व्र्ानर, प्रमाणपत्र आदर्द) 

 
 
 
 
 

३०,०००।- 
 
 

२५,०००।- 
 

२०,०००।- 
 
 
 

१५०।- 
१००।- 
३००।- 
१,०००।- 

 
 

१५,०००।- 

 
 
 
 
 

३०,०००।- 
 
 

२५,०००।- 
 

२०,०००।- 
 
 
 

१५०।- 
१००।- 
३००।- 
१०००।- 

 
 

१५,०००।- 

तालिम संचािन गने 
यर्षर्हरुको लबषर् 
बस्त ु पाठ र्ोिना 
अलनर्ार्व रुपामा पेि 
गरर सोही बमोखिम 
तालिम संचािन हनु ु
पनेछ। 

२५. दर्दर्स, सभा, भेिा सम्मेिनः 
लस.नं. यर्र्रण र्दर रु स्पष्टीकरण 

नगर स्तरीर् र्डा स्तरीर् 

१ दर्दर्स, सभा, सनुरु्ाई, भेिा, 
सम्मेिन आदर्दमा सभा सम्बोधन, 
कार्वपत्र प्रस्ततु, गने अलतलथ, 
सहिकताव प्रलत सत्र 

 

कार्वपत्रमा यटप्पणीकताव, प्रलतरे्र्दक 

 

िािा प्रलत व्र्खक्त 

 

स्टेिनरी प्रलत व्र्खक्त 

१,५००।- 
 
 
 
 
 

१,०००।- 
 

३००।- 
 

१००।- 

१,५००।- 
 
 
 
 
 

१,०००।- 
 

३००।- 
 

१००।- 

सभा सम्बोधन, कार्वपत्र 
तथा यटप्पणी, प्रलतरे्र्दन 
सक्कि ब्र्ाखन्द्डङ प्रलत 
अलनर्ावर् पेि गनुवपनेछ 
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२६. िेि रचना तथा प्रकािन तथा प्रलतरे्र्दनः 
लस.नं. यर्र्रण र्दर रु स्पष्टीकरण 

नगर स्तरीर् र्डा स्तरीर् 

१ कुनै पलन कार्वक्रमको यर्षर्मा िेि 
रचना प्रकािन र्ा प्रलतरे्र्दन 
पाररश्रलमक प्रलत कार्वक्रम अलधकतम 

 
 

२,०००।- 

 
 

२,०००।- 

सम्बखन्द्धत िेि ,रचना, 
प्रकािन तथा प्रलतरे्र्दनको 
सक्कि व्र्ाखन्द्डङ प्रलत 
अलनर्ार्व पेि गनुव पनेछ। 

२ प्रफु ररलडङ्ग प्रलत पेि (कम्तीमा १५० 
िब्र्दको हनुपुने)  

१००।- १००।- प्रफु ररलडङ्ग गरेको सामारी 
पेि गनुवपनेछ ।  

३ उपमहानगरपालिकाद्वारा िारी स्माररका प्रलतिेि 
२,५००।०० 

- कखम्तमा ३००० िब्र्द 
हनुपुने  

२७. यर्खिष्टकृत कार्वक्रमः (१) यर्खिष्ट कार्वक्रमको हकमा आर्श्र्क पने परामिवर्दाता, यर्षर्यर्ज्ञ 
व्र्र्सार्ीको सेर्ा प्रस्तार् भएकोमा कार्ाविर्को लनणवर्बाट सम्झौता गरी काम सम्पन्न गने गरी सेर्ा 
िररर्द गनव सयकनेछ।  

(२) र्स लनरे्दखिकामा अन्द्र्त्र िनुसकैु कुरा िेखिएको भएता पलन नगर सभा र अन्द्र् यर्िषे 
महत्र्/नगर यहतका िालग सभा सम्मेिन गनव मापर्दण्डिे अपगु हनुे भएमा नगर कार्वपालिकाको 
लनणवर्ानसुार िचव गनव बाधा पने छैन ।  

(३) हेटौंडा उपमहानगरपालिकाबाट यर्लभन्न स्थान तथा अन्द्र् स्थानीर् तहहरुको अध्र्र्न 
अर्िोकन भ्रमणमा हनुे िचवको भकु्तानी लनर्मानसुार पेि भएको यर्ि बमोखिम उपिब्ध गरार्नेछ ।   

२८. अनगुमन िचवः उपमहानगरपालिका लभत्र संचालित कार्वक्रम तथा आर्ोिनाहरुको अनगुमन गरे र्ापत 
तोयकएका सहभागीहरुिाई प्रलतव्र्खक्त रु.१,०००।- (अक्षेरुपी एक हिार रुपैंर्ा मात्र) लनर्मानसुार कर 
कट्टी गरी उपिब्ध गरार्नछे । अनगुमन िचव अनसूुची-२ बमोखिमको अनगुमन प्रलतरे्र्दन पेि गरे पलछ 
मात्र उपिब्ध गराईनछे ।  

२९. र्ातार्ात तथा अन्द्र् भत्ताः र्दफा २४, २५, २६, २७, २८ र २९ मा नसमेयटएका यर्षर्र्स्तहुरुको 
यर्षर्मा रे्दहार् बमोखिम हनुछेः   

(१) र्ायषवक कार्वक्रम तथा र्िेटमा समारे्ि भएका तालिम/गोयष्ठ/सेलमनार िस्ता कार्वक्रमहरु उपिब्ध 
भएसम्म सरकारी हिमा नै सञ्चािन गररनेछ । 

(२) कार्वक्रम संचािन गने स्थानीर् तह भन्द्र्दा र्ायहरबाट प्रखिक्षक तथा स्रोत व्र्खक्त बोिाउन ुपरेमा 
लनििाई लनर्मानसुार आतेिाते र्ातार्ात िचव र रै्दलनक भत्ता तथा कार्वपत्र लनमावण र सेसन 
सञ्चािन भत्ता उपिव्ध गराईने छ । 

(३) कार्वक्रम संर्ोिक भत्ता प्रलत व्र्खक्त प्रलतदर्दन रु. एक हिार, कार्वक्रम सहर्ोगी भत्ता प्रलत व्र्खक्त 
प्रलतदर्दन सात सर् रुपैर्ा उपिब्ध गरार्नेछ ।  

(४) सकेसम्म सरकारी पाहनुािाई घरमा र्सोबासको व्र्र्स्था गनुवपनेछ । र्सका िालग घर भाडामा 
लिन पाईने छैन । रै्दलनक तथा भ्रमण भत्ता पाउन ेर्ाहेक अन्द्र्िे व्र्खक्तगत पहिमा र्ास र्स्न ु
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परेमा प्रलत सहभागी रै्दलनक र्दईु हिार पाचँ सर् रुपैंर्ाका र्दरिे आर्ास भत्ता उपिव्ध गराउन 
सयकनछे । 

(५) र्ातार्ात र्ापतको िचव रु. पाचँ सर्सम्म उपिव्ध हनुेछ । आर्ासीर् कार्वक्रममा एकपटकको 
मात्र आतेिाते सयुर्धा उपिब्ध गरार्ने छ । 

(६) प्रलतरे्र्दकको पाररश्रलमक एउटा कार्वक्रमको एक हिार रुपैर्ाको र्दरिे उपिव्ध गराउन सयकनछे 
। प्रलतरे्र्दन पेि गररसकेपलछ मात्र र्स्तो रकम भकु्तानी हनुेछ । कसैिे पलन र्दोहोरो सयुर्धा लिन 
पाउने छैन । 

(७) प्रायर्लधक यर्िेषज्ञ आर्श्र्क पने र्ा सेसन सञ्चािन गने आधाभन्द्र्दा बढी यर्षर् यर्ज्ञ बायहरबाट 
लिन ुपने अर्स्थामा र्ा आर्ासीर् रुपमा सञ्चािन गनुवपने कार्वक्रम कार्ाविर्बाट सोझै सञ्चािन गनव 
नसयकन ेभएमा प्रचलित सार्विलनक िररर्द सम्बन्द्धी कानून बमोखिमको प्रकृर्ाबाट सेर्ा िररर्द गरी 
तािीम गोष्ठी िस्ता कार्वक्रम सञ्चािन गनव सयकनेछ। 

(८) कार्ाविर्को र्दरबन्द्र्दी तेररि अनसुार आन्द्तररक र बाह्य कमवचारीको यर्ज्ञापन, सूचना गरी परीक्षा 
संचािन गनुवपने भएमा प्रश्नपत्र लनमावण, िाँच िगार्त अन्द्र् परीक्षामा गनुवपने सम्पूणव कार्वको िालग 
संघीर् तथा प्ररे्दि िोकसेर्ा आर्ोग र खिक्षक सेर्ा आर्ोगको लनर्म तथा मापर्दण्ड अनसुार िचव 
उपिब्ध गराउन सयकनछे ।    

पररच्छेर्द-८ 

पानी, लबििुी, टेलिफोन तथा घरभाडा सम्न्द्धी व्र्र्स्था 
३०. पानी,  लबििुी, टेलिफोन तथा घरभाडा 

(१) कार्ाविार् तथा पर्दालधकारीिे पानी, यर्ििुी, टेलिफोन िस्ता सयुर्धाको प्रर्ोगमा 
लमतव्र्यर्ता अपनाउन ुपनेछ । 

(२) कार्ाविर्िे पानी, लबििुी तथा टेलिफोनको यर्ि समर्मै भकु्तानी गरी िररर्ाना नलतने र 
छुट सयुर्धा लिन ेव्र्र्स्था लमिाउन ुपनेछ । कुनै कमवचारीको िापरर्ाहीका कारण थप 
नोक्सानी भएमा र्ा अलतररक्त िररर्ाना लतनव परेमा सो को र्दायर्त्र् त्र्स्तो यर्िम्ब गने 
कमवचारी र्ा पर्दालधकारीको हनुेछ । त्र्स्तो रकम लनििे नव्र्होरेमा लनिको तिर् 
भत्ताबाट र्ा अन्द्र् रै्कखल्पक उपार्बाट कानून बमोखिम असिु उपर गररनेछ । 

(३) कार्ाविर्को कामका बाहेक अनार्श्र्क रुपमा लबििुी र टेलिफोन प्रर्ोग गनुव हरैु्दन । 

(४) कार्ाविर् प्रर्ोिनका िालग बाहेक घरभाडामा लिर्ने छैन।कार्ाविर्मा उपिब्ध स्थानिे 
नपगु हनुे अर्स्थामा कारण सयहत कार्वपालिकाको लनणवर्बाट कार्ाविर्को कामको िालग 
घरभाडामा लिन ुपनेछ। 

(५) कार्ाविर्को िालग घरभाडामा लिन ुपने अर्स्थामा प्रचलित सार्विलनक िररर्द ऐन तथा 
िररर्द लनर्मार्िी बमोखिमको प्रयक्रर्ाबाट घरभाडामा लिर्नेछ। 
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पररच्छेर्द- ९ 

िररर्द तथा खिन्द्सी व्र्र्स्थापन 

३१. िररर्द सम्बन्द्धी व्र्र्स्था : 
(१) प्रमिु प्रिासकीर् अलधकृत र्ा लनििे तोकेको अलधकृत कमवचारीको लिखित आरे्दि लबना कसैिे 

कुनै मािसामान िररर्द गनव, गराउन हुँरै्दन । 

(२) मािसामान िररर्द सम्बन्द्धी कारबाही िरुु गनुव अखघ िररर्द एकार्िे महािािा, िािाबाट 
आर्श्र्क पने र्स्तहुरुको माग सङ्किन गरी प्रमिु प्रिासकीर् अलधकृत र्ा लनििे तोकेको 
अलधकृत कमवचारीबाट आर्श्र्क पने र्स्तहुरुको कूि माग स्र्ीकृत गराउन ुपनेछ । 

(३) उपर्दफा (२) बमोखिमको िररर्द मागमा रे्दहार्का कुरा उल्िेि भएको हनु ुपनेछ: 
(क) मािसामानको प्रकार, गणुस्तर, पररमाण सम्बन्द्धी यर्र्रण, 

(ि) मािसामान आर्श्र्क पने समर्, 

(ग) िररर्दको अनमुालनत मूल्र्, र 

(घ) मूल्र् व्र्होररने स्रोत । 

(४) िररर्दको िालग आर्श्र्क बिेट व्र्र्स्था नभई िररर्द कारबाही िरुु गनुव हुरैँ्दन । 

(५) कार्ाविर्िे साधारणतर्ा पेश्कीिाई लनरुत्सायहत गनुवपनेछ । पेश्की फर्छ्यौट नगरी र्दोहोर्ावएर 
पेश्की रकम दर्दर्ने छैन । पेश्की रकम समर्मै फर्छ्यौट गनुव प्रत्रे्क कमवचारीको कतवव्र् 
हनुेछ। 

(६) िररर्द सम्बन्द्धी सम्पूणव व्र्र्स्था सार्विलनक िररर्द ऐन, २०६३, लनर्मार्िी, २०६४ र हेटौंडा 
उपमहानगरपालिका सार्विलनक िररर्द लनर्मार्िी, २०८० बमोखिम हनुेछ । 

३२. खिन्द्सी व्र्र्स्थापन : 
(१) कार्ाविर्को स्र्ालमत्र्मा रहेका (िररर्द गरेका र्ा हस्तान्द्तरण भई आएका) प्रत्रे्क खिन्द्सी 

सामरीको र्गीकरण गरी सामानको यर्र्रण र मूल्र् ििुाई महािेिा परीक्षकिे स्र्ीकृत गरेको 
ढाँचामा िगत तर्ार गरी अलभिेि राख्नपुनेछ l 

(२) महािािा/िािामा रहेको कुनै मािसामान ममवत सम्भार गनुवपने भए सोको लिखित िानकारी 
उपर्ोगकताविे प्रमिु प्रिासकीर् अलधकृतिाई दर्दनपुनेछ । 

(3) स्थानीर् तहको प्रत्रे्क िािा/ महािािा तथा र्डा कार्ाविर्का प्रत्रे्क कोठामा भएका खिन्द्सी 
सामानको यर्र्रण सोही कोठामा टाँस गनुवपनेछ । 

(४) िचव भएर निाने प्रत्रे्क खिन्द्सी सामरीमा खिन्द्सी सङ् केत नम्बर उल्िेि गनुवपनेछ । 

(५) आलथवक र्षव समाप्त भएको ३ मयहना लभत्र गतर्षवको मौज्र्दात, चाि ुर्षवको िररर्द, हस्तान्द्तरण 
भई प्राप्त सामानको पररमाण र मूल्र् एर्म ्सामानको अर्स्था (सबतु, ममवत गनुवपने, लििाम 
गनुवपने र लमन्द्हा गनुवपने) िोिी खिन्द्सी िािािे खिन्द्सी प्रलतरे्र्दन तर्ार गनुवपनेछ । 

(६) उपर्दफा (५) बमोखिम तर्ार भएको प्रलतरे्र्दनको आधारमा प्रमिु प्रिासकीर् अलधकृत र्ा 
लनििे तोकेको अलधकृत कमवचारीिे खिन्द्सी लनरीक्षण गरी रार् सझुाब सयहतको प्रलतरे्र्दन प्रमिु 
प्रिासकीर् अलधकृतिाई दर्दनपुनेछ । 
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(७) उपर्दफा (६) बमोखिमको प्रलतरे्र्दन प्रमिु  प्रिासकीर् अलधकृतिे छिफिका िालग 
कार्वपालिकाको बैठकमा पेस गनुवपनेछ । 

(८) खिन्द्सी व्र्र्स्थापन सम्बन्द्धी अन्द्र् व्र्र्स्था प्रचलित आलथवक कार्वयर्लध ऐन तथा लनर्मार्िी 
बमोखिम हनुेछ l 

पररच्छेर्द-१० 
यर्यर्ध 

३३. मौिा पूिा िचवः हेटौंडा उपमहानगरपालिका अन्द्तगवतको र्ारुणर्न्द्त्र र्काईिे र्ायषवक रुपमा 
बडार्दिैंको अर्सरमा एक पटक र चैते र्दिैंको अर्सरमा एक पटक गरी र्दईु पटक मौिा पिुाको 
अर्ोिना गनेछ । र्स पूिामा िाग्ने िचव बापत प्रलत पूिा बडार्दिैं अर्सरमा रु.६०,०००।– 
(अके्षरुपी साठ्ठी हिार मात्र) र चैते र्दिैं अर्सरमा रु.५०,०००।- (अके्षरुपी पचास हिार मात्र) 
सम्म उपिब्ध गराउन सयकनेछ ।  

३४. झण्डा पूिा तथा र्डार्दिैं कार्वक्रम िचव: हेटौंडा उपमहानगरपालिका अन्द्तगवतको उपमहानगर प्रहरी 
बििाई र्ायषवक रुपमा एक पटक सरकारद्वारा तोयकएको सार्तमा उपमहानगरपालिकाको झण्डा 
पूिा/झण्डा बर्दिी तथा र्डार्दिैं कार्वक्रम िचव बापत रु.५०,०००।– (अके्षरुपी पचास हिार 
मात्र) सम्म उपिब्ध गराउन सयकनछे ।  

३५. यर्श्चकमाव पूिा िचवः हेटौंडा उपमहानगरपालिका अन्द्तगवत रहेका र्न्द्त्र उपकरणहरु, गाडी, बार्क तथा 
स्कुटरहरुको प्रत्रे्क र्षव आखिन १ गते गररने यर्श्चकमाव पूिा िचव र्ापत रु.३0,०००।– (अके्षरुपी 
तीस हिार मात्र) सम्म उपिब्ध गराउन सयकनेछ ।  

३६. लनणवर् गरी िचव गनुव पनेः- कार्ाविर्िे स्र्ीकृत कार्वक्रम अन्द्तगवत कुनै कार्वक्रम, तािीम, गोष्ठी आदर्द 
सञ्चािन गर्दाव सार्विलनक िररर्द तथा आलथवक कार्वयर्लध सम्बन्द्धी कानून बमोखिम अलधकारप्राप्त 
अलधकारीबाट लनणवर् गरेर मात्र सञ्चािन गनुव पनेछ। अलधकारप्राप्त अलधकारीको स्र्ीकृलत बेगर गरेको 
िचव भकु्तानी गररने छैन।  

३७. लनरे्दखिकाको व्र्ाखर्ाः- र्ो लनरे्दखिकाको कुनै र्ाक्र्ांि र्ा िब्र्दको अथवमा दद्वयर्धा भएमा त्र्सको 
अखन्द्तम व्र्ाखर्ा गने अलधकार कार्वपालिकामा लनयहत रहनेछ। 

३८. थपघट र हेरफेरः उपमहानगरको आर्श्र्कता, प्राथलमकता एरं् सन्द्र्दभविाई समेत मध्र्निर गरी 
कार्वपालिकािे प्रचलित कानूनसँग नबाखझने गरी र्स लनरे्दखिकामा आर्श्र्क थपघट पररमािवन सधुार 
तथा हेरफेर गनव सक्नेछ । 

३९. िारेिी र बचाउः- (१) हेटौंडा उपमहानगरपालिका कार्व सञ्चािन लनरे्दखिका, २०८० िारेि गररएको 
छ ।  

  (२) उपर्दफा (१) बमोखिम भए गरेका काम कारर्ाहीहरु र्सै लनरे्दखिका बमोखिम भए 
गरेको मालननेछ ।   
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अनसूुची-१ 

र्दफा ९ को उपर्दफा (१) सँग सम्बखन्द्धत 
पर्दालधकारी र कमवचारीको िालग मालसक र्न्द्धन सयुर्धा 

र्न्द्धन(पेिोि/लडिेि लिटरमा) 
क्र.
सं. 

तह/ पर्द (पेिोि/लडिेि लिटरमा) 

१ नगर प्रमिु (चार पाङ् र)े आर्श्र्कता अनसुार 
२ नगर उपप्रमिु (चार पाङ् र)े  आर्श्र्कता अनसुार  
३ प्रमिु प्रिासकीर् अलधकृत (चारपाङ्र)े आर्श्र्कता अनसुार 
४ अलधकृतस्तर (नर्ौं, र्दिौं र एघारौं) (चारपाङ्र)े आर्श्र्कता अनसुार 
५ नगर प्रमिुज्रू्को सखचर्ािर् र तोकारे्दि बमोखिम  २००  
६ नगर उपप्रमिुज्रू्को सखचर्ािर् र तोकारे्दि बमोखिम १०० 
7 प्रमिु प्रिासकीर् अलधकृतको तोकारे्दि बमोखिम  ५०  
८ र्डा अध्र्क्ष माफव त र्डा कार्ाविर्को र्ोिना अनगुमन र अन्द्र् कार्वको िालग ३०  
९ कार्वपालिका सर्दस्र्हरुिाई र्डा तथा पालिकाका यर्लभन्न र्ोिना तथा कार्वक्रममा िानको िालग २०  
१० न्द्र्ायर्क सलमलतका सर्दस्र् तथा पर्दालधकारीहरुिाई यर्र्ार्द समाधानको िालग यफल्ड िान  २५  
११ अलधकृतस्तर (नर्ौं, र्दिौं र एघारौं)/महािािा प्रमिु (मोटरसार्कि/स्कुटर) २० 
१२ अलधकृतस्तर (छैठौं, सातौं र आठौं) (मोटरसार्कि/स्कुटर)/प्रिासलनक कमवचारी  १७ 
१३ िहरी परु्ावधार महािािा अन्द्तगवत कार्वरत प्रायर्लधकहरु अलधकृतस्तर छैठौं र सो रे्दखि माथी २० 
१४ िहरी परु्ावधार महािािा अन्द्तगवत कार्वरत प्रायर्लधक सहार्कस्तर पाँचौ र चौथो  १५ 
१५ र्ातार्रण िािा, खिन्द्सी िािा िगार्त अन्द्र् िािामा कार्वरत यफल्ड िाने कमवचारीहरुिाई  15 
१६ र्डा नं. ३, १४, १५, १६ र १७ र्डा सखचर् र प्रायर्लधक सहार्कस्तर पाचँौ र चौथो, ि.ुई., सर्-ओर्रलसर्र र अलमन। २० 
१७ र्डा नं. १२, १३ र १९ र्डा सखचर् र प्रायर्लधक सहार्कस्तर पाँचौ र चौथो, ि.ुई., सर्-ओर्रलसर्र र अलमन। २५ 
१८ र्डा नं. १८ र्डा सखचर् र प्रायर्लधक सहार्कस्तर पाचँौ र चौथो, ि.ुई., सर्-ओर्रलसर्र र अलमन। ३० 
१९ र्डा नं. १, ६, ७, ८, ९, र ११ र्डा सखचर् र प्रायर्लधक सहार्कस्तर पाँचौ र चौथो, ि.ुई., सर्-ओर्रलसर्र र अलमन। २० 
२० र्डा नं. २, ४, ५, र १० र्डा सखचर् र प्रायर्लधक सहार्कस्तर पाँचौ र चौथो, ि.ुई., सर्-ओर्रलसर्र र अलमन। १७ 
२१ नगर प्रहरी र्न्द्चािव र्ा प्रमिु  २५ 
२२ मोर्ाईि प्रहरी मोटरसाईकि २५ 
२३ मोर्ाईि कर रािस्र् मोटरसाईकि २५ 
२४ िहरी स्र्ास््र् केन्द्र, आर्रेु्र्द र कृषी तथा पि ु सेर्ा केन्द्र नकौिी, हनावमाडी, ज्र्ालमरे, नेर्ारपानी, िेर्ट बस्तीपरु, 

पर्दमपोिरी, चौघडा र हयटर्ाका र्न्द्चािव  र्ा प्रमिु   
१५ 

२५ सहार्कस्तर पाचौं कार्ाविर् तथा र्डा  १२ 
२६ सहार्कस्तर चौथो कार्ाविर् तथा र्डा १० 
२७ सहार्कस्तर तेस्रो कार्ाविर् तथा र्डा ८ 
28 मेिलमिाप केन्द्रका संर्ोिकहरुिाई न्द्र्ायर्क सलमलतको लनणवर्ानसुार  10 
29 सहर्ोगी स्तर कार्ाविर् तथा र्डा ७ 

र्न्द्धन सयुर्धा पाउन ेआधारहरु,  

१. पर्दालधकारी र कमवचारीको िालग कार्ाविर्िे उपिब्ध गराएको र्ा आफ्नै गाडी र्ा मोटरसार्कि हनुपुनेछ । 

२. एक भन्द्र्दा बयढ महािािा र्ा िािा र्डा हेने कमवचारीहरुिाई थप १० लिटर र्न्द्धन उपिब्ध गराउन सयकनेछ ।   

३. मयहना भरी यर्र्दामा रहेको अर्स्थामा सो मयहनाको र्न्द्धन उपिब्ध गरार्न ेछैन । 

४. र्दमकि, एम्बिेुन्द्स, िर् र्ाहन र सरसफार्का साधनमा आर्श्र्कता अनसुार र्न्द्धन उपिब्ध गरार्नछे । 

५. कार्ाविर्को सर्ारी साधन भएमा सलभवलसङ्गका िालग प्रत्रे्क तीन मयहनामा कार/खिपको िालग पाँच लिटर मोयर्ि र प्रलत 
मोटरसाईकि एक लिटर मोयर्ि उपिव्ध हनुछे । 

६. चारपाङ् र ेर्ा सो भन्द्र्दा ठूिा साधन सञ् चािनको िगबकु भरी तोयकएको अलधकारीिे प्रमाखणत गरेको हनुपुनेछ । 

७. तोयकएको मात्राको र्न्द्धन सयुर्धा सोही मयहनामा नलिई र्ा सखञ्चत गरी पलछ एकमषु्ठ रुपमा लिन र्ा र्दार्ी गनव पार्न ेछैन ।  
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अनसूुची-२ 

(र्दफा २१ सगँ सम्बखन्द्धत) 
अनगुमन प्रलतरे्र्दन (कार्वक्रमको हकमा मात्र) 

१ पररर्ोिना/कार्वक्रमको नाम-  
२ कार्ाविर्बाट अनगमुनमा िटीएको लमलत- 

३ सम्झौता लमलत- 

४ पररर्ोिना/कार्वक्रमको यर्र्रण 

१ सञ्चालित स्थान    २ कार्वक्रमको िम्मा बिेट 

३ सहभागी संखर्ा    ४ प्रर्ोग भएका सामारीहरु  

५ अनगुमन सलमलतको सझुार्- 
 

 
 

६ सम्पादर्दत कार्वको स्तर 
 

 

७ भकु्तानी/ अनरु्दान लनकासा दर्दन मनुार् रे्दखिएको र्ा नरे्दखिएको रार् 
 

 

८ पररर्ोिना/कार्वक्रमसँग सम्बखन्द्धत अन्द्र् यर्र्रण 

९ अनगुमन सलमलतको र्दस्तित  

क्र.सं. नाम पर्द र्दस्तित 

    

    

    

    

    

    

नोट: र्ोिना अनगुमन प्रलतरे्र्दनको हकमा हेटौंडा उपमहानगरपालिकाको आर्ोिना कार्ावन्द्र्र्न, अनगुमन 
िाँचपास तथा फरफारक कार्वयर्ध, २०७5 को तेश्रो संिोधन कार्वयर्लध, २०80 अनसुार हनुेछ ।  

 

cf1fn] 

सूर्व प्रसार्द गौतम 
प्रमिु प्रिासकीर् अलधकृत 


