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efu– # 
हेटौँडा उऩभहानगयऩाङ्झरकारे फनाएको तर रेङ्ञिए फभोङ्ञजभको कामयङ्जिङ्झध सियसाधायणको जानकायीको 

राङ्झग प्रकानन गङ्चयएको छ । 

हेटौंडा उऩभहानगयऩाङ्झरका ङ्झसऩ ङ्जिकास ताङ्झरभ सञ्चारन कामयङ्जिङ्झध, २०८१ 
 
प्रस्तािना 
ङ्ञनऺाराई ङ्झसऩसॉग आफद्ध गदै  ङ्झसऩभूरक ताङ्झरभको भाध्मभफाट स्थानीम, याङ्जष्डम य अन्तयाङ्जष्डम श्रभ 
फजायभा फेयोजगाय मङ्टिाराई योजगायीको सङ्टङ्झनङ्ञितताका राङ्झग गङ्टणस्तयीम ङ्झसऩभूरक ताङ्झरभको सञ्चारन, 
सभन्िम य अनङ्टगभन सॊमन्र ङ्जिकास गनय िाञ्छनीम बएकारे, 
स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन, २०७४ को दपा ११ को उऩदपा (२) को ज (३) य दपा १०२ 
को उऩदपा (२) रे ङ्छदएको अङ्झधकाय प्रमोग गयी “ङ्झसऩ  ङ्जिकास ताङ्झरभ सञ्चारन कामयङ्जिङ्झध, २०८१” 
फनाएको छ । 
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ऩङ्चयच्छेद: एक 
ऩङ्चयचम 

१. सॊङ्ञऺप्त नाभ य प्रायम्ब: 
(क) मो कामयङ्जिङ्झधको नाभ “हेटौंडा उऩभहानगयऩाङ्झरका ङ्झसऩ ङ्जिकास ताङ्झरभ सञ्चारन 

कामयङ्जिङ्झध, २०८१” यहेको छ ।  
(ि) श्रभ फजायको भागभा आधाङ्चयत योजगायभूरक ङ्झसऩ ताङ्झरभ, िास्तङ्जिक राबग्राहीसम्भ 

ऩङ्टग्नको राङ्झग राबग्राहीको सहज ऩहङ्टॉचका आधायभा घङ्टम्ती ताङ्झरभ सञ्चारन, योजगाय 
प्रिद्धयनका राङ्झग नीङ्ञज ऺेरसॉगको सहकामय, प्रङ्ञनऺाथॉको ङ्झसकाइको याङ्जष्डम स्तयको 
प्रभाणीकयण य भान्मता तथा गङ्टणस्तयको न्मूनतभ ् भाऩडण्ड ऩूया गनय आिश्मक ऩने 
मोजना तजङ्टयभा, सञ्चारन, अनङ्टभङ्झत, अनङ्टगभन, भूल्माङ्कन य ङ्झनमभनको व्मिस्था ङ्झभराउन 
मो कामयङ्जिङ्झधरे भागयदनयन गनेछ । 

(ग) मो कामयङ्जिङ्झध तङ्टरुन्त प्रायम्ब हङ्टनेछ । 

२. ऩङ्चयबाषा् ङ्जिषम िा प्रसङ्गरे अको अथय नरागेभा मस कामयङ्जिङ्झधभा् 
(घ) “ऩाङ्झरका” बङ्ङारे हेटौंडा उऩभहानगयऩाङ्झरका सम्झनङ्टऩछय । 
(ङ) “ऩाङ्झरकाको कामयऺ ेर” बङ्ङारे उऩभहानगयऩाङ्झरकाको बौगोङ्झरक ऺेरराई सम्झनङ्टऩछय । 
(च)  “ङ्झसऩ ङ्जिकास ताङ्झरभ” बङ्ङारे फजायको भागभा आधाङ्चयत छोटो अिङ्झधको ङ्झसऩभूरक 

ताङ्झरभ बङे्ङ सम्झनङ्टऩछय ।  
(छ) “सहबागी छनोट सङ्झभङ्झत” बङ्ङारे मस कामयङ्जिङ्झधको दपा दपा ६.४ फभोङ्ञजभको गङ्छठत 

सङ्झभङ्झतराई सम्झनङ्ट ऩदयछ । 
(ज) “व्मािसाङ्जमक ङ्झसऩ ङ्जिकास ताङ्झरभ सभन्िम सङ्झभङ्झत” बङ्ङारे मस कामयङ्जिङ्झधको दपा 

६.१ फभोङ्ञजभको गङ्छठत सङ्झभङ्झतराई सम्झनङ्टऩछय । 
(झ) “ऩङ्चयषद्” बङ्ङारे प्राङ्जिङ्झधक ङ्ञनऺा तथा व्मािसाङ्जमक ताङ्झरभ ऩङ्चयषद् ऐन, २०४५ को 

दपा ३ फभोङ्ञजभको प्राङ्जिङ्झधक ङ्ञनऺा तथा व्मािसाङ्जमक ताङ्झरभ ऩङ्चयषद्राई सम्झनङ्टऩछय। 
(ञ) “ऩङ्चयषद् कामायरम” बङ्ङारे ऩङ्चयषद्को सॊघीम तथा प्रदेन कामायरमराई सम्झनङ्टऩछय। 
(ट) “ङ्ञनऺारम” बङ्ङारे ऩङ्चयषद्का आङ्गीक प्राङ्जिङ्झधक तथा फहङ्टप्राङ्जिङ्झधक ङ्ञनऺारम य ताङ्झरभ 

केन्रराई सम्झनङ्ट ऩछय । साथै सो नब्दरे ऩङ्चयषद् अन्तगयत साझेदायी य प्रङ्झतष्ठानको 
रुऩभा सञ्चाङ्झरत प्राङ्जिङ्झधक तथा फहङ्टप्राङ्जिङ्झधक ङ्ञनऺारमहरूराई सभेत सम्झनङ्टऩछय। 

(ठ) “ङ्जिद्यारम” बङ्ङारे साभङ्टदाङ्जमक ङ्जिद्यारमभा प्राङ्जिङ्झधक ङ्ञनऺा कामयक्रभ सञ्चारन गयेको 
साभङ्टदाङ्जमक ङ्जिद्यारम (टेक्स) हरूराई सम्झनङ्टऩछय। 
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(ड) “ङ्झनजी स्तयभा सञ्चाङ्झरत सॊस्था” बङ्ङारे ऩङ्चयषद् कामायरमफाट सम्फन्धन प्राप्त छोटो 
अिङ्झधका ताङ्झरभ सञ्चारन गदै आएका ङ्झनजी स्तयभा सञ्चाङ्झरत ताङ्झरभ प्रदामक 
सॊस्थाहरूराई सम्झनङ्टऩछय।  

(ढ) “ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्था” बङ्ङारे ऩङ्चयषद् फाट कामयक्रभ सञ्चारन स्िीकृङ्झत तथा सम्फन्धन 
प्राप्त फहङ्टप्राङ्जिङ्झधक ङ्ञनऺारम, ङ्ञनऺारम, ङ्जिद्यारम, साझेदायी, प्रङ्झतष्ठान य ङ्झनजी स्तयभा 
सॊचाङ्झरत ङ्ञनऺण सॊस्थाहरूराई सम्झनङ्टऩछय। 

(ण) “ङ्झसऩ ऩयीऺण” बङ्ङारे ताङ्झरभ सम्ऩङ्ङ गयेका प्रङ्ञनऺाथॉहरूको याङ्जष्डम ङ्झसऩ ऩयीऺण 
सङ्झभङ्झतरे सञ्चारन गने ङ्झसऩ ऩयीऺणराई सम्झनङ्टऩछय ।  

(त) “औद्योङ्झगक प्रङ्झतष्ठान” बङ्ङारे प्रङ्ञनऺाथॉहरूराई कामयगत ताङ्झरभ (On The Job 
Training) तथा योजगायीको अिसय प्रदान गने उद्योग व्मिसामराई सम्झनङ्टऩछय । 

(थ) “ऩाठ्यक्रभ” बङ्ङारे प्राङ्जिङ्झधक ङ्ञनऺा तथा व्मािसाङ्जमक ताङ्झरभ ऩङ्चयषद्वाया स्िीकृत 
बएको छोटो अिङ्झधको ऩाठ्यक्रभ िा ऩाङ्झरका आिश्मकताको आधायभा तमाय ऩायेको 
ऩाठ्यक्रभराई सम्झनङ्टऩछय । 

(द) “प्रङ्ञनऺक” बङ्ङारे ऩङ्चयषद् िा ऩाङ्झरकावाया स्िीकृत ऩाठ्यक्रभअनङ्टसाय सैद्धाङ्ञन्तक तथा 
प्रमोगात्भक ङ्झसऩ ङ्झसकाउन सम्फङ्ञन्धत ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थावाया ङ्झनमङ्टक्त गङ्चयएको 
प्राङ्जिङ्झधक व्मङ्ञक्तराई सम्झनङ्टऩछय। 

(ध) “प्रङ्ञनऺाथॉ” बङ्ङारे ताङ्झरभभा छनोट बई प्रङ्ञनऺणयत सहबागी व्मङ्ञक्तराई सम्झनङ्टऩछय। 
(न) “रङ्ञऺत िगय य सभूह” बङ्ङारे ऩाङ्झरकाको ऺेर ङ्झबरका फेयोजगाय, आङ्झथयक रूऩभा ङ्जिऩङ्ङ 

य साभाङ्ञजक रूऩरे ङ्जिबेदभा ऩयेका सभङ्टदाम, िैदेङ्ञनक योजगायीफाट पकेका व्मङ्ञक्तहरू 
जो ङ्झसऩभूरक ताङ्झरभका राङ्झग इच्छङ्टक छन ्य ताङ्झरभफाट हाङ्झसर गयेको ङ्झसऩराई ऩेसा 
फनाएय योजगायीभा जान ईच्छङ्टक व्मङ्ञक्त िा सभूहराई सम्झनङ्टऩछय । मस कामयङ्जिङ्झधरे 
रङ्ञऺत िगय य सभूहराई प्राथङ्झभकयणका आधायभा िगॉकयण गयेको छ । 

(ऩ) “प्रत्मऺ ताङ्झरभ रागत” बङ्ङारे ङ्झसऩ ताङ्झरभ सञ्चारनका राङ्झग आिश्मक ऩने औजायको 
िचय, उऩकयण य पङ्झनयचयको ह्रासकट्टी िा बाडा, प्रङ्ञनऺकको ऩाङ्चयश्रङ्झभक, ताङ्झरभभा 
िऩत हङ्टन ेप्रमोगात्भक साभग्रीहरू, ताङ्झरभ हर य प्रमोगात्भक कामयनारा, ङ्जिद्यङ्टत, ऩानी 
तथा ताङ्झरभ व्मिस्थाऩन िचय आङ्छदराई सम्झनङ्टऩछय ।  

(ऩ) “सङ्टङ्जिधा िचय िा अप्रत्मऺ ताङ्झरभ रागत” बङ्ङारे प्रत्मऺ ताङ्झरभ िचय फाहेक 
सहबागीहरूको मातामात, आिास, िाजा रगामतका िचयहरूराई सम्झनङ्टऩछय ।  
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(प) “दीङ्ञऺत प्रङ्ञनऺाथॉ” बङ्ङारे मस कामयङ्जिङ्झधअनङ्टसाय सञ्चाङ्झरत ङ्झसऩ ङ्जिकास ताङ्झरभभा 
प्रङ्ञनऺाथॉ बएय सपरताऩूियक ताङ्झरभ सम्ऩङ्ङ गयी ङ्झसऩ ऩयीऺणभा सहबागी  बई  
उत्तीणय व्मङ्ञक्तराई सम्झनङ्टऩछय ।  

(फ) “राबकायी योजगायी” बङ्ङारे दीङ्ञऺत प्रङ्ञनऺाथॉरे सम्फङ्ञन्धत ऩेसाको योजगायीफाट  प्राप्त 
गने नेऩार सयकायरे तोकेको न्मूनतभ भाङ्झसक आम्दानीराई सम्झनङ्टऩछय ।    

(ब) “ताङ्झरभको चक्र” बङ्ङारे ताङ्झरभ ऩूियको तमायीदेङ्ञि ताङ्झरभ सञ्चारन, ङ्झसऩ ऩयीऺण, 
नङ्झतजा भाऩन य ब ङ्टक्तानीसम्भको ङ्छवऩऺीम सम्झौताभा उल्रेि गङ्चयएको ङ्जक्रमाकराऩ य 
सभमािङ्झधराई सम्झनङ्टऩछय।  

(भ) “ऩेसागत व्मािसाङ्जमक ताङ्झरभ” बङ्ङरे ऩङ्चयषदवाया स्िीकृत १० भङ्जहना (१६९६ घण्टा) 
अिङ्झधको ताङ्झरभराई सम्झनङ्टऩछय । 

ऩङ्चयच्छेद : दङ्टई 
कामयङ्जिङ्झधको उद्दशे्म य व्माख्मा 

३. कामयङ्जिङ्झधको उद्दशे्म: 
(क) मस ऩाङ्झरकाङ्झबर फजायको भागको आधायभा सञ्चारन हङ्टने Elementary Level देङ्ञि 

१६९६ घण्टासम्भको व्मािसाङ्जमक ङ्झसऩ ङ्जिकास ताङ्झरभहरु सञ्चारन गनय । 
(ि) श्रभ फजायको भाग अनङ्टरूऩको ङ्झसऩ प्रिद्धयन गयी गङ्टणस्तयीम ताङ्झरभ सञ्चारन य ताङ्झरभ 

सम्ऩङ्ङ बएऩङ्झछ ङ्झसऩमङ्टक्त प्रङ्ञनऺाथॉहरूको योजगायीको सहजीकयण गनय । 
(ग) ऩाङ्झरकारे सञ्चारन गने ङ्झसऩ ङ्जिकास ताङ्झरभको आन्तङ्चयक व्मिस्थाऩनभा सॊयचनागत य 

प्रणारीगत सङ्टधाय ल्माउन । 
(घ) ऩाङ्झरका ङ्झबर सञ्चारन हङ्टन ेङ्झसऩ ङ्जिकास ताङ्झरभहरू य त्मसफाट दीङ्ञऺत प्रङ्ञनऺाथॉहरूको 

ङ्जिियण तथमाॊक प्रणारीभा एकीकृत अङ्झबरेिीकयण गनय । 
४. कामयङ्जिङ्झधको व्माख्मा: 

(क) मस कामयङ्जिङ्झधभा उङ्ञल्रङ्ञित व्मिस्थाको कामायन्िमनको क्रभभा कङ्ट नै वङ्जिधा उत्ऩङ्ङ 
बएभा नगय ऩङ्चयषद्रे ङ्झनणयम गयेअनङ्टसाय हङ्टनेछ । 

(ि) मस कामयङ्जिङ्झधभा उङ्ञल्रङ्ञित व्मिस्था प्रचङ्झरत ऐन, ङ्झनमभ य ङ्जिङ्झनमभसॉग फाङ्ञझन गएको 
अिस्था िा कामयङ्जिङ्झधभा उल्रेि नबएको ङ्जिषम प्रचङ्झरत ऐन, ङ्झनमभ य 
ङ्जिङ्झनमभफभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 

५. रङ्ञऺत सभूह: नगयऺेर ङ्झबरका ङ्जिऩङ्ङ तथा फेयोजगाय मङ्टिा यहनेछन ्। 
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ऩङ्चयच्छेद: तीन 
सॊस्थागत कामयस्िरूऩ तथा व्मिस्थाऩन 

६. सॊस्थागत कामयस्िरूऩ तथा व्मिस्थाऩन: मो कामयक्रभ सॊचारनका राङ्झग सॊस्थागत कामयस्िरुऩ तथा 
व्मिस्थाऩन मस कामयङ्जिङ्झधभा बएफभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 

६.१ ङ्झसऩ ङ्जिकास ताङ्झरभ सभन्िम सङ्झभङ्झत:  
(१) ऩाङ्झरकारे सञ्चारन गने व्मािसाङ्जमक ङ्झसऩसम्फन्धी कामयक्रभहरूभा आऩसी सभन्िम तथा 

सहमोग कामभ गनय, आिश्मक ऩयाभनय, अन्म सयकायी, गैय सयकायी तथा ङ्झनजी ऺेरका 
सॊस्थाहरूफाट सञ्चारन गङ्चयने व्मािसाङ्जमक ङ्झसऩ ताङ्झरभहरूराई नङ्झतजाभूरक फनाउनका राङ्झग 
देहामफभोङ्ञजभको ङ्झसऩ ङ्जिकास ताङ्झरभ सभन्िम सङ्झभङ्झत गठन गङ्चयनेछ । 
(क) उऩ-प्रभङ्टि        - सॊमोजक 
(ि) साभाङ्ञजक ङ्जिकास सङ्झभङ्झत, सॊमोजक     - सदस्म 
(ग) सॊमोजकरे तोकेको सम्फङ्ञन्धत स्थानीम तहभा सॊचाङ्झरत  
    ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाका प्रभङ्टि एकजना     - सदस्म 
(घ) श्रभ तथा योजगाय प्रिधयन इकाइको प्रभङ्टि    -सदस्म 
(ङ) योजगायदाता सॊस्थाभध्मेफाट नगय प्रभङ्टिरे तोकेको 
    एकजना भङ्जहरासङ्जहत दङ्टईजना       -सदस्म 
(च) प्रभङ्टि, ङ्ञनऺा ङ्जिबाग/ङ्ञनऺा ङ्जिकास भहानािा     -सदस्म सङ्ञचि  

(२) सङ्झभङ्झतको फैठकभा आिश्मकताअनङ्टसाय ङ्जिषम ङ्जिऻराई आभन्रण गनय सङ्जकनेछ । 
६.२ सभन्िम सङ्झभङ्झतको सङ्ञचिारम: 
दपा ६.१फभोङ्ञजभ गङ्छठत सङ्झभङ्झतको सङ्ञचिारम ऩाङ्झरकाको योजगाय नािाभा यहनेछ । 
६.३ सभन्िम सङ्झभङ्झतको काभ, कतयव्म य अङ्झधकाय: 

(क) स्थानीम तह ङ्झबरका उद्योग, व्मिसाम य सॊघ सॊस्थाभा आिश्मक ऩने दऺ जननङ्ञक्त य 
ऩेसाको ऩङ्जहचान तथा अङ्झबरेिीकयण गने । 

(ि) ऩाङ्झरकाङ्झबर यहेका सम्फङ्ञन्धत नािासॉगको सभन्िमभा िाङ्जषयक कामयक्रभ तमाय गयी 
ऩाङ्झरकाको मोजना नािाभा ऩेस गने ।  

(ग)  फजायको भागअनङ्टसाय व्मािसाङ्जमक ङ्झसऩ ताङ्झरभको सॊख्मा, कोटा य प्रङ्झत व्मङ्ञक्त अनङ्टभाङ्झनत 
रागत ङ्झनधाययण गयेय ङ्झसऩ ङ्जिकास ताङ्झरभ सभन्िम सङ्झभङ्झतभा ऩेस गने । 

(घ)  ताङ्झरभ तथा योजगाय सेिा प्रदामक सॊस्थासॉग सेिा िङ्चयद गनयको राङ्झग आिश्मक ऩने सेिा 
नतयहरू (ToR) ङ्झनधाययण गयी िङ्चयद सङ्झभङ्झतभा ऩेस गने ।  
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(ङ)  ऩाङ्झरकारे अऩनाउन ेिङ्चयद प्रङ्जक्रमाअनङ्टसाय ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाको ऩयाभनय सेिा िङ्चयद गनय 
आिश्मक ऩने भूल्माङ्कनको भाऩदण्ड, आनमऩर य प्रस्तािऩरको भूल्माङ्कन गनय िङ्चयद 
सङ्झभङ्झतराई सहजीकयण गने । 

(च)  अनङ्टगभन सङ्झभङ्झतको ङ्झसपाङ्चयसभा ङ्झसऩ  ङ्जिकास ताङ्झरभ सभन्िम सङ्झभङ्झतरे रुजू गयी 
ब ङ्टक्तानीका राङ्झग रेिाराई ऩठाउने ।  

(छ)  योजगाय नािा य िडा कामायरमहरूसॉगको सभन्िमभा स्थानीम श्रभ फजायभा बएको 
काभदायको भाग य आऩूङ्झतयसॉग सम्फङ्ञन्धत सूचना य तथमाङ्कहरू ङ्झनमङ्झभत रूऩभा अद्यािङ्झधक 
गने य ङ्झसऩ ताङ्झरभ ङ्झरएका व्मङ्ञक्तहरूको ङ्जिियण तथा तथमाङ्कहरू ङ्झनमङ्झभत रूऩभा अङ्झबरेिन 
गने ।   

(ज)  सङ्झभङ्झतको फैठक अध्मऺरे तोकेको  ङ्झभङ्झत, सभम य स्थानभा फस्नङ्टऩनेछ । सङ्झभङ्झतको फैठक 
फषयभा कम्तीभा २ (दङ्टई) ऩटक फस्नङ्टऩनेछ ।  तय आिश्मकताअनङ्टसाय अध्मऺको  
ङ्झनदेननभा  सदस्म सङ्ञचिरे सङ्झभङ्झतको फैठक याख्न सक्नेछ । फैठकभा सहबागी हङ्टॉदाको 
सेिा सङ्टङ्जिधा ऩाङ्झरकाको सम्फङ्ञन्धत ऐन य ङ्झनमभािरीभा व्मिस्था गङ्चयएअनङ्टसायको हङ्टनेछ । 

(झ)  व्मािसाङ्जमक  ङ्झसऩ ङ्जिकास ताङ्झरभ प्रबािकायी रूऩभा सञ्चारन गनयका राङ्झग मस सङ्झभङ्झतरे 
आिश्मकताअनङ्टसाय सहबागी छनोट सङ्झभङ्झत, ताङ्झरभ अनङ्टगभन तथा नङ्झतजा प्रभाणीकयण 
सङ्झभङ्झत गठन गनय सक्नेछ । 

(ञ) स्थानीम तहभा याङ्जष्डम व्मािसाङ्जमक मोग्मता प्रणारीभा आधाङ्चयत ङ्झसऩ भूल्माङ्कन सञ्चारन गनय 
ऩूिायधायको ङ्जिकास गने गयाउने । 

(ट) िाङ्जषयक प्रङ्झतिेदन तमाय गङ्चय सभन्िम सङ्झभङ्झत सभऺ ऩेस गने । 
(ठ) स्थानीम तहभा सॊचाङ्झरत प्राङ्जिङ्झधक ङ्ञनऺा तथा व्मािसाङ्जमक ताङ्झरभ कामयक्रभको 

अङ्झबरेिीकयणका राङ्झग डाटाफेस ङ्झनभायण तथा तथमाॊक अध्मािङ्झधक गने । 
(ड) प्राङ्जिङ्झधक ङ्ञनऺा तथा व्मािसाङ्जमक ताङ्झरभ कामयक्रभ य याङ्जष्डम व्मािसाङ्जमक मोग्मता प्रणारीको 

कामायन्िमन गने । 
(ढ) अन्म कामयङ्जिङ्झध सभन्िम सङ्झभङ्झत आपैरे ङ्झनधाययण गयेफभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 

६.४ प्रङ्ञनऺाथॉ छनोट सङ्झभङ्झत: 
प्रङ्ञनऺाथॉ छनोट गदाय आिश्मक्ताअनङ्टसाय भङ्टख्मत: देहामअनङ्टसायको सङ्झभङ्झत गठन गनय सङ्जकने छ य सोही 
सङ्झभङ्झतवाया प्रङ्ञनऺाथॉको छनोट गनङ्टयऩनेछ। 
(क) ङ्ञनऺा ङ्जिबाग/भहानािाको प्रभङ्टि        - सॊमोजक  
(ि) सॊमोजकरे तोकेको सम्फङ्ञन्धत ङ्जिषमको ङ्जिषम ङ्जिऻ   - सदस्म  
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(ग) सम्फङ्ञन्धत ऩेसा सॊचारन गने योजगायदाताका सॊघसॊस्थाको प्रङ्झतङ्झनङ्झध - सदस्म 
(घ) ताङ्झरभ सॊचारन गने सम्फङ्ञन्धत ङ्ञनऺण सॊस्थाको प्रभङ्टि िा प्रङ्झतङ्झनङ्झध - सदस्म 
(ङ) कामयक्रभ हेने ङ्ञनऺा अङ्झधकृत      - सदस्मसङ्ञचि 
मसयी छनोट गदाय आिश्मक्ताअनङ्टसाय ऩङ्चयषद्, सम्फङ्ञन्धत िडा अध्मऺ रगामत सम्फङ्ञन्धत ङ्झनकामका 
प्रङ्झतङ्झनङ्झध अिरोकनकतायको रुऩभा उऩङ्ञस्थत हङ्टन ्सक्नेछन ्। 
६.५ प्रङ्ञनऺाथॉ छनोट सङ्झभङ्झतको काभ, कतयव्म य अङ्झधकाय: 
प्रङ्ञनऺाथॉ छनोट सङ्झभङ्झतको काभ, कतयव्म य अङ्झधकाय देहामफभोङ्ञजभ हङ्टनेछ: 

(क)  प्रङ्ञनऺाथॉ छनोट सङ्झभङ्झतरे दपा ५ भा उल्रेि गयेफभोङ्ञजभका रङ्ञऺत राबग्राही ऩायदनॉ 
रूऩरे छनोट बए/नबएको मङ्जकन गने । 

(ि)  प्रङ्ञनऺाथॉ छनोट प्राथङ्झभकीकयणअनङ्टसाय बए/नबएको मङ्जकन गने । 
(ग)  प्रङ्ञनऺाथॉ छनोट गयी अङ्ञन्तभ नङ्झतजा प्रकानन गने गयाउने य ताङ्झरभको राङ्झग ङ्झसपाङ्चयस 

गने । 
(घ) उङ्ञल्रङ्ञित फाहेकका अन्म काभ य फैठकसम्फन्धी व्मिस्था सङ्झभङ्झत आपैं रे ङ्झनधाययण 

गयेफभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 
६.६ ताङ्झरभ अनङ्टगभन तथा भूल्माङ्कन सङ्झभङ्झत: 
ताङ्झरभको गङ्टणस्तय सङ्टङ्झनङ्ञितता गनयका राङ्झग ताङ्झरभ सञ्चारनको ङ्जिङ्झबङ्ङ चयणभा अनङ्टगभन गनय अङ्झत 
आिश्मक ऩदयछ।साथै ताङ्झरभ ऩिात ताङ्झरभको प्रबािकाङ्चयता य उऩरङ्ञब्ध भाऩन गनयका राङ्झग 
देहामफभोङ्ञजभको सदस्म यहनेगयी सङ्झभङ्झत गठन गङ्चयनेछ: 

(क) ङ्ञनऺा हेने सङ्झभङ्झतको सॊमोजक     - सॊमोजक 
(ि)  ताङ्झरभ सॊचारन हङ्टने सम्फङ्ञन्धत िडाको िडा अध्मऺ  -सदस्म 
(ग)   मोजना तथा अनङ्टगभन नािा प्रभङ्टि    -सदस्म  
(घ)   दात ृङ्झनकामका प्रङ्झतङ्झनङ्झध      - सदस्म  

(दात ृङ्झनकामवाया सहमोग गङ्चयएको कामयक्रभको हकभा) 
(ङ) कामयक्रभ हेने ङ्ञनऺा अङ्झधकृत  सदस्म     – सदस्म सङ्ञचि  

६.७ ताङ्झरभ अनङ्टगभन तथा भूल्माङ्कन सङ्झभङ्झतको काभ, कतयव्म य अङ्झधकाय: 
ताङ्झरभ अनङ्टगभन तथा भूल्माङ्कन सङ्झभङ्झतको काभ, कतयव्म य अङ्झधकाय देहामफभोङ्ञजभ हङ्टनेछ - 

(क) प्रत्मेक ताङ्झरभ सभूहभा ताङ्झरभ सञ्चारन अिङ्झधभा आिश्मकताअनङ्टसाय कम्तीभा 
एकदेङ्ञि सात ऩटक अनङ्टगभन गने । 
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(ि) ताङ्झरभ अनङ्टगभन गदाय सम्फङ्ञन्धत ङ्जिषमको तोङ्जकएको ऩाठ्क्क्रभ य ऩाठ्क्क्रभभा 
उल्रेि गयेअनङ्टसायका ताङ्झरभ साभग्रीहरू, प्रङ्ञनऺाथॉहरूको ङ्झनमङ्झभत उऩङ्ञस्थङ्झत य 
दऺ प्रङ्ञनऺकहरू बए नबएको मङ्जकन गने । 

(ग) ताङ्झरभको अनङ्टगभनका दौयानभा देङ्ञिएका सकायात्भक य सङ्टधाय गनङ्टयऩने कङ्ट याराई 
ङ्झरङ्ञित रूऩभा ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्था य ङ्झसऩ ङ्जिकास ताङ्झरभ सभन्िम सङ्झभङ्झतराई 
जानकायी गयाउने । 

(घ) सभमभा नै ताङ्झरभ प्राप्त प्रङ्ञनऺाथॉको ङ्झसऩ ऩयीऺण गयाउन ताङ्झरभ प्रदामक 
सॊस्थाराई उत्प्रङे्चयत गने साथै ङ्झसऩ ऩयीऺणको अिङ्झधभा अनङ्टगभन गने (ङ्झसऩ ऩयीऺण 
हङ्टने ताङ्झरभको हकभा) । 

(ङ) ताङ्झरभ सभाऩन ऩिात प्रङ्ञनऺाथॉहरूराई योजगायीभा जोड्नका राङ्झग ताङ्झरभ प्रदामक 
सॊस्थाराई उत्प्रङे्चयत गने य आिश्मक सहमोग गने । 

(च) अनङ्टगभनको क्रभभा ङ्झनङ्छरष्ट गङ्चयएको चेक ङ्झरष्ट य पायभको प्रमोग गयी सङ्करन 
गङ्चयएका सूचना य तथमाॊकहरूराई अङ्झबरेिीकयण गने । 

(छ) मो सङ्झभङ्झतरे तोङ्जकएको ताङ्झरभ भाऩदण्डअनङ्टसाय नङ्झतजा सङ्टङ्झनङ्ञित गने य रुजू गयी 
ब ङ्टक्तानीका राङ्झग ङ्झसऩ ङ्जिकास ताङ्झरभ सभन्िम सङ्झभङ्झतभा ङ्झसपाङ्चयस गने । 

ऩङ्चयच्छेद-चाय 
ङ्जित्तीम व्मिस्थाऩन 

७.  ङ्जित्तीम स्रोत: 
ऩाङ्झरकाको आन्तङ्चयक स्रोत, प्रादेङ्ञनक य सॊघीम सयकायरे ङ्छदने ङ्जिङ्झबङ्ङ ङ्जकङ्झसभका अनङ्टदान यकभ, 
ङ्जिङ्झबङ्ङ गैय सयकायी सॊस्थासॉगको सहकामयफाट प्राप्त हङ्टन सक्ने अनङ्टदान िा रागत साझेदायी यकभ, ङ्झनजी 
पभय तथा कम्ऩनीहरूरे गने रागत साझेदायी यकभ आङ्छदफाट ङ्जित्तीम स्रोतको व्मिस्था गङ्चयनेछ । 

८. ताङ्झरभको ङ्जिषम, ताङ्झरभको अिङ्झध, ताङ्झरभ स्थर, कोटा ङ्झनधाययण य ताङ्झरभको ङ्जिङ्झध: 
८.१ ताङ्झरभको ङ्जिषम छनोट/ऩङ्जहचान :ङ्झनजी ऺेरसॉगको सभन्िम तथा सहकामयभा श्रभ फजायको 

भागको आधायभा ङ्जिङ्झबङ्ङ ङ्जिङ्झधफाट ताङ्झरभको ङ्जिषम ऩङ्जहचान गङ्चयनेछ । 
८.२ ताङ्झरभको अिङ्झध: 

सञ्चारन हङ्टने ताङ्झरभ प्राङ्जिङ्झधक ङ्ञनऺा तथा व्मािसाङ्जमक ताङ्झरभ ऩङ्चयषद्को ऩाठ्यक्रभअनङ्टसाय 
Elementary Level, तह १, २ का साथै तह २ को १६९६ घन्टा (१० भङ्जहना) अिङ्झधको 
ताङ्झरभ सञ्चारन गने य स्थानीम फजायको भागराई ध्मानाकषयण गयी ऩाङ्झरकारे तम गयेको 
सॊबाङ्जित ङ्जिषमको ताङ्झरभ सञ्चारन गनय सक्नेछ । 



9 
 
 

 

ताङ्झरभको तह अिङ्झध 
Elementary Level १६० घण्टा बन्दा कभ  
तह १ १६० देङ्ञि ३९० घण्टा 
तह २ ३९० घण्टा (तह १ उत्तीणय गयी १ िषयको कामयअनङ्टबि) 

िा १४०० घण्टा बन्दाभाङ्झथ 

तह २: व्मािसाङ्जमक 
(Professional) ताङ्झरभ 
कामयक्रभहरू 

१६९६ घण्टा/२६० कामयङ्छदन/४० कामयहप्ता/१० भङ्जहना 
अिङ्झधको हङ्टनेछ । जसभध्मे:  
ताङ्झरभ केन्र हङ्टने प्रङ्ञनऺण:  ११२० घण्टा/२८ नैङ्ञऺक 
हप्ता (प्रङ्झत हप्ता ४० घण्टाको दयरे), 
कामयगत अभ्मास (OJT): ५७६ घण्टा/१२ नैङ्ञऺक हप्ता 
(प्रङ्झत हप्ता ४८ घण्टाको दयरे), 
कामयगत अभ्मास तमायी तथा फाटो म्माद ५ कामयङ्छदन य 
ङ्झसऩ ऩयीऺण तमायी कऺा १५  कामयङ्छदन  

८.३ ताङ्झरभ स्थर छनोटका आधायहरु: 
(क) रङ्ञऺत िगय, सभङ्टदामको ऩहङ्टॉच बएको । 
(ि) कामयगत अभ्मासका राङ्झग ऩमायप्त उद्योग बएको । 
(ग) ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थारे ताङ्झरभ सञ्चारन गनङ्टयऩूिय स्िीकृत ऩाठ्यक्रभरे ङ्झनधाययण गयेअनङ्टसाय 

सैद्धाङ्ञन्तक कऺा सञ्चारन य प्रमोगात्भक/अभ्मास गने स्थरभा आिश्मक औजाय, उऩकयण 
य साभग्रीको साथै व्मङ्ञक्तगत सङ्टयऺाका उऩकयणहरु (Personal Protective 
Equipment) व्मिस्थाऩन गनङ्टयऩने छ । मसका अङ्झतङ्चयक्त स्िास्थम सङ्टयऺाका भाऩदण्डहरु 
अऩनाउनङ्ट  
ऩनेछ ।  

(घ) ताङ्झरभ स्थरभा ऩमायप्त सङ्टयऺाका उऩाम, आऩतकारीन अिस्थाको सङ्टयऺा (आगरागी, 
बकूम्ऩ, फाढी आङ्छद) तमायी य अन्म आिश्मक साभग्रीको व्मिस्था गनङ्टयऩने छ । प्रत्मेक 
ताङ्झरभ केन्र/स्थरभा स्िास्थम सेिा, िारुण-मन्र, एम्फङ्टरेन्स आङ्छद जस्ता अत्मािश्मक 
सेिा प्राप्त गने पोन नम्फय सफैरे देख्न े गयी याख्नङ्टको साथै अङ्ञग्न ङ्झनमन्रक (Fire 
Extinguisher) य प्राथङ्झभक उऩचाय (First-Aid Kit) को व्मिस्था गङ्चयएको हङ्टनङ्टऩनेछ ।  
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(ङ) उङ्ञल्रङ्ञित सम्ऩूणय व्मिस्था ङ्झभराएऩङ्झछ ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थारे ताङ्झरभस्थर रुजङ्टका राङ्झग 
औऩचाङ्चयक रुऩभा सम्फङ्ञन्धत ङ्झनकामभा अनङ्टयोध गनङ्टयऩने छ । सम्फङ्ञन्धत ङ्झनकामरे ताङ्झरभ 
स्थर रुजङ्ट गयी ताङ्झरभ सञ्चारन अनङ्टभङ्झत प्राप्त गयेऩिात भार ताङ्झरभ सञ्चारन गनङ्टय ऩनेछ। 

८.४ कोटा ङ्झनधाययण:  
फजायको भागको आधायभा तथा उऩरब्ध फजेटको आधायभा प्रङ्ञनऺाथॉ कोटा ङ्झनधाययण  
गङ्चयनेछ ।मसयी कोटा ङ्झनधाययण गदाय १ सभूहभा २० जना प्रङ्ञनऺाथॉ भार हङ्टनेछन । 
 

८.५ आिेदकभा हङ्टन ङ्टऩने मोग्मता्  
(क) १६ िषय िा सोबन्दा भाङ्झथ उभेय ऩङ्टगेका नेऩारी नागङ्चयक ।  
(ि) ऩाङ्झरकाको फेयोजगाय सूचीभा सूङ्ञचकृत बएको व्मङ्ञक्तराई ऩङ्जहरो प्राथङ्झभकता ऩने छन ्। 
(ग) ऩाठ्यक्रभभा तोङ्जकएको नैङ्ञऺक मोग्मता हाॉङ्झसर गयेको । 
(घ) व्मिसामको भागफभोङ्ञजभको कामय गनय नायीङ्चयक रुऩभा सफर यहेको । 
(ङ) कङ्ट नै ऩङ्चयमोजनाको हकभा ऩाठ्यक्रभको दामयाङ्झबर यही ङ्जिनेष सभूहराई रङ्ञऺत गनय 

सङ्जकने छ । 
८.६ आिेदनसाथ ऩेस हङ्टन ङ्टऩने आिश्मक कागजातहरू 

(क) नेऩारी नागङ्चयकताको प्रङ्झतङ्झरङ्जऩ, 
(ि) नैङ्ञऺक मोग्मता प्रभाणऩरको प्रङ्झतङ्झरङ्जऩ, 
(ग) हारसारै ङ्ञिचेको ऩासऩोटय साइजको पोटो, 
(घ) रङ्ञऺत/ङ्जिनेष सभूहको राङ्झग रङ्ञऺत सभूह बएको अङ्झधकाङ्चयक प्रभाण । 

८.७ कभयचायी य प्रङ्ञनऺकको मोग्मता : 
(१) ताङ्झरभ सॊमोजक् ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थारे एकसम जना प्रङ्ञनऺाथॉसम्भका राङ्झग एक जना 

ताङ्झरभ सॊमोजक ङ्झनमङ्टक्त गनङ्टयऩनेछ । ताङ्झरभ सञ्चारनसम्फन्धी सम्ऩूणय कामयको व्मिस्थाऩन 
गनङ्टयऩने बएको हङ्टॊदा ताङ्झरभ सॊमोजकको मोग्मता य अनङ्टबि देहामफभोङ्ञजभ हङ्टनेछ् 
(क) भान्मता प्राप्त ङ्जिश्वङ्जिद्यारमफाट कम्तीभा स्नातक तह उत्तीणय िा सोबन्दा भाङ्झथको मोग्मता 

बएको 
(ि) सम्फङ्ञन्धत ऺेरभा कम्तीभा ऩाॉचिषयको कामयअनङ्टबि बएको, 
(ग) ऩेसाजन्म स्िास्थम तथा सङ्टयऺा य भानि सॊसाधन व्मिस्थाऩनसम्फन्धी ऻान बएको । 

(२) प्रङ्ञनऺक य सङ्टऩङ्चयिेऺक् ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थारे २० जना प्रङ्ञनऺाथॉका राङ्झग २ जना 
प्रङ्ञनऺक ङ्झनमङ्टक्त गनङ्टयऩने छ।स्िीकृत ऩाठ्यक्रभअनङ्टसाय कामयगत अभ्मासको व्मिस्था बएका 
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ङ्जिषम/ऩेसाहरुका राङ्झग ताङ्झरभ केन्रभा हङ्टन े प्रङ्ञनऺण ऩिात ् कामयगत अभ्मास (OJT) का 
राङ्झग प्रङ्ञनऺकभध्मेफाट आिश्मक्ताअनङ्टसाय OJT सङ्टऩङ्चयिेऺक ङ्झनमङ्टङ्ञक्त गनङ्टयऩनेछ।मसयी 
सङ्टऩङ्चयिेऺक ङ्झनमङ्टङ्ञक्त गदाय सङ्टऩङ्चयिेऺणसम्फन्धी कामयअनङ्टबि बएको प्रङ्ञनऺकराई प्राथङ्झभकता 
ङ्छदनङ्टऩनेछ । एकजना सङ्टऩङ्चयिेऺकरे ४० जनासम्भ प्रङ्ञनऺाथॉको सङ्टऩङ्चयिेऺण गनय सक्नेछ । 

प्रङ्ञनऺकको नैङ्ञऺक मोग्मता य अनङ्टबि ङ्झनम्नानङ्टसाय हङ्टनङ्टऩनेछ: 
(क)  ऩाठ्यक्रभरे तोकेअनङ्टसायको नैङ्ञऺक मोग्मता तथा कामयअनङ्टबि बएको । 
(ि) प्रङ्ञनऺक प्रङ्ञनऺण ताङ्झरभ (TOT on General/Instructional/Occupational) ङ्झरएको, 

(३) डाटाफेस अऩयेटय् कम््मङ्टटय ङ्जिषम ङ्झरई कम्तीभा भाध्मङ्झभक तह उत्तीणय िा भाध्मङ्झभक तह उत्तीणय 
गयी ३ भङ्जहने आधायबतू तहको कम््मङ्टटय ताङ्झरभ ङ्झरएको ।  
नोट् अन्म आिश्मक कभयचायी कामयक्रभको प्रकृङ्झतअनङ्टसाय सॊस्थारे व्मिस्थाऩन गनयसक्ने छ । 

८.८ योजगाय ऩदस्थाऩन तथा ऩयाभनय एकाइको स्थाऩना:  

ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थारे योजगायी ऩदस्थाऩन तथा ऩयाभनय सेिा प्रदान गनय य सॊस्थाको आन्तङ्चयक 
अनङ्टगभन कामयराई प्रबािकायी फनाउन योजगाय ऩदस्थाऩन तथा ऩयाभनय एकाइ (Placement, 
Counseling, Unit-PCU) को आिश्मक जननङ्ञक्तसङ्जहत स्थाऩना गनङ्टयऩनेछ। 
PCU रे भङ्टख्म गयेय तऩङ्झसरका कामय गनेछन््  

(१) उद्योग य व्मिसाम तथा योजगायदातासॉग सम्ऩकय , सभन्िम एिॊ सम्फन्ध ङ्जिस्ताय गने, 
(२) सम्बाङ्जित योजगायदाताको योस्टय तमाय ऩाने, जसभा योजगायादाताको नाभ, ङ्चयक्त ऩदअनङ्टसाय 

आिश्मक जननङ्ञक्त, न्मूनतभ ्मोग्मता य ङ्झसऩ साथै भङ्टख्म ङ्ञजम्भेिायी िङ्टराउने, 
(३) प्रङ्ञनऺाथॉराई काभको सॊसायफाये सचेतना तथा जानकायी ङ्छदने, 
(४) सम्फङ्ञन्धत योजगायदाताफाट आिश्मक जननङ्ञक्तको भागको सङ्करन गयी प्रङ्ञनऺाथॉराई 

जानकायी गयाउने, 
(५) उद्योग य व्मिसाम तथा योजगायदाताराई ताङ्झरभ केन्रभा हङ्टने प्रङ्ञनऺणको अिरोकन 

गयाउने य प्राप्त ऩषृ्ठऩोषणको आधायभा ताङ्झरभको गङ्टणस्तय सङ्टधाय गनय ऩहर गने, 
(६) सम्फङ्ञन्धत ऩेसा य व्मिसामभा प्रमोगभा आएको नमाॉ प्रङ्जिङ्झध, योजगायदाताको अऩेऺा तथा 

ताङ्झरभको अिङ्झधभा ङ्झसक्नङ्टऩने ऻान, ङ्झसऩ य प्रिङृ्ञत्त (Attitude) को जानकायी ङ्छदन 
आिश्मक्ताअनङ्टसाय सम्फङ्ञन्धत ऩेसाभा कामययत उद्योगी, व्मिसामी, ङ्ञनङ्ञल्ऩ य सपर प्रङ्ञनऺाथॉ 
आङ्छदफाट स्रोत व्मङ्ञक्तको व्मिस्था गने । 

(७) ताङ्झरभफाट दीङ्ञऺत प्रङ्ञनऺाथॉहरूराई योजगायी तथा आम आजयनभा आिद्ध गनयका राङ्झग 
सहजीकयण गने। 
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९. ताङ्झरभको कामयक्रभ कामायन्िमन प्रङ्जक्रमा : 
ऩङ्चयषद्को ऩाठ्यक्रभअनङ्टसाय २० प्रङ्झतनत सैद्धाङ्ञन्तक य ८० प्रङ्झतनत प्रमोगात्भक कऺा सञ्चारन 
गङ्चयने छ साथै ऩाठ्यक्रभरे ङ्झनधाययण गयेअनङ्टसायको कामयस्थरभा आधाङ्चयत अभ्मासको व्मिस्था 
ङ्झभराउनङ्ट ऩनेछ । 
ताङ्झरभ कामयक्रभको कामायन्िमन भङ्टख्म गयेय तीन चयणभा ङ्जिबाजन गङ्चयएको छ । 
(क) ताङ्झरभऩूिय (Pre-Training) 
(ि) ताङ्झरभ सञ्चारन (During Training) 
(ग) ताङ्झरभ ऩिात (Post Training) 

 
 
९.१ ताङ्झरभऩूिय चयण (Pre-Training Stage): 

ताङ्झरभ सञ्चारन गनङ्टय ऩूिय भङ्टख्म रुऩभा ताङ्झरभ सम्झौतादेङ्ञि ताङ्झरभ सङ्टरुिातसम्भका सम्ऩूणय 
ङ्जक्रमाकराऩ जस्तै: ताङ्झरभ प्रचाय-प्रसाय, प्रङ्ञनऺाथॉको छनोट, ताङ्झरभस्थर व्मिस्थाऩन, 
आिश्मक जननङ्ञक्त व्मिस्थाऩन, प्रायङ्ञम्बक प्रङ्झतिेदन तमायी, ताङ्झरभ सञ्चारन मोजना ङ्झनभायण 
रगामत देहामफभोङ्ञजभका अन्म कामयताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थारे तमाय गनङ्टयऩनेछ। 

९.१.१ ङ्जिस्ततृ कामय मोजना य प्रायङ्ञम्बक प्रङ्झतिेदन तमाय: 

ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थारे सम्झौता गयेऩिात ् ऩाठ्यक्रभको आधायभा कामयक्रभ सञ्चारनसम्फन्धी 
ङ्जिस्ततृ कामय मोजना (Training Implementation Plan), ताङ्झरभस्थर, आिश्मक साभग्री य 
उऩकयण, आिश्मक भानि सॊसाधन (सॊमोजक, प्रङ्ञनऺक, OJT  सङ्टऩयीिेऺेक, कम्ऩनी प्रङ्ञनऺक 
आङ्छद), OJT प्रदामक उद्योग/व्मिसामको ङ्जिियणसङ्जहत प्रायङ्ञम्बक प्रङ्झतिेदन अनङ्टसूची-१अनङ्टसाय 
१५ ङ्छदनङ्झबर ऩेस गनङ्टयऩनेछ । 

९.१.२ ताङ्झरभस्थर व्मिस्थाऩन: 

ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थारे ताङ्झरभ सञ्चारन गनङ्टयऩूिय स्िीकृत ऩाठ्यक्रभरे ङ्झनधाययण गयेअनङ्टसाय 
सैद्धाङ्ञन्तक कऺा य प्रमोगात्भक/अभ्मास गने स्थरभा आिश्मक औजाय, उऩकयण य साभग्रीको 
साथै व्मङ्ञक्तगत सङ्टयऺाका उऩकयणहरु (Personal Protective Equipment) व्मिस्थाऩन 
गनङ्टयऩने छ । ताङ्झरभस्थरभा ऩमायप्त सङ्टयऺाका उऩाम, आऩतकारीन अिस्थाको सङ्टयऺा 
(आगरागी, बकूम्ऩ, फाढी आङ्छद) तमायी य अन्म आिश्मक साभग्रीको व्मिस्था 
गनङ्टयऩनेछ।प्रत्मेक ताङ्झरभ केन्र/स्थरभा स्िास्थम सेिा, िारुण-मन्र, एम्फङ्टरेन्स आङ्छद जस्ता 
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अत्मािश्मक सेिा प्राप्त गने पोन नम्फय सफैरे देख्न ेगयी याख्नङ्टको साथै अङ्ञग्न ङ्झनमन्रक (Fire 
Extinguisher) य प्राथङ्झभक उऩचाय (First-Aid Kit) को व्मिस्था गङ्चयएको हङ्टनङ्टऩनेछ ।  
उङ्ञल्रङ्ञित सम्ऩूणय व्मिस्था ङ्झभराएऩङ्झछ ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थारे ताङ्झरभस्थर रुजङ्टका राङ्झग 
औऩचाङ्चयक रुऩभा सम्फङ्ञन्धत ङ्झनकामभा अनङ्टयोध गनङ्टयऩने छ । सम्फङ्ञन्धत ङ्झनकामरे ताङ्झरभस्थर 
रुजू गयी ताङ्झरभ सञ्चारन अनङ्टभङ्झत प्राप्त गयेऩिात भार ताङ्झरभ सञ्चारन गनङ्टयऩनेछ । 

९.१.३ भानि सॊसाधन व्मिस्थाऩन:  

ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थारे सम्झौता गयेऩिात ्प्रस्ताङ्जित कामयक्रभको आधायभा आिश्मक कभयचायी 
तथा ङ्जिषमगत ्प्रङ्ञनऺकहरूको व्मिस्था गनङ्टयऩनेछ ।  

९.१.४ ताङ्झरभको आव्हान एिॊ प्रचाय-प्रसाय् 

ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थारे ऩाङ्झरकासॉग सभन्िम गयी इच्छङ्टक मङ्टिाराई ताङ्झरभभा सहबागी 
गयाउन आिश्मक प्रचाय-प्रसाय गनङ्टयऩने छ । ताङ्झरभसम्फन्धी प्रचाय-प्रसायको कामय सॊस्थारे 
सञ्चायका ङ्जिङ्झबङ्ङ भाध्मभ जस्तै् एप.एभ. येङ्झडमो, ऩरऩङ्झरका, ऩचाय, ऩम््रेट य व्मङ्ञक्तगत तथा 
स्थानीम सम्ऩकय , सभूह, सॊस्था, साथै साभाङ्ञजक सञ्जारभापय त ऩङ्झन गनय सक्नेछ । सॊस्थारे 
आिेदन पायाभसम्फन्धी सूचना प्रकानन य प्रसायण गदाय कम्तीभा तीन ङ्जकङ्झसभका सञ्चाय 
भाध्मभ अङ्झनिामय रुऩभा प्रमोग गनङ्टयऩनेछ । 
प्रचाय-प्रसायका ङ्झनङ्झभत्त तमाय ऩाङ्चयएका ऩचाय य अन्म साभग्री सफैरे सङ्ञजरै देख्न ेतथा सङ्टङे्ङ गयी 
साियजङ्झनक गनङ्टयऩने छ । भङ्टख्म गयी स्थानीम ऩाङ्झरका, ङ्ञजल्रा प्रनासन कामायरम रगामतका 
साियजङ्झनक ङ्झनकामहरुभा सूचना टाॉस गयी प्रचाय-प्रसाय गनङ्टयऩनेछ ।  
ताङ्झरभ प्रचाय-प्रसाय गदाय ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थारे स्थानीम सयकायसॉग सभन्िम गयी रङ्ञऺत 
सभङ्टदामराई अङ्झधकतभ सहबाङ्झगता गयाउनका राङ्झग िान फस्न सङ्टङ्जिधा, मातामात िचय, 
योजगायी सहमोगका राङ्झग औजाय तथा उऩकयणहरुको सहमोग ङ्झरन ऩहर गनङ्टय ऩनेछ । 
ताङ्झरभ प्रचाय-प्रसाय गदाय साभाङ्ञजक रुऩरे ऩछाङ्झड ऩाङ्चयएका सभूहको सहबाङ्झगता सङ्टङ्झनङ्ञित गनय 
ङ्जिनेष ऩहर गनङ्टयऩने छ ।  
ताङ्झरभका राङ्झग तमाय ऩाङ्चयएको प्रचाय-प्रसायका साभग्री स्थानीम बाषाभा सभेत तमाय गयी 
कम्तीभा १५ ङ्छदनको म्माद ङ्छदई अनङ्टसूची-२ भा ङ्छदइएको ढाॉचाअनङ्टसाय साियजङ्झनक सूचना 
प्रकानन गनङ्टयऩनेछ । १५ ङ्छदनको अिङ्झधभा ऩमायप्त भाराभा आिेदन पायाभ सङ्करन नबएको 
िण्डभा आिश्मक्तानङ्टसाय सभम थऩ गयी ऩङ्टन् सूचना प्रकाङ्ञनत गनङ्टय ऩदयछ । 

९.१.५ आिेदन सङ्करन एिभ ्प्रायङ्ञम्बक सूची प्रकानन्  
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ताङ्झरभभा सभािेन हङ्टन चाहने आिेदकराई अनङ्टसूची ३ भा ङ्छदइएको नभूनाफभोङ्ञजभको आिेदन 
पायाभ बनय रगाई तोङ्जकएको ङ्झभङ्झतङ्झबर पायाभ सङ्करन गनङ्टयऩने छ । आिेदन पायाभ सङ्करन 
गदाय आिश्मक कागजात जस्तै् नागङ्चयकताको प्रङ्झतङ्झरङ्जऩ, नैङ्ञऺक प्रभाणऩरको प्रङ्झतङ्झरङ्जऩ, 
ऩाठ्यक्रभरे तोकेको अन्म आिश्मक कागजात सङ्टङ्झनङ्ञित गनङ्टयऩने छ । मसयी पायाभ सङ्करन 
गदाय अङ्झधकतभ सङ्खख्माभा सङ्करन गनङ्टयऩने छ जसरे गदाय सही आिेदक छनोट गनय सहमोग 
ऩङ्टग्नेछ । उदाहयणको राङ्झग आिश्मक सङ्खख्माको कम्तीभा ५० प्रङ्झतनत (जस्तै् २० जना 
ताङ्झरभ सभूहका राङ्झग कम्तीभा ३० जनाको आिेदन पायाभ) बन्दा धेयै आिेदन सङ्करन 
गनङ्टयऩने छ । मसयी सङ्करन गङ्चयएका सफै आिेदन पायाभ अन्तिायताय हङ्टन ङ्टबन्दा ऩङ्जहरे 
तोङ्जकएको डाटाफेस प्रणारीभा प्रङ्जिष्ट गनङ्टयऩनेछ । सङ्करन गङ्चयएका पायाभ डाटाफेसभा प्रङ्जिङ्जष्ट 
गङ्चयसकेऩङ्झछ आिेदकको प्रायङ्ञम्बक सूची प्रकाङ्ञनत गनङ्टयऩनेछ । मसयी सूची प्रकाङ्ञनत गदाय 
अन्तिायताय ङ्झभङ्झत, स्थान, सभम य सम्ऩकय  व्मङ्ञक्त िङ्टराइ गनङ्टयऩनेछ । 

९.१.६ ऩूिय छनोट अङ्झबभङ्टिीकयण/ऩयाभनय्   
अन्तिायताय गनङ्टयऩूिय ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थारे सफै आिेदकराई कामयक्रभको ऩङ्चयचम, कामायन्िमन 
प्रङ्जक्रमा, सभमािङ्झध, सेिा सङ्टङ्जिधा, कामयक्रभफाट हङ्टने पाइदा, योजगायी य िङृ्ञत्तऩथ एिॊ 
प्रङ्ञनऺाथॉरे ऩारना गनङ्टयऩने ङ्झनमभ, कानून य आचाय सॊङ्जहता सम्फन्धभा जानकायी गयाउन 
अङ्झबभङ्टिीकयण/ऩयाभनय कामयक्रभको आमोजना गनङ्टयऩने छ । मसफाट प्रङ्ञनऺाथॉराई प्रस्तङ्टत 
कामयक्रभ आफ्ना राङ्झग उऩमङ्टक्त यहे/नयहेको ङ्झनणयम ङ्झरन य प्रङ्ञनऺण फीचैभा छोड्ने क्रभ 
(Trend) न्मूनीकयण गयाउनसभेत सहमोग ऩङ्टग्नेछ ।  

९.१.७ सपर आिेदकको अङ्ञन्तभ नाभािरी प्रकानन्  

ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थारे अनङ्टसूची -४, ५ य ६ भा ङ्छदइएको नभूनाअनङ्टसाय प्राप्त अङ्कको 
आधायभा अनङ्टसूची - ७ भा ङ्छदइएको नभूनाफभोङ्ञजभ कूर प्राप्ताङ्कराई आधाय भानी 
मोग्मताक्रभअनङ्टसाय प्रङ्ञनऺाथॉको अङ्ञन्तभ नाभािरी प्रकाङ्ञनत गनङ्टयऩनेछ । अङ्ञन्तभ नाभािरी 
प्रकानन गदाय आिश्मक सङ्खख्माको फढीभा २० प्रङ्झतनत िैकङ्ञल्ऩक सूचीसभेत प्रकानन 
गनङ्टयऩनेछ । छनोट सूचीभा ऩयेका प्रङ्ञनऺाथॉराई ताङ्झरभभा बनाय हङ्टने म्माद अिगत गयाउनङ्टको 
साथै ताङ्झरभ सञ्चारन हङ्टन े ङ्झभङ्झत, स्थान य सभमफाये सोही ङ्छदन जानकायी गयाउनङ्ट ऩनेछ । 
भङ्टख्म सूची य िैकङ्ञल्ऩक सूचीफाट भार प्रङ्ञनऺाथॉको बनाय गनङ्टयऩनेछ । 
ताङ्झरभ सञ्चारन हङ्टने स्थरभा सफैरे देख्न ेगयी ताङ्झरभको ब्मानय अनङ्टसूची - ८ भा ङ्छदइएको 
नभूनाफभोङ्ञजभ य ताङ्झरभ कऺा ङ्झबर ताङ्झरभ सॊङ्ञऺप्तसम्फन्धी जानकायी (Fact Sheet) गयाउन 
अनङ्टसूची-९ को नभूनाफभोङ्ञजभ याख्नङ्ट ऩनेछ । 
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९.१.८ फीभासम्फन्धी व्मिस्था:  
ताङ्झरभ सङ्टरु हङ्टनङ्टअगािै सम्ऩूणय ताङ्झरभ अिङ्झधबय अङ्झनिामय रुऩभा प्रङ्ञनऺाथॉको प्रचङ्झरत 
कानूनफभोङ्ञजभ साभूङ्जहक दङ्टघयटना फीभा गयाउने दाङ्जमत्ि सम्फङ्ञन्धत ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाको 
हङ्टनेछ ।  

९.२ ताङ्झरभ सञ्चारन चयण (During Training Stage): 
९.२.१ ताङ्झरभ सञ्चारन प्रङ्जक्रमा:  

ताङ्झरभ सञ्चारन ऩाठ्यक्रभरे तोकेअनङ्टसाय हङ्टनेछ, सैद्धाङ्ञन्तक य प्रमोगात्भक कऺा सञ्चारन गदाय 
२० जना प्रङ्ञनऺाथॉका राङ्झग २ जना प्रङ्ञनऺकको व्मिस्था गनङ्टयऩनेछ । ताङ्झरभ सञ्चारन गदाय 
ऩाठ्यक्रभको आधायभा फनाइएको ताङ्झरभ सञ्चारन मोजना अनङ्टसूची -१० फभोङ्ञजभ सभम 
ताङ्झरका ङ्झनभायण गयी प्रङ्ञनऺकरे सैद्धाङ्ञन्तक य प्रमोगात्भक कऺा २०:८० को अनङ्टऩातभा 
सञ्चारन गनङ्टयऩनेछ ।  

९.२.१.१ प्रङ्ञनऺाथॉ अङ्झबभङ्टिीकयण:  

ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थारे छनोट बएका प्रङ्ञनऺकराई कामयक्रभको ऩङ्जहरो ङ्छदनभा कामयक्रभको 
ऩङ्चयचम, कामायन्िमन प्रङ्जक्रमा, सभमािङ्झध, ताङ्झरभ अिङ्झधभा प्रमोग गङ्चयने औजाय, उऩकयण तथा 
साभग्रीको हेयचाह, प्रमोग य त्मसको बण्डायण, सेिा सङ्टङ्जिधा, कामयक्रभफाट हङ्टने पाइदा, 
योजगायी य िङृ्ञत्तऩथ एिॊ प्रङ्ञनऺाथॉरे ऩारना गनङ्टयऩने आचायसॊङ्जहता सम्फन्धभा अङ्झबभङ्टिीकयण 
गयाउनङ्ट  
ऩनेछ । ऩाठ्यक्रभको आधायभा प्रङ्ञनऺण प्रङ्जक्रमासम्फन्धी प्रष्ट रुऩभा जानकायी गयाउनङ्ट ऩनेछ। 
जस्तै् ताङ्झरभ केन्रभा हङ्टन े प्रङ्ञनऺण य उद्योग/व्मिसामभा हङ्टने कामयगत अभ्मास/प्रङ्ञनऺण, 
ङ्झनमङ्झभत ङ्झसकाइ भूल्माङ्कन, ङ्झसऩ ऩयीऺण प्रङ्जक्रमा आङ्छदफाये जानकायी गयाउनङ्ट ऩनेछ । 
ऩाठ्यक्रभभा उङ्ञल्रङ्ञित व्मङ्ञक्तगत सङ्टयऺा उऩकयण (Personal Protective Equipment-
PPE) का साथै सॊक्रभण य भहाभायी योगफाट व्मङ्ञक्तगत रुऩभा सङ्टयङ्ञऺत हङ्टन ेउऩाम य त्मससॉग 
सम्फङ्ञन्धत उऩकयणका सम्फन्धभा आिश्मक जानकायी एिॊ प्रमोग फाये ऩङ्झन अङ्झबभङ्टिीकयण 
गयाउनङ्ट ऩनेछ । 

९.२.१.२ दैङ्झनक ऩाठमोजना य रगफङ्टक: 

ऩाठ्यक्रभरे ङ्झनङ्छदयष्ट गयेको ङ्जिषमिस्तङ्ट सभेट्ने गयी तजङ्टयभा गङ्चयएको ताङ्झरभ सञ्चारन मोजनाको 
आधायभा दैङ्झनक ऩाठमोजना ङ्झनभायण गनङ्टयऩनेछ । ऩाठमोजनारे प्रङ्ञनऺकराई सही भागयङ्झनदेनन 
गनेछ बने प्रङ्ञनऺाथॉराई ङ्झसकाइ उदे्दश्म प्राप्त गनय सहमोग ऩङ्टग्नेछ । प्रङ्ञनऺकरे उदे्दश्म, 
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ङ्जिषमिस्तङ्ट, प्रङ्ञनऺण साभग्री, प्रङ्ञनऺण ङ्जिङ्झध य भूल्माङ्कन प्रङ्जक्रमा सभािेन गयी अनङ्टसूची-११ भा 
ङ्छदइएको ढाॉचाअनङ्टसाय दैङ्झनक ऩाठमोजना तमाय गनङ्टयऩनेछ । प्रङ्ञनऺकरे दैङ्झनक ङ्ञनऺण ङ्झसकाइ 
ङ्जक्रमाकराऩ सम्ऩङ्ङ ऩिात ्अनङ्टसूची-१२ भा ङ्छदइएको नभूनाअनङ्टसाय दैङ्झनक प्रङ्ञनऺण रगफङ्टक 
अद्यािङ्झधक गनङ्टयऩनेछ । 

९.२.१.३ दैङ्झनक हाङ्ञजयी व्मिस्थाऩन: 

प्रङ्ञनऺक य प्रङ्ञनऺाथॉको ङ्झनमङ्झभतता सङ्टङ्झनङ्ञितता गनय ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थारे अनङ्टसूची-१३ भा 
ङ्छदइएको नभूना अनङ्टसाय प्रङ्ञनऺक य प्रङ्ञनऺाथॉको दैङ्झनक हाङ्ञजयी गयाउनङ्ट ऩनेछ । ताङ्झरभ 
अिङ्झधभा ९० प्रङ्झतनत उऩङ्ञस्थत हङ्टन नसकेका प्रङ्ञनऺाथॉराई ङ्झसऩ ऩयीऺणभा सहबागी गयाइन े
छैन । उक्त व्मिस्था िैकङ्ञल्ऩक प्रङ्ञनऺाथॉको हकभा सभेत रागू हङ्टनेछ । सॊस्थारे प्रङ्ञनऺक 
य प्रङ्ञनऺाथॉहरुको हाङ्ञजयी तोङ्जकएका ङ्झनकामफाट प्रभाङ्ञणत गयाउनङ्ट ऩनेछ ।  

९.२.१.४ प्रङ्ञनऺाथॉको मातामात सङ्टङ्जिधा ङ्जितयण् 

ताङ्झरभ कामयक्रभ अिङ्झधभा ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्था िा ङ्झनकामरे उऩरब्ध गयाएको िाजा सङ्टङ्जिधा 
सम्फङ्ञन्धत व्मङ्ञक्तको उऩङ्ञस्थङ्झतभा िा योहियभा ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थारे ऩायदनॉ य ङ्झनमङ्झभत 
रुभभा प्रङ्ञनऺाथॉराई उऩसब्ध गयाउनङ्ट ऩनेछ । मसयी उऩरब्ध गयाउदा दैङ्झनक उऩङ्ञस्थङ्झतको 
आधायभा प्रङ्ञनऺाथॉराई िाजा सङ्टङ्जिधा ङ्छदनङ्टऩनेछ । मातामात सङ्टङ्जिधा ङ्जितयण गदाय अनङ्टसूची-१८ 
भा ङ्छदइएको नभूना  प्रमोग गयी सम्फङ्ञन्धत ङ्झनकामराई फङ्टझाउनङ्टको साथै त्मसको अङ्झबरेि 
याख्नङ्टऩनेछ ।  
(नोट: मातामात साथै अन्म सङ्टङ्जिधाको हकभा दात ृ ङ्झनकाम/ऩङ्चयमोजना तथा ऩाङ्झरकाको 
ङ्झनमभानङ्टसाय हङ्टनेछ।)  

९.२.१.५ अनङ्टगभन/आगन्तङ्टक ऩङ्टङ्ञस्तका् 

ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थारे अनङ्टगभन य आगन्तङ्टक ऩङ्टङ्ञस्तका ताङ्झरभ स्थरभा अनङ्टसूची-१५ भा 
ङ्छदइएको नभूना अनङ्टसाय याख्नङ्टऩनेछ । सम्फङ्ञन्धत ङ्झनकामफाट गङ्चयने अनङ्टगभनका क्रभभा 
ताङ्झरभभा ऩाइएका याम्रा ऩऺ य सङ्टधाय गनङ्टयऩने ऩऺफाये अनङ्टगभनकतायराई आगन्तङ्टक ऩङ्टङ्ञस्तकाभा 
रेख्न अनङ्टयोध  
गनङ्टयऩनेछ । अनङ्टगभन य आगन्तङ्टक ऩङ्टङ्ञस्तकारे सॊस्थाको ताङ्झरभ सञ्चारनको अिस्थाको 
जानकायी हङ्टनका साथै ऩङ्झछ हङ्टने अनङ्टगभनका राङ्झग ऩषृ्ठऩोषण प्रदान गनेछ । अनङ्टगभनकतायफाट 
ङ्छदइएका सङ्टझाि कामायन्िमन गनङ्टय ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्था य प्रङ्ञनऺकको कतयव्म एिॊ दाङ्जमत्ि 
हङ्टनेछ ।  
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९.२.१.६ िैकङ्ञल्ऩक प्रङ्ञनऺाथॉसम्फन्धी व्मिस्था: 

भङ्टख्म प्रङ्ञनऺाथॉ छनोटको अङ्ञन्तभ नाभािरी प्रकानन गदाय आिश्मक सङ्खख्माको २० प्रङ्झतनत 
नाभािरी िैकङ्ञल्ऩक सूचीभा यािी प्रकाङ्ञनत गनङ्टयऩनेछ य सो सूचीभध्मेफाट कङ्ट नै प्रङ्ञनऺाथॉ कङ्ट नै 
कायणफाट ताङ्झरभ सङ्टरु बएको ङ्छदनफाटै अनङ्टऩङ्ञस्थत बएभा तऩसीरअनङ्टसाय व्मिस्थाऩन गनय 
सङ्जकनेछ। 

 

 

 

 

 

 

 

९.२.१.७ साझा भोड्यङ्टरको कऺा सञ्चारन्  

ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थारे ताङ्झरभ सङ्टरु बएको कम्तीभा १५ ङ्छदनसम्भ साझा भोड्यङ्टरको कऺा 
सञ्चारन ङ्जिषम ङ्जिऻवाया गयाउनङ्ट ऩनेछ। त्मसऩङ्झछको अिङ्झधभा साझा भोड्यङ्टरको कऺा ताङ्झरभ 
मोजनाअनङ्टसाय प्राङ्जिङ्झधक कऺा सॉगसॉगै सम्फङ्ञन्धत ङ्जिषम ङ्जिऻवाया सञ्चारन गनङ्टयऩनेछ । साझा 
भोड्यङ्टरहरू भध्मे उद्यभनीरता ङ्जिकास भोड्यङ्टरराई अनङ्टबिी ङ्जिषम ङ्जिऻवाया ऩङ्चयमोजना रेिन 
अभ्मास सङ्जहत प्रङ्ञनऺण गयाउनङ्ट ऩनेछ (कामयगत अभ्मास सङ्जहतको ताङ्झरभका राङ्झग भार) । 

९.२.१.८ ऩेसागत भोड्यङ्टरको कऺा सञ्चारन्  

ऩाठ्यक्रभको आधायभा फनाइएको ताङ्झरभ सञ्चारन मोजनाअनङ्टसाय २ जना प्रङ्ञनऺकरे दैङ्झनक 
ऩाठमोजना फनाई ऩेसागत भोड्यङ्टरको सैद्धाङ्ञन्तक य प्रमोगात्भक कऺा सञ्चारन गनङ्टयऩनेछ।  

९.२.१.९ ङ्झसकाइ भूल्माङ्कन्  

ऩाठ्यक्रभरे ङ्झनधाययण गयेका कामय य भोड्यङ्टरअनङ्टसाय अङ्झनिामय रुऩभा प्रङ्ञनऺाथॉरे ऻान, ङ्झसऩ, 
प्रिङृ्झत य ऺभता हाङ्झसर गयेको हङ्टनङ्टऩनेछ। ताङ्झरभ केन्रभा हङ्टने प्रङ्ञनऺण अिङ्झधभा प्रत्मेक १५ 
ङ्छदनभा प्रङ्ञनऺकरे प्रङ्ञनऺाथॉराई ङ्झसकाएको कामय य भोड्यङ्टरको ऻान, ङ्झसऩ, प्रिङृ्झत य ऺभता 
हाङ्झसर गनय सके य नसकेको अनङ्टसूची - १४ भा ङ्छदइएको नभूना अनङ्टसाय भूल्माङ्कन गयी सोको 
अङ्झबरेि याख्नङ्टऩनेछ ।  
 

क्र.सॊ तह प्रङ्झतस्थाऩन गयाउन सङ्जकन ेअिङ्झध 
१ Elementary Level ३ ङ्छदन ङ्झबर 
२ तह १ ७ ङ्छदन ङ्झबर 
३ तह २ ७ ङ्छदन ङ्झबर 
४ तह २: व्मािसाङ्जमक (Professional) ताङ्झरभ 

कामयक्रभहरू 
१५ ङ्छदन ङ्झबर 
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९.२.१.१० उद्योग/व्मिसाम अिरोकन भ्रभण:  

ताङ्झरभको सङ्टरुिाती चयणभा नै सम्फङ्ञन्धत ऩेसाफाये कामयस्थर/उद्योग य व्मिसामको ऩूणय 
जानकायी ङ्छदन य सो ऩेसाफाट प्राप्त हङ्टने अिसय एिॊ च ङ्टनौती सभेत अिगत ्गयाउन प्रङ्ञनऺाथॉराई 
अिरोकन भ्रभणको व्मिस्था गनङ्टयऩने छ । मस्तो भ्रभणका क्रभभा सम्फङ्ञन्धत ऩेसाका 
योरभोडर उद्योगी व्मिसामी, ङ्ञनल्ऩी, सपर प्रङ्ञनऺाथॉसॉग बेट हङ्टने बएकारे थऩ प्रयेणा ङ्झभल्न े
य मसरे ताङ्झरभ फीचैभा छोड्ने क्रभराई सभेत घटाउन सहमोग गनेछ । मस प्रकायको 
भ्रभणको ङ्झनयन्तयतारे सम्फङ्ञन्धत ङ्जिषमको थऩ ऻान, ङ्झसऩ य अनङ्टबि प्राप्त गनय सहमोग हङ्टनेछ । 
साथै प्रङ्ञनऺाथॉराई व्मिसाम सञ्चारनसम्फन्धी जननङ्ञक्तको व्मिस्थाऩन, कच्चा ऩदाथयको 
आऩूङ्झतय, उत्ऩाङ्छदत िस्तङ्टको फजायीकयण, रगानीको अिस्था, व्मिसामका च ङ्टनौती जस्ता ङ्जिङ्जिध 
ऩऺफाये अनङ्टबि प्राप्त हङ्टनेछ । (कामयगत अभ्मास सङ्जहतको ताङ्झरभका राङ्झग भार) । 

९.२.१.११ कामयगत अभ्मास/प्रङ्ञनऺण (On-the-Job Training-OJT) मोजना्  

ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थारे ताङ्झरभ सॊमोजक, प्रङ्ञनऺक, OJT सङ्टऩङ्चयिेऺक य कम्ऩनी प्रङ्ञनऺकको 
सभन्िमभा अनङ्टसूची-१७ भा ङ्छदइएको नभूना अनङ्टसाय कामयगत अभ्मास य प्रङ्ञनऺणको मोजना 
फनाउन सङ्जकनेछ । उक्त मोजनाअनङ्टसाय प्रङ्ञनऺाथॉको ङ्झसकाइभा ङ्झनिायता ल्माउन काभ गदै 
ङ्झसक्ने ङ्झसद्धान्त अनङ्टरुऩ कामयगत अभ्मासका राङ्झग प्रङ्ञनऺाथॉराई सम्फङ्ञन्धत उद्योग/व्मिसामभा 
ऩदस्थाऩन गयाउनङ्ट ऩनेछ य सो ताङ्झरभको अिङ्झधभा प्रङ्ञनऺकरे सहजीकयण य अनङ्टगभनसभेत 
गनङ्टयऩनेछ । प्रङ्ञनऺाथॉराई कामयगत ताङ्झरभ (OJT) प्रदामक उद्योगभा ऩदस्थाऩन गनङ्टयऩूिय 
ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थारे कम्ऩनी प्रङ्ञनऺकराई OJT को जानकायी य त्मसको सञ्चारन 
प्रङ्जक्रमाफाये अङ्झबभङ्टिीकयण गयाउनङ्ट ऩनेछ । कामयगत अभ्मास य प्रङ्ञनऺणको मोजनाभा 
उद्योग/व्मिसामअनङ्टसाय प्रङ्ञनऺाथॉ सङ्खख्मा, भङ्टख्म ङ्झसकाइ हङ्टने ङ्झसऩ, कम्ऩनी प्रङ्ञनऺक य OJT 
सङ्टऩङ्चयिेऺकको ङ्जिियण सभािेन गनङ्टयऩनेछ य उक्त मोजना तोङ्जकएको डाटाफेस प्रणारीभा सभेत 
प्रङ्जिष्ट गनङ्टयऩनेछ । (कामयगत अभ्मास सङ्जहतको ताङ्झरभका राङ्झग भार) 

९.२.१.१२ कामयगत अभ्मास/प्रङ्ञनऺणका राङ्झग उद्योग/व्मिसामसॉगको सभन्िम य सम्झौता:  

ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थारे प्राङ्जिङ्झधक प्रस्तािनाभा उल्रेि गयेको कामयगत अभ्मास/प्रङ्ञनऺण 
प्रदामक साझेदाय उद्योग/व्मिसामको सूची तोङ्जकएको डाटाफेस प्रणारीभा प्रङ्जिष्ट गनङ्टयऩनेछ । 
मस सूचीराई ताङ्झरभ केन्रभा हङ्टने प्रङ्ञनऺण अिङ्झधभा ऩङ्झन अद्यािङ्झधक गनय सङ्जकनेछ । सूची 
तमाय गदाय उद्योग/व्मिसामभा हङ्टने अभ्मास/प्रङ्ञनऺणको अिङ्झधभा प्रङ्ञनऺाथॉको ङ्झसकाइको 
गङ्टणस्तय कामभ गनय, ङ्झसकाइको उऩमङ्टक्तताको अिरोकन गयी मसका राङ्झग ऩमायप्त भाराभा 
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बौङ्झतक ऩूिायधायको सङ्टङ्झनङ्ञितता गनङ्टयऩनेछ । सूची तमाय बइसकेऩङ्झछ सफै उद्योग/व्मिसामसॉग 
ताङ्झरभ कामयक्रभ, ङ्जिनेषता, सञ्चारन ङ्जिङ्झध य अऩेऺा गङ्चयएको उऩरङ्ञब्धफाये जानकायी गयाउॉदै 
छरपर  
गनङ्टयऩनेछ । उद्योग/व्मिसाम छनोटका सफै प्रङ्जक्रमा ऩूया बएऩङ्झछ उद्योग/व्मिसामरे आफ्नो 
उद्योगभा याख्न सक्ने प्रङ्ञनऺाथॉको सङ्खख्मा य सङ्टऩङ्चयिेऺक उऩरब्ध गयाउने सम्फन्धभा 
औऩचाङ्चयक प्रङ्झतफद्धता उऩरब्ध गयाउनङ्ट ऩनेछ । उऩमङ्टक्त सङ्खख्माभा प्रङ्ञनऺाथॉ उऩरब्ध 
गयाउने उद्योग/व्मिसामको सङ्खख्मा य प्रङ्झतफद्धता प्राप्त गयेऩङ्झछ अनङ्टसूची- १६ भा ङ्छदइएको 
नभूना अनङ्टसाय सभझदायी-ऩरभा हस्ताऺय गनङ्टयऩनेछ । (कामयगत अभ्मास सङ्जहतको ताङ्झरभका 
राङ्झग भार) 

९.२.१.१२ उद्योग/व्मिसामभा हङ्टन ेकामयगत अभ्मास/प्रङ्ञनऺण: 

उद्योग/व्मिसामभा हङ्टन े कामयगत अभ्मास/प्रङ्ञनऺणका राङ्झग प्रङ्ञनऺाथॉरे ऩूियङ्झनधायङ्चयत 
कामयगतमोजनाअनङ्टसाय तोङ्जकएको उद्योग/व्मिसामभा नै यही प्रङ्ञनऺण ङ्झरनङ्टऩनेछ। 
कामयगतअभ्मासको अिङ्झध ऩाठ्यक्रभभा व्मिस्था बएअनङ्टसाय हङ्टनेछ । भाङ्झथ उल्रेि गङ्चयएको 
मोग्मता य ऺभताको आधायभा प्रङ्ञनऺक भध्मेफाट ङ्झनमङ्टक्त OJT सङ्टऩङ्चयिेऺकरे 
उद्योग/व्मिसामभा हङ्टने प्रङ्ञनऺणको सङ्टऩङ्चयिेऺण गनङ्टयऩनेछ (कामयगत अभ्मास सङ्जहतको ताङ्झरभका 
राङ्झग भार) । 

९.२.२ उद्योग/व्मिसामभा हङ्टन े कामयगत अभ्मास/प्रङ्ञनऺण अिङ्झधभा गनङ्टयऩने भङ्टख्म कामय देहामनङ्टसाय 
उल्रेि गङ्चयएको छ: 

(क)  उद्योग/व्मिसामभा हङ्टन ेकामयगत अभ्मास/प्रङ्ञनऺणफाये अङ्झबभङ्टिीकयण् 
ताङ्झरभ केन्रभा हङ्टने प्रङ्ञनऺण सम्ऩङ्ङ बएऩिात ् ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थारे 
उद्योग/व्मिसामभा जानङ्टऩूिय कामयगत अभ्मास/प्रङ्ञनऺणसम्फन्धी सफै 
प्रङ्ञनऺाथॉराई उद्योग/व्मिसामभा गनङ्टयऩने काभ, कतयव्म, आउनसक्न े सभस्मा 
तथा च ङ्टनौतीफाये अङ्झबभङ्टिीकयण गयाउनङ्ट ऩनेछ । उक्त अङ्झबभङ्टिीकयण ऩिात ्
ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाफाट सम्फङ्ञन्धत उद्योग/व्मिसामभा ऩठाइएका 
प्रङ्ञनऺाथॉराई OJT सङ्टऩङ्चयिेऺकरे कम्ऩनी प्रङ्ञनऺकको सहमोगभा 
उद्योग/व्मिसामभा हङ्टने काभ, कतयव्म तथा ऩारना गनङ्टयऩने ङ्झनमभका साथै 
उऩरब्ध हङ्टन े सेिा सङ्टङ्जिधा, काभको प्रकृङ्झत तथा काभ गने िाताियण, 
कामयस्थरभा व्मङ्ञक्तगत एिॊ व्मिसामजन्म स्िास्थम सङ्टयऺा, प्रङ्ञनऺण अिङ्झधबय 
औजाय, उऩकयण तथा साभग्रीको उऩरब्धता य त्मसको प्रमोग, उऩमोग, 
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व्मिस्थाऩन एिॊ भभयत-सम्बायसम्फन्धी जानकायी आङ्छदका फायेभा अङ्झबभङ्टिीकयण 
गयाउनङ्ट ऩनेछ । 

(ि) उद्योग/व्मिसामभा हङ्टन ेकामयगत अभ्मास तथा प्रङ्ञनऺण सञ्चारन्  
प्रङ्ञनऺाथॉराई अङ्झबभङ्टिीकयण गयाइसकेऩङ्झछ कम्ऩनी प्रङ्ञनऺकरे आफ्नो 
सङ्टऩङ्चयिेऺणभा उद्योग/व्मिसामको उत्ऩादन प्रणारीभा सहबागी गयाउॉदै 
तोङ्जकएको अिङ्झधसम्भ कामयगत अभ्मास/प्रङ्ञनऺण गयाउनङ्ट ऩनेछ । सॊस्थारे 
उद्योगभा प्रङ्ञनऺाथॉ ऩठाउॉदा उद्योगको ऺभता य आिश्मक्ताअनङ्टसाय िा सॊस्था 
य उद्योग/व्मिसामफीचको आऩसी सभझदायीभा कामयगत अभ्मास प्रङ्ञनऺणका 
राङ्झग प्रङ्ञनऺाथॉको सङ्खख्मा ङ्झनधाययण गनय सक्नेछ । कामयगतअभ्मास सञ्चारन 
गनय अङ्झधकतभ ५ जना प्रङ्ञनऺाथॉको सभूहका राङ्झग कम्तीभा १ जना कम्ऩनी 
प्रङ्ञनऺकको व्मिस्था गनङ्टयऩनेछ । उक्त अिङ्झधभा कम्ऩनी प्रङ्ञनऺकरे 
प्रङ्ञनऺाथॉराई दैङ्झनक उत्ऩादन प्रङ्जक्रमाभा सॊरग्न गयाइ ङ्झसकाइ प्रङ्जक्रमाराई 
सहजीकयण गनङ्टयको साथै OJT मोजनाअनङ्टसाय ङ्झसकाइको सङ्टङ्झनङ्ञितता  
गनङ्टयऩनेछ । प्रङ्ञनऺाथॉराई कामयगत अभ्मास/प्रङ्ञनऺणका राङ्झग 
उद्योग/व्मिसामभा ऩठाइसकेऩङ्झछ OJT को मथाथय ङ्जिियण अनङ्टसूची-१९ भा 
ङ्छदइएको नभूनाअनङ्टसाय तोङ्जकएको डाटाफेस प्रणारीभा प्रङ्जिष्ट गनङ्टयऩनेछ । 

(ग) दैङ्झनक ङ्झसकाइ डामयी व्मिस्थाऩन् 
कामयगत अभ्मास/प्रङ्ञनऺण अिङ्झधभा प्रङ्ञनऺाथॉरे दैङ्झनक ङ्झसकाइ डामयी प्रमोगभा 
ल्माई दैङ्झनक ङ्झसकाइका भङ्टख्म-भङ्टख्म ङ्जक्रमाकराऩको ङ्जटऩोट गयी अध्मािङ्झधक 
याख्नङ्टऩनेछ य साथै सोको सङ्टङ्झनङ्ञितता कम्ऩनी प्रङ्ञनऺकरे गनङ्टयऩनेछ । ताङ्झरभ 
प्रदामक सॊस्थारे सम्फङ्ञन्धत सॊस्था िा ङ्झनकामफाट  दैङ्झनक ङ्झसकाइ डामयी प्राप्त 
गयी प्रङ्ञनऺाथॉराई उऩरब्ध गयाउनङ्ट ऩनेछ । सॊस्थारे उक्त डामयीको 
आधायभा प्रत्मेक भङ्जहनाको उऩङ्ञस्थङ्झत ङ्जिियण (हाङ्ञजयी) तोङ्जकएको डाटाफेस 
प्रणारीभा प्रङ्जिष्ट गनङ्टयऩनेछ । दैङ्झनक ङ्झसकाइ डामयीको नभूना  अनङ्टसूची-२० 
भा ङ्छदइएको छ । 

(घ) ङ्झसकाइ साभग्री य सङ्टयऺा व्मिस्था् 
ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थारे कामयगतअभ्मासको अिङ्झधभा आिश्मक भाराभा 
ङ्झसकाइ साभग्रीका साथै सङ्टयऺाका साभग्रीको व्मिस्थाऩन बएको सङ्टङ्झनङ्ञितता 
गनङ्टयऩनेछ बने उद्योग/व्मिसामरे ती साभग्रीको व्मिस्थाऩन गनङ्टयऩनेछ । 
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(ङ) कामयगतअभ्मास य ङ्ञनऺण ङ्झसकाइ भूल्माङ्कन् 
उद्योग/व्मिसामभा सञ्चारन हङ्टने कामयगतअभ्मास/प्रङ्ञनऺणको क्रभभा 
ङ्झसकाइएका कामयको OJT सङ्टऩङ्चयिेऺकको सहमोगभा कम्ऩनी प्रङ्ञनऺकरे OJT 
अिङ्झधभा ङ्झनमङ्झभत रुऩरे भङ्जहनाभा एक ऩटक कामयसम्ऩादन भूल्माङ्कन अनङ्टसूची-
२१ भा ङ्छदइएको नभूनाअनङ्टसाय गनङ्टयऩनेछ ।  

(च) सङ्टऩङ्चयिेऺकवाया कामयगतअभ्मास/प्रङ्ञनऺणको ङ्झनमङ्झभत अनङ्टगभन्  
उद्योग/व्मिसामभा हङ्टने कामयगत अभ्मासको प्रबािकाङ्चयता य गङ्टणस्तयीमताका 
राङ्झग OJT सङ्टऩङ्चयिेऺकरे ङ्झनमङ्झभत रुऩभा उद्योग/व्मिसामको भ्रभण गयी 
अनङ्टगभन गनङ्टयऩनेछ । 

(छ) भाङ्झसक OJT सभीऺा सञ्चारन: 
उद्योग/व्मिसामभा हङ्टने कामयगत अभ्मास/प्रङ्ञनऺणको अिङ्झधभा भाङ्झसक रुऩभा 
ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थारे ताङ्झरभ केन्र/स्थारभा अन्तयङ्जक्रमा य अनङ्टबि आदान-
प्रदान कऺा सञ्चारन गनङ्टयऩने छ । मस अिङ्झधभा ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थारे 
कामयगत अभ्मास/प्रङ्ञनऺणको क्रभभा ङ्झसकेका ङ्झसऩ, अनङ्टबि तथा आइऩयेका 
कङ्छठनाईका सम्फन्धभा एक आऩसभा ऻान/अनङ्टबि आदान प्रदान गयी 
आिश्मक सभाधानका राङ्झग उऩमङ्टक्त सङ्टझाि ङ्छदनङ्टऩनेछ । 

(ज) ङ्झसऩ ऩयीऺण तमायी कऺा सञ्चारन: 
ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थारे ताङ्झरभ अिङ्झधको अङ्ञन्तभभा ङ्झसऩ ऩयीऺणका राङ्झग 
तमायी कऺा सञ्चारन गनङ्टयऩनेछ । उक्त अिङ्झधभा भङ्टख्म गयेय ङ्झसऩ ऩयीऺणराई 
भध्मनजय गदै ऩाठ्यक्रभका आधायभा ङ्झसकाइको ऩङ्टनयािरोकन कऺा सञ्चारन 
गनङ्टयका साथै याङ्जष्डम ङ्झसऩ ऩयीऺण सङ्झभङ्झत (National Skill Testing Board 
– NSTB) रे सञ्चारन गने ङ्झसऩ ऩयीऺणकै ढाॉचाभा नभूना ङ्झसऩ ऩयीऺण 
(Mock Skill Test) गयाउनङ्ट ऩनेछ । मसयी ङ्झसऩ ऩयीऺणको तमायी गदाय 
कामयगत अभ्मास सङ्जहतको ताङ्झरभका राङ्झग अङ्ञन्तभ भङ्जहनाको १५ ङ्छदने ङ्झसऩ 
ऩयीऺण तमायी कऺा सञ्चारनको मोजना ऩाठ्यक्रभभा उङ्ञल्रङ्ञित ऩाठ्य 
सॊयचनाको आधायभा तमाय गनङ्टयऩनेछ । मस फाहेक अन्म ताङ्झरभको हकभा 
आिश्मकताअनङ्टसाय ङ्झसऩ ऩयीऺण तमायी कऺा सञ्चारन गनङ्टयऩनेछ। 
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(झ) उद्योग/व्मिसाम तथा योजगायदातासॉग सभन्िम एिॊ सम्फन्ध ङ्जिस्ताय्  
ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्था य सॊस्थाङ्झबर यहेको योजगाय ऩदस्थाऩन तथा ऩयाभनय 
एकाइ (PCU) रे प्रङ्ञनऺाथॉ छनोट गनय, योजगायीभा सहजीकयण गनय, 
सम्बाङ्जित योजगायदाताको योस्टय तमाय ऩानय, फजायभा देङ्ञिएको नमाॉ ङ्झसऩ 
प्रदान गनय, उद्योग/व्मिसाम तथा योजगायदातासॉग सभन्िम एिॊ सम्फन्ध 
ङ्जिस्ताय  
गनङ्टयऩनेछ ।  

९.३ ताङ्झरभ ऩिातको चयण (Post Training Stage): 

प्रङ्ञनऺण सम्ऩङ्ङ बएऩिात ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थारे ङ्झनम्नङ्झरङ्ञित कामय गनङ्टयऩनेछ ।  
९.३.१ ताङ्झरभ सम्ऩङ्ङ प्रभाणऩर ङ्जितयण् 

ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थारे सपरताऩूियक ताङ्झरभ ऩूया गने प्रङ्ञनऺाथॉराई ताङ्झरभ सम्ऩङ्ङ 
बएको प्रभाणऩर ङ्छदनङ्टऩनेछ । सो प्रभाणऩरको नभूना अनङ्टसूची-२२ भा ङ्छदइएको छ । 

९.३.२ ङ्झसऩ ऩयीऺण व्मिस्थाऩन (CTVET वाया स्िीकृत ङ्झसऩ ऩयीऺण हङ्टनसक्न े तहगत 
ऩाठ्यक्रभको हकभा) 
ताङ्झरभ सभाप्त बएऩिात ्ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थारे ङ्झसऩ ऩयीऺण आिेदन पायाभ याङ्जष्डम ङ्झसऩ 
ऩयीऺण सङ्झभङ्झतभा ऩेस गनङ्टयऩनेछ य सोको ङ्जिियण तोङ्जकएको डाटाफेस प्रणारीभा सभेत 
प्रङ्जिङ्जष्ट गनङ्टय ऩनेछ।साथै ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थारे प्रत्मेक प्रङ्ञनऺाथॉराई ङ्जितयण गयेको 
ताङ्झरभ सम्ऩङ्ङ प्रभाणऩर सभेत ङ्झसऩ ऩयीऺण गने प्रमोजनका राङ्झग सम्फङ्ञन्धत प्रङ्ञनऺाथॉको 
ङ्जिियणभा प्रङ्जिस्ट गनङ्टयऩनेछ । 
ङ्झसऩ ऩयीऺण कामयराई सहज फनाउन देहामका कामय गनङ्टयऩनेछ -  
(क) NSTB सॉग सभन्िम गने, 
(ि) ङ्झसऩ ऩयीऺणस्थरको जानकायी ङ्झरन,े 
(ग) ङ्झसऩ ऩयीऺण सञ्चारनका राङ्झग आिश्मक साभग्रीको व्मिस्थाऩन गने,  
(घ) प्रङ्ञनऺाथॉको उऩङ्ञस्थङ्झतको सङ्टङ्झनङ्ञितता गने, 
(ङ) प्रङ्ञनऺाथॉको नाभ नाभेसी ङ्जिियण रुजू गने,  
(च) ङ्झसऩ ऩयीऺणसम्फन्धी अङ्झबभङ्टिीकयण गनय सहमोग गने,  
(छ) NSTB फाट ङ्झसऩ ऩयीऺणको ङ्झभङ्झत, स्थान य सभम प्राप्त गङ्चयसकेऩङ्झछ सम्फङ्ञन्धत 

सॊस्था िा ङ्झनकामराई जानकायी गयाउन े। 
(ज)  
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९.३.३. योजगायी ऩदस्थाऩनभा सहमोग् 

ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाको सम्फङ्ञन्धत कभयचायी िा सॊस्थाभा यहेको योजगाय तथा ऩयाभनय 
इकाइ (PCU) भापय त ताङ्झरभ ऩिात ्प्रङ्ञनऺाथॉको योजगायी सङ्टङ्झनङ्ञितताभा सहमोग गयी सो 
योजगायीको ङ्जिियण सङ्करन गयी अङ्झबरेि याख्नङ्टऩनेछ । सो योजगायीको ङ्जिियण सङ्करन गदाय 
अनङ्टसूची-२३ भा ङ्छदइएको नभूना अनङ्टसाय गनङ्टयऩनेछ । त्मसै गयी सॊस्थारे प्रङ्ञनऺाथॉराई 
व्मङ्ञक्तगत फामोडाटा ङ्जिियण फनाउन, ङ्जिङ्झबङ्ङ Job Portal भा सम्ऩकय  गयाउन, सम्फङ्ञन्धत 
ऺेरका ङ्जिङ्झबङ्ङ योजगायदातासॉग सभन्िम गयी योजगायीका राङ्झग आिश्मक सहमोग गने य 
उक्त योजगायीको ङ्जिियण कम्तीभा एक िषयसम्भ अद्यािङ्झधक गयी तोङ्जकएको डाटाफेस 
प्रणारीभा प्रङ्जिष्ट गनङ्टयऩनेछ ।   

ऩङ्चयच्छेद: ऩाॉच 

ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्था 
१०. ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाको छनोट य सम्झौता: 

(क) व्मािसाङ्जमक ङ्झसऩ ताङ्झरभ सञ्चारनको राङ्झग ङ्जित्तीम स्रोतको सङ्टङ्झनङ्ञितता बए ऩङ्झछ िङ्चयद 
सङ्झभङ्झतरे प्रचङ्झरत ऐन य ङ्झनमभािरीको अधीनभा यही सेिा िङ्चयदको प्रङ्जक्रमा अगाङ्झड फढाउनङ्ट 
ऩनेछ । 

(ि) सेिा िङ्चयद गनयको राङ्झग ङ्जिषम ङ्जिऻहरूफाट प्राङ्जिङ्झधक सहामता ङ्झरनङ्ट ऩने आिश्मकता 
ठहङ्चयएभा िङ्चयद सङ्झभङ्झतरे व्मािसाङ्जमक ङ्झसऩ  ङ्जिकास ताङ्झरभ सभन्िम सङ्झभङ्झतको ऩयाभनय 
तथा ङ्झनणयमफाट सनङ्टल्क िा ङ्झन्नङ्टल्क सेिा ङ्झरन सक्नेछ ।  

(ग) सेिा िङ्चयदको राङ्झग नेऩार सयकायको साियजङ्झनक िङ्चयद ऐन ङ्झनमभरे तम गयेको ङ्जिङ्झध य 
प्रङ्जक्रमाहरू अिरम्िन गयी सेिा िङ्चयद सम्झौता गनङ्टयऩनेछ । 

ऩङ्चयच्छेद : छ 
ङ्जिङ्झबङ्ङ ङ्झनकामको बङू्झभका 

११. ङ्जिङ्झबङ्ङ ङ्झनकाम य व्मङ्ञक्तको बङू्झभका तथा ङ्ञजम्भेिायी् 
ताङ्झरभ कामयक्रभभा ङ्जिङ्झबङ्ङ व्मङ्ञक्त य साझेदाय सॊस्था/ङ्झनकाम सॊरग्न यहने हङ्टनारे ती व्मङ्ञक्त य 
सॊस्था/ङ्झनकामको बङू्झभका तथा ङ्ञजम्भेिायी तऩङ्झसरअनङ्टसाय उल्रेि गङ्चयएको छ। 

११.१ प्रङ्ञनऺाथॉको बङू्झभका तथा ङ्ञजम्भेिायी् 

ताङ्झरभ कामयक्रभको अिङ्झधभा प्रङ्ञनऺाथॉरे ङ्झनम्नङ्झरङ्ञित कङ्ट याको ऩारना गयी आफ्नो 
ङ्ञजम्भेिायी िहन गनङ्टयऩनेछ :  
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(१) ताङ्झरभ अिङ्झधबय ङ्झनमङ्झभतरुऩभा (कम्तीभा ९० प्रङ्झतनत)  रुजू हाङ्ञजय बई सहबागी 
हङ्टने,   

(२) ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्था तथा उद्योग/व्मिसामरे तमाय गयेको आचायसॊङ्जहताको ऩूणयरुऩभा 
ऩारना गने (कामयगत अभ्मासको व्मिस्था बएकोभा भार) । 

(३) प्रङ्ञनऺण तथा ङ्झसकाइ प्रङ्जक्रमाभा सङ्जक्रम यही ङ्छदइएको कामय सभमभा नै सम्ऩादन गने,  
(४) उद्योग/व्मिसामको उत्ऩादन कामयभा सङ्जक्रम रुऩभा सहबागी बई आिश्मक ऻान य 

ङ्झसऩ आजयन गने (कामयगत अभ्मासको व्मिस्था बएकोभा भार), 
(५) OJT अिङ्झधबय ङ्झसकाइ डामयीको ङ्झनमङ्झभत रुऩभा प्रमोग गने (कामयगत अभ्मासको 

व्मिस्था बएकोभा भार), 
(६) व्मिसामजन्म स्िास्थम तथा सङ्टयऺा साभग्रीको प्रमोग य ऩारना गने, 
(७) कामयसम्ऩादन भूल्माङ्कन य ङ्झसऩ ऩयीऺण प्रङ्जक्रमाभा सहबागी हङ्टने,   
(८) प्रङ्ञनऺणको क्रभभा अनङ्टऩङ्ञस्थत हङ्टनङ्टऩने बएभा ङ्झरङ्ञित रूऩभा ऩूियजानकायी गयाउने, य 
(९) ताङ्झरभका सफै ङ्जक्रमाकराऩभा अनङ्टनाङ्झसत बई सङ्जक्रम सहबागी हङ्टने । 

११.२ प्रङ्ञनऺकको बङू्झभका तथा ङ्ञजम्भेिायी् 

ताङ्झरभ कामयक्रभको प्रङ्ञनऺण कामयभा प्रङ्ञनऺकको ङ्ञजम्भेिायी ङ्झनम्नानङ्टसाय हङ्टनेछ - 
(१)  ऩाठ्यक्रभभा व्मिस्था बएफभोङ्ञजभ सैद्धाङ्ञन्तक तथा प्रमोगात्भक कऺा सञ्चारन गने, 
(२)  व्मङ्ञक्तगत सङ्टयऺा तथा स्िास्थमसम्फन्धी भाऩदण्ड ऩूणय रुऩभा ऩारना गनय रगाइ ताङ्झरभ 

कऺा सञ्चारन गने, 
(३)  एक सभूहभा अङ्झधकतभ २० जना प्रङ्ञनऺाथॉ सभािेन गयी सफैरे ङ्झसक्न ेसभान अिसय 

सङ्टङ्झनङ्ञित गने, 
(४)  ऩाठ्यक्रभअनङ्टसाय सफै ङ्झसऩको अभ्मास गयाइ तोङ्जकएको अिङ्झध (ङ्छदन य घण्टा) भा 

ताङ्झरभ सम्ऩङ्ङ गने, 
(५)  प्रङ्ञनऺाथॉ हाङ्ञजयी, दैङ्झनक ऩाठमोजना, प्रङ्ञनऺक रगफङ्टक य सभमताङ्झरका तमाय गयी 

ताङ्झरभ सञ्चारन गने, 
(६)  प्रङ्ञनऺाथॉराई ऩाठ्यक्रभ, ऩाठ्यसाभग्री तथा अन्म नैङ्ञऺक साभग्री उऩरब्ध गयाउने, 
(७)  ताङ्झरभ सञ्चारन अिङ्झधभा ऩाठ्यक्रभअनङ्टसाय प्रङ्ञनऺाथॉको ङ्झसकाइ उऩरब्धी ऩयीऺण 

गयी आिश्मक ऩषृ्ठऩोषण प्रदान गने, 
(८)  ताङ्झरभको सभमभा प्रत्मेक प्रङ्ञनऺाथॉराई छङ्टट्टाछङ्ट टै्ट प्रमोगात्भक अभ्मास गनय रगाउन,े 
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(९)  ऩाठ्यक्रभअनङ्टसाय प्रङ्ञनऺाथॉको ङ्झसकाइ उऩरङ्ञब्ध ऩयीऺण गयी आिश्मकताअनङ्टसाय  
ऩषृ्ठऩोषण ङ्छदने,  

(१०)  प्रबािकायी ङ्ञनऺण ङ्झसकाइ ङ्जक्रमाकराऩ सम्ऩादन गयी प्रङ्ञनऺाथॉहरूराई ताङ्झरभप्रङ्झत 
आकङ्जषयत गने,  

(११)  ताङ्झरभ फीचभै छोड्न ेक्रभ (trend) राई न्मूनीकयण गनय प्रङ्ञनऺाथॉहरूराई िङृ्झत 
ऩयाभनयको कऺा सञ्चारन गने, य 

(१२)  प्रङ्ञनऺाथॉको ङ्झसकाइ उऩरब्धी भूल्माङ्कन ङ्झनयन्तय य आिङ्झधकरुऩभा गने।  
११.३ ताङ्झरभ सॊमोजक बङू्झभका तथा ङ्ञजम्भेिायी् 

ताङ्झरभ कामयक्रभ सॊमोजकको ङ्ञजम्भेिायी ङ्झनम्नानङ्टसाय हङ्टनेछ - 
(१) ताङ्झरभको मोजना, कामायन्िमन य अनङ्टगभन गने, 
(२) तोङ्जकएको डाटाफेस प्रणारी अध्मािङ्झधक गने, 
(३) उद्योग/व्मिसामसॉग सभन्िम तथा सम्फन्ध ङ्जिस्ताय गयी OJT को व्मिस्थाऩन गने,  
(४) तङ्झरभ सङ्टरु बएको एक हप्ता ङ्झबर प्रङ्ञनऺाथॉहरूका ङ्जिियण तोङ्जकएको डाटाफेस 

प्रणारीभा प्रङ्जिष्ट गने, 
(५) आिश्मक्ताअनङ्टसाय प्रङ्झतिेदन तमाय गने, 
(६) योजगायी सहजीकयणका राङ्झग स्थानीम योजगायदातासॉग सभन्िम य सम्फन्ध कामभ गने, 
(७) सम्फङ्ञन्धत ऩाङ्झरका रगामत ङ्जिङ्झबङ्ङ ङ्झनकामसॉग सभन्िम तथा सम्फन्ध ङ्जिस्ताय गने,  
(८) प्रङ्ञनऺाथॉराई आिश्मक ऩयाभनय सल्राह सेिा ङ्छदने,  
(९) गङ्टनासो सङ्टनङ्टिाइ व्मिस्थाऩनसम्फन्धी पोकर व्मङ्ञक्तका रुऩभा कामय गने । 

११.४ ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाको बङू्झभका तथा ङ्ञजम्भेिायी् 

ताङ्झरभ कामयक्रभको तीनिटै चयणभा ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाको ङ्झनम्नानङ्टसाय बङू्झभका य 
ङ्ञजम्भेिायी हङ्टनेछ 

 ११.४.१ ताङ्झरभऩूियको ङ्ञजम्भेिायी् 
(१) ताङ्झरभ सञ्चारन गनयका राङ्झग ङ्जिस्ततृ ङ्जक्रमाकराऩ मोजनासङ्जहतको प्रायङ्ञम्बक 

प्रङ्झतिेदन सभङ्ञन्धत ्सॊस्था िा ङ्झनकामभा ऩेस गनङ्टयऩने, 
(२) योजगाय ऩदस्थाऩन, ऩयाभनय तथा अनङ्टगभन एकाइको (PCU) स्थाऩना गने,  
(३) ताङ्झरभसम्फन्धी आिश्मक प्रचाय-प्रसाय तथा साभाङ्ञजक फजायीकयण गने, 
(४) ताङ्झरभ सञ्चारनका राङ्झग ताङ्झरभ मोजना फनाइ दयिास्त आह्वान गने, 
(५) ताङ्झरभ सञ्चारनका राङ्झग उऩमङ्टक्त ताङ्झरभस्थरको व्मिस्थाऩन गने, 
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(६) ताङ्झरभका राङ्झग रङ्ञऺत सभूहफाट प्रङ्ञनऺाथॉको छनोट गने, 
(७) ताङ्झरभ सञ्चारन गदाय आिश्मक ऩने औजाय, उऩकयण, भेङ्झसन तथा अन्म साभग्री 

व्मिस्था गने, 
(८) कभयचायी य प्रङ्ञनऺकको ङ्झनमङ्टङ्ञक्त गने, 
(९) प्रङ्ञनऺाथॉ य प्रङ्ञनऺकराई ताङ्झरभ कामयक्रभको अङ्झबभङ्टिीकयण गने, 
(१०) प्रङ्ञनऺाथॉका राङ्झग ताङ्झरभ आचायसॊङ्जहता तमाय गने, 
(११) स्थानीम सयकाय य उद्योग/व्मिसामसॉग आिश्मक सभन्िम गने,  
(१२) ताङ्झरभ सञ्चारनऩूियका सम्ऩूणय सूचना तथा तथमाॊक तोङ्जकएको डाटाफेस प्रणारीभा 

ङ्झनमङ्झभतरुऩभा प्रङ्जिष्ट गने।  
११.४.२ ताङ्झरभ सञ्चारन अिङ्झधको ङ्ञजम्भेिायी्   

(क) ताङ्झरभ केन्रभा हङ्टन ेप्रङ्ञनऺण अन्तगयत गनङ्टयऩने भङ्टख्म ङ्जक्रमाकराऩ् 
(१) ङ्जिस्ततृ ताङ्झरभ मोजना य ताङ्झरभको गङ्टणस्तय भाऩदण्डअनङ्टसाय ताङ्झरभको 

व्मिस्थाऩन य सञ्चारन गने, 
(२) ताङ्झरभ सङ्टरु बएको १५ ङ्छदनङ्झबर ताङ्झरभ सङ्टरुिाती (commencement) प्रङ्झतिेदन 

सम्फङ्ञन्धत ङ्झनकामभा ऩेस गने, (कामयगत अभ्मास सङ्जहतको ताङ्झरभभा भार) 
(३) ताङ्झरभ सञ्चारन गदाय व्मिसामजन्म स्िास्थम तथा सङ्टयऺा अनङ्टकूर िाताियण 

ङ्झसजयना गने, 
(४) सम्झौताभा व्मिस्था बएअनङ्टसाय प्रङ्ञनऺाथॉराई मातामात िचय उऩरब्ध गयाउने, 
(५) प्रङ्ञनऺाथॉको व्मङ्ञक्तगत ्कामयसम्ऩादन भूल्माङ्कनको अङ्झबरेि व्मिङ्ञस्थत गने,  
(६) सम्फङ्ञन्धत सफै सयोकायिाराफाट हङ्टन ेअनङ्टगभन तथा सङ्टऩङ्चयिेऺण कामयभा सहमोग 

गने,  
(७) कामयगत अभ्मास/प्रङ्ञनऺण कामायन्िमनको  राङ्झग सम्फङ्ञन्धत उद्योग य व्मिसामसॉग 

सभन्िम एिॊ सम्फन्ध ङ्जिस्ताय गने, (कामयगत अभ्मास सङ्जहतको ताङ्झरभभा भार) 
(८) कामयगत अभ्मास/प्रङ्ञनऺण (OJT) को ङ्जिस्ततृ मोजना कम्ऩनी प्रङ्ञनऺकको 

सहमोगभा तमाय गने, (कामयगत अभ्मास सङ्जहतको ताङ्झरभभा भार) 
(९) कामयगत अभ्मास अिङ्झधभा गङ्चयने ङ्झनमङ्झभत सभन्िम, अनङ्टगभन तथा सङ्टऩङ्चयिेऺण 

कामयका राङ्झग OJT सङ्टऩङ्चयिेऺकको व्मिस्था गने, (कामयगत अभ्मास सङ्जहतको 
ताङ्झरभभा भार) 
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(१०) कामयगत अभ्मास/प्रङ्ञनऺणका राङ्झग अनङ्टसूची-१६ भा ङ्छदइएको नभूना अनङ्टसाय 
ङ्झरऩऺीम सभझदायीऩर तमाय गयी हस्ताऺय गने, (कामयगत अभ्मास सङ्जहतको 
ताङ्झरभभा भार) 

(११) प्रङ्ञनऺाथॉको साभङ्टङ्जहक दङ्टघयटना फीभा गने, 
(१२) कामयगत अभ्मासको अङ्झबभङ्टिीकयण कऺा सञ्चारन गने, (कामयगत अभ्मास 

सङ्जहतको ताङ्झरभभा भार) 
(१३) ताङ्झरभ केन्रभा हङ्टन े प्रङ्ञनऺण सम्ऩङ्ङ बए ऩिात ् सम्झौताअनङ्टसाय ताङ्झरभ प्रगङ्झत 

प्रङ्झतिेदन ऩेस गने, 
(१४) ताङ्झरभसम्फन्धी सम्ऩूणय सूचना तथा तथमाॊक तोङ्जकएको डाटाफेस प्रणारीभा ङ्झनमङ्झभत 

रुऩभा प्रङ्जिष्ट गने गयाउने, य 
(१५) प्रत्मेक प्रङ्ञनऺाथॉराई फैंकभा िाता िोल्न रगाइ हयेक भङ्जहनाको मातामात िचय 

फैंकभा ऩठाउने । 
(ि)उद्योग/व्मिसामभा हङ्टन ेप्रङ्ञनऺण अन्तगयत गनङ्टयऩने भङ्टख्म ङ्जक्रमाकराऩ् (कामयगत अभ्मास सङ्जहतको 

ताङ्झरभभा भार) 
(१) कामयगत अभ्मासको प्रबािकायी कामायन्िमनका राङ्झग आिश्मक बङू्झभका ङ्झनिायह 

गने,  
(२) याङ्जष्डम ङ्झसऩ ऩयीऺण सङ्झभङ्झतसॉग सभन्िम गने, 
(३) कामयगतअभ्मास य प्रङ्ञनऺण सङ्जकए ऩिात ्ताङ्झरभ प्रगङ्झत प्रङ्झतिेदन ऩेस गने,  
(४) सङ्टऩङ्चयिेऺकरे कामयगतअभ्मासको ङ्झनमङ्झभत अनङ्टगभन गयी आिश्मक सल्राह तथा 

सङ्टझाि ङ्छदने, 
(५) कामयगतअभ्मास/प्रङ्ञनऺणसम्फन्धी सम्ऩूणय सूचना तथा तथमाॊक तोङ्जकएको डाटाफेस 

प्रणारीभा ङ्झनमङ्झभत रुऩभा प्रङ्जिष्ट गने  गयाउने । 
११.४.३ ताङ्झरभ ऩिात ्ङ्ञजम्भेिायी्  

(१) याङ्जष्डम ङ्झसऩ ऩयीऺण सङ्झभङ्झतसॉग सभन्िम गयी ङ्झसऩ ऩयीऺणको व्मिस्था 
ङ्झभराउने(ङ्झसऩ ऩयीऺण हङ्टन ेताङ्झरभको हकभा),  

(२) प्रङ्ञनऺाथॉराई योजगायीका राङ्झग सहजीकयण गनय सम्बाङ्जित योजगायदातासॉग 
सम्ऩकय  य सभन्िम गने, 

(३) सम्फङ्ञन्धत ङ्झनकामभा ताङ्झरभ सम्ऩङ्ङ प्रङ्झतिेदन ऩेस गने,  
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(४) प्रङ्ञनऺाथॉराई ताङ्झरभ सम्ऩङ्ङताको प्रभाणऩर य ङ्झसऩ ऩयीऺणको प्रभाणऩर ङ्जितयण 
गने, 

(५) ताङ्झरभ ऩिात ् प्रङ्ञनऺाथॉको योजगायी ङ्जिियण य ङ्झसऩ ऩयीऺणसम्फन्धी ङ्जिियण 
तोङ्जकएको डाटाफेसभा अद्यािङ्झधक गने,  

(६) कामयक्रभको Tracer Study रगामत ङ्जिङ्झबङ्ङ अनङ्टगभन तथा अध्ममन कामयभा 
आिश्मक सहमोग गने । 

११.५ उद्योग व्मिसामको बङू्झभका य ङ्ञजम्भेिायी/(कामयगत अभ्मास सङ्जहतको ताङ्झरभभा भार): 

ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थासॉग सभझदायी गयेका उद्योग/व्मिसामको ताङ्झरभ सञ्चारन एिॊ 
गङ्टणस्तय कामभ गनय भहत्िऩूणय बङू्झभका य ङ्ञजम्भेिायी हङ्टन्छ । उद्योग/व्मिसामरे ताङ्झरभको 
गङ्टणस्तय कामभ गनयका राङ्झग ङ्झनम्न कामय गनङ्टयऩनेछ:  
(१) उद्योग/व्मिसामरे आफ्नो उत्ऩादन प्रङ्जक्रमासॉग सम्फङ्ञन्धत ऩेसा य प्रङ्ञनऺण 

गयाउन सक्ने ऺभताको आधायभा प्रङ्ञनऺाथॉको भाग गयी ताङ्झरभ तथा योजगाय 
प्रदामक सॊस्थासॉग सभझदायी-ऩरभा हस्ताऺय गने,  

(२) ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थासॉग गङ्चयएको सभझदायी-ऩरभा उल्रेि बएका सतयको 
ऩारना गने,  

(३) प्रङ्ञनऺाथॉराई उद्योग/व्मिसामको काभ गने िाताियण, नीङ्झत ङ्झनमभ, आचायसॊङ्जहता 
आङ्छदफाये अङ्झबभङ्टिीकयण गने,  

(४) ङ्जिस्ततृ OJT मोजना तमाय गनय ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाराई सहमोग गने,  
(५) ताङ्झरभसम्फन्धी आिश्मक प्रचाय-प्रसाय तथा साभाङ्ञजक फजायीकयणभा ताङ्झरभ 

प्रदामक सॊस्थाराई सहमोग गने, 
(६) प्रङ्ञनऺाथॉ छनोटभा ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाराई सहमोग गने,  
(७) प्रङ्ञनऺाथॉको कामयगत अभ्मास/प्रङ्ञनऺणका राङ्झग आिश्मक कम्ऩनी प्रङ्ञनऺक 

तोक्ने,  
(८) कम्ऩनी प्रङ्ञनऺकको ऺभता अङ्झबिङृ्जद्ध गनयका राङ्झग सम्फङ्ञन्धत ताङ्झरभभा ऩठाउने,  
(९) प्रङ्ञनऺाथॉराई आफ्नो उत्ऩादन प्रङ्जक्रमाभा सहबागी गयाउॉदै कामयगतअभ्मास 

गयाउने,   
(१०) कामयस्थरभा ऩेसागत व्मिसामजन्म स्िास्थम तथा सङ्टयऺाको प्रफन्ध गनङ्टयका साथै 

ङ्झसकाइको उङ्ञचत िाताियण तमाय गने,  
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(११) ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाराई ऩाठ्यक्रभरे तोकेका फाहेक अन्म ङ्झसऩको सूची तमाय 
गयी उऩरब्ध गयाउने,  

(१२) प्रङ्ञनऺाथॉको कामयसम्ऩादन भूल्माङ्कनका क्रभभा ङ्झनजको ङ्झसकाइ, प्रगङ्झत, 
अनङ्टनासन, व्मिहाय जस्ता ऩऺभा ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थासॉग छरपर गयी 
सङ्टधायका राङ्झग सहमोग गने,  

(१३) ताङ्झरभ सम्फद्ध ङ्झनकामराई कामयक्रभको अनङ्टगभन, सङ्टऩङ्चयिेऺण य भूल्माङ्कनभा 
सहमोग ऩङ्टमायउने, य 

(१४) प्रङ्ञनऺाथॉराई सम्फङ्ञन्धत योजगायीभा जानका राङ्झग सहमोग गने । 
११.६ औद्योङ्झगक भहासॊघको बङू्झभका य ङ्ञजम्भेिायी:  

ताङ्झरभ कामयक्रभको कामायन्िमन अिङ्झधभा उद्योग/व्मिसामसॉग सभन्िम कामभ गनय 
सम्फङ्ञन्धत ऩेसागत सॊघ/भहासॊघको ङ्झनम्नानङ्टसाय बङू्झभका य ङ्ञजम्भेिायी हङ्टनेछ: 
(१) कामयगत अभ्मास सञ्चारनभा सहमोग गनय सदस्म उद्योग/व्मिसामराई उत्प्रङे्चयत 

गयाउने,  
(२) ताङ्झरभ कामायन्िमनको प्रबािकाङ्चयताका राङ्झग उद्योग/व्मिसामराई CTEVT य 

ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थासॉग सम्ऩकय  तथा सभन्िम गनय सहजीकयण गने,  
(३) सॊमङ्टक्त अनङ्टगभन ङ्जक्रमाकराऩभा सहबागी हङ्टने,  
(४) ऩाठ्यक्रभ ङ्जिकास तथा आिङ्झधक ऩङ्चयभाजयनका राङ्झग CTEVT राई आिश्मक य 

उऩमङ्टक्त ऩेसागत ्सूचना उऩरब्ध गयाउने,  
(५) ताङ्झरभ कामायन्िमन अिङ्झधभा सॊरग्न ङ्जिङ्झबङ्ङ सयोकायिाराफाट आएका ङ्जििाद एिॊ 

गङ्टनासाको उङ्ञचत व्मिस्थाऩनका राङ्झग सहमोग गने,  
(६) ताङ्झरभको गङ्टणस्तयीमताको सङ्टङ्झनङ्ञितताका राङ्झग सहमोग गने,  
(७) ताङ्झरभको आिश्मक्ता ऩङ्जहचान, भानि सॊसाधन मोजना, व्मिसामजन्म स्िास्थम 

सङ्टयऺा तथा अन्म ऺभता अङ्झबिङृ्जद्धका साथै प्रङ्ञनऺाथॉको योजगायी सहजीकयणका 
राङ्झग सभन्िम गने, य 

(८) ङ्झसऩ ऩयीऺण कामयका राङ्झग NSTB य अन्म ङ्झनकामराई सहमोग गने ।  
११.७ सीटीईबीटीको बङू्झभका य ङ्ञजम्भेिायी् 

मस ताङ्झरभ कामयक्रभभा CTEVT को बङू्झभका य ङ्ञजम्भेिायी ङ्झनम्नानङ्टसाय हङ्टनेछ - 
(१) ऩाठ्यक्रभ ङ्जिकास तथा आिङ्झधक ऩङ्चयभाजयन गने, 
(२) प्रङ्ञनऺण म्मानङ्टअर, ङ्झनदेङ्ञनका तथा ङ्झसकाइ साभग्री आिश्मक्ता अनङ्टसाय तमाय गने, 
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(३) ताङ्झरभको गङ्टणस्तय सङ्टङ्झनङ्ञितताका राङ्झग ङ्जिङ्झबङ्ङ तहभा अनङ्टगभन तथा सङ्टऩङ्चयिेऺण गने,  
(४) ङ्झसऩ ऩयीऺण तथा प्रभाणीकयण गने, 
(५) दैङ्झनक ङ्झसकाइ डामयी  ङ्जिकास तथा आिङ्झधक ऩङ्चयभाजयन, य छाऩाइ गने, य 
(६) ताङ्झरभसम्फन्धी सभम साऩेऺ नीङ्झत ङ्झनमभ तजङ्टयभा य सॊनोधन गने । 

११.८ ऩाङ्झरकाको बङू्झभका य ङ्ञजम्भेिायी् 

(१) सम्झौताभा उल्रेि बएअनङ्टसायको ङ्जकस्ताभा यकभ उऩरब्ध गयाउने, 
(२) CTEVT फाट स्िीकृत म्मानङ्टअर, ऩाठमक्रभ ऩङ्टङ्ञस्तका, ङ्झनदेङ्ञनका तथा अन्म 

ताङ्झरभसम्फन्धी साभग्रीहरु उऩरब्ध गयाउने, 
(३) प्रङ्ञनऺाथॉ छनोट प्रङ्जक्रमाभा सहजीकयण गने, 
(४) ताङ्झरभ कामयक्रभभा सॊरग्न साझेदाय सॊस्था तथा सयोकायिारा ङ्झनकामको ऺभता 

अङ्झबिङृ्जद्ध कामयक्रभ आमोजना एिॊ सहजीकयण गने, 
(५) ताङ्झरभ गङ्टणस्तयीमता सङ्टङ्झनङ्ञितताका राङ्झग ङ्जिङ्झबङ्ङ तहभा अनङ्टगभन तथा सङ्टऩङ्चयिेऺण 

सम्ऩादन तथा सहजीकयण गने,  
(६) डाटाफेस प्रणारीभा प्रङ्जिष्ट गयेको सूचना तथमाङ्कहरुराई रुजू एिॊ प्रभाङ्ञणत गने,(डाटाफेस 

प्रणारी उऩरब्ध बएको िण्डभा)  
(७) ङ्झसऩ ऩयीऺण तथा योजगायी ऩदस्थाऩन सहजीकयणका राङ्झग सभन्िम गने, 
(८) फजाय भागभा आधाङ्चयत नमाॉ प्रङ्जिङ्झधको ङ्झसऩ तथा िङृ्ञत्त ऩयाभनयका राङ्झग सहमोग गने,  
(९) डाटाफेस प्रणारीको ङ्जिकास गयी सोको सञ्चारनसम्फन्धी ऺभता अङ्झबिङृ्जद्ध गयी 

ताङ्झरभसम्फन्धी तथमाङ्कहरुको व्मिस्थाऩन गने, 
(१०) कामयक्रभको आिङ्झधक ऩङ्टनयािरोकन, आन्तङ्चयक भूल्माङ्कन तथा ङ्झसकाइ आदान-

प्रदान कामयकभ सञ्चारन गने,  
(११) दीङ्ञऺत प्रङ्ञनऺाथॉहरूको योजगायीको अिस्था मङ्जकन गनय Tracer Study गयाउने 

य/िा Tracer Study भा सहमोग गने । 

१२. प्रङ्झतिेदन रेिन्  
कामयक्रभ सञ्चारन अिङ्झधबय ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थारे आिश्मक्ताअनङ्टसाय तोङ्जकएको अिङ्झधभा 
उऩरब्ध प्रङ्झतिेदन नभूनाभा प्रङ्झतिेदन तमाय गयी सम्फङ्ञन्धत सॊस्था िा ङ्झनकामभा ऩेस गनङ्टयऩनेछ । 
उक्त प्रङ्झतिेदन तमाय गनङ्टयऩूिय सॊस्थारे तोङ्जकएको डाटाफेस प्रणारीभा कामयक्रभको प्रगङ्झत एिॊ 
उऩरङ्ञब्धको सम्ऩूणय सूचना तथा जानकायी प्रङ्जिष्ट गनङ्टयऩने छ । तमाय गङ्चयएको प्रङ्झतिेदनको 
आधायभा सम्फङ्ञन्धत सॊस्था िा ङ्झनकामभा ब ङ्टक्तानीको राङ्झग ऩेस गनङ्टयऩनेछ ।  
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ताङ्झरभ कामयक्रभका राङ्झग प्रङ्झतिेदन रेिनको ढाॉचा ङ्झनम्नानङ्टसाय हङ्टनेछ । मो ढाॉचा सम्फङ्ञन्धत 
कामायरम िा ङ्झनकाम िा ऩङ्चयमोजनाअनङ्टसाय पयक  ऩङ्झन हङ्टन सक्नेछ । 
(क) प्रायङ्ञम्बक प्रङ्झतिेदन (Inception Report): कामयक्रभ सम्झौता गयेऩङ्झछ ताङ्झरभ सङ्टरु 

गनङ्टयऩूिय तोङ्जकएको सभम सीभाङ्झबर ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थारे सम्फङ्ञन्धत सॊस्था िा ङ्झनकामभा 
तोङ्जकएको ढाॉचा िा पायाभभा तमाय गयी ऩेस गनङ्टयऩनेछ । प्रायङ्ञम्बक प्रङ्झतिेदन रेिनका 
राङ्झग अनङ्टसूची १ भा नभूना ङ्छदइएको छ । 

(ि) ताङ्झरभ सङ्टरुिाती प्रङ्झतिेदन (Commencement Report): ताङ्झरभ केन्रभा हङ्टने प्रङ्ञनऺण 
सङ्टरु बएको ङ्झनङ्ञित अिङ्झधभा ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थारे सम्फङ्ञन्धत कामायरम िा ङ्झनकामभा 
तोङ्जकएको ढाॉचा िा पायाभभा तमाय गयी ऩेस गनङ्टयऩनेछ । ताङ्झरभ सङ्टरुिाती प्रङ्झतिेदन 
रेिनका राङ्झग अनङ्टसूची-२४ भा नभूना  ङ्छदइएको छ । 

(ग) प्रगङ्झत प्रङ्झतिेदन (Progress Report) ताङ्झरभ केन्र य उद्योग/व्मिसामभा हङ्टन े दङ्टिै 
प्रङ्ञनऺणको अिङ्झधभा ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थारे तोङ्जकएको ढाॉचा िा पायाभ प्रमोग गयी 
ङ्झनङ्ञित सभम सीभाङ्झबर सम्फङ्ञन्धत कामायरम िा ङ्झनकामभा ऩेस गनङ्टयऩनेछ । ताङ्झरभ प्रगङ्झत 
प्रङ्झतिेदन रेिनका राङ्झग अनङ्टसूची-२५ (ताङ्झरभ केन्रभा हङ्टने प्रङ्ञनऺणको प्रगङ्झत) य 
अनङ्टसूची-२६ (कामयगत अभ्मास/प्रङ्ञनऺणको प्रगङ्झत)  भा नभूना  ङ्छदइएको छ । 

(घ) ताङ्झरभ कामयक्रभ सम्ऩङ्ङ प्रङ्झतिेदन (Training Completion Report) प्रङ्ञनऺाथॉको ङ्झसऩ 
ऩयीऺण नङ्झतजा सङ्जहतको ताङ्झरभ कामयक्रभ सम्ऩङ्ङ बएको प्रङ्झतिेदन अनङ्टसूची-२७ भा 
ङ्छदइएको नभूनाफभोङ्ञजभ ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थारे ङ्झनङ्ञित सभम सीभाङ्झबर सम्फङ्ञन्धत 
कामायरम िा ङ्झनकामभा ऩेस गनङ्टयऩनेछ ।   

ऩङ्चयच्छेद: सात 
अनङ्टगभन तथा भूल्माकॊ न 

१३. ताङ्झरभको अनङ्टगभन तथा भूल्माङ्कन सॊमन्र: 
साभान्मतम् ताङ्झरभ कामयक्रभ कामायन्िमन चयणभा ताङ्झरभको प्रबािकाङ्चयता य गङ्टणस्तयीमताका 
राङ्झग दङ्टई तहफाट अनङ्टगभन गङ्चयनेछ ।  

१३.१ ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाफाट हङ्टने आन्तङ्चयक अनङ्टगभन् 

ताङ्झरभको अनङ्टगभन गदाय प्राङ्जिङ्झधक भाऩदण्डको अिस्था, प्रङ्ञनऺाथॉ य प्रङ्ञनऺकहरूको ङ्झनमङ्झभतता, 
औजाय, उऩकयण य भेङ्झसनको उऩरब्धता य प्रमोग, ताङ्झरभस्थरको िाताियण, कामय य 
भोड्यङ्टरको कामयसम्ऩादन भूल्माङ्कन, ताङ्झरभ स्थरभा आिश्मक ताङ्झरभ साभग्रीको उऩरब्धताको 
सहजता आङ्छदको फायेभा अनङ्टसूची-२८ भा ङ्छदइएको नभूनाफभोङ्ञजभ अनङ्टगभन हङ्टनेछ। 



32 
 
 

 

१३.२ सम्फङ्ञन्धत ङ्झनकामहरुफाट हङ्टने अनङ्टगभन् 

सम्फङ्ञन्धत ऩाङ्झरका, ऩङ्चयमोजना सहमोग एकाइ (PSU), ऩङ्चयमोजना सभन्िम तथा कामायन्िमन 
एकाइ - सॊघीम (PCIU-F) िा अन्म ङ्झनकाम (ENSSURE ऩङ्चयमोजनाफाट सञ्चारन हङ्टन े
व्मािसाङ्जमक/कामयगत अभ्मास सङ्जहतको ताङ्झरभको हकभा) फाट ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थारे 
कामायन्िमन गयेको ताङ्झरभको अनङ्टगभन सॊमङ्टक्त रुऩभा िा एकर अनङ्टगभन गनय सङ्जकनेछ । 
कामयक्रभ िा ऩङ्चयमोजनाको आिश्मक्ताअनङ्टसाय सॊमङ्टक्त अनङ्टगभन टोरीभा २ िा सो बन्दा धेयै 
ङ्झनकामफाट प्रङ्झतङ्झनङ्झधत्ि हङ्टने गयी टोरीको ङ्झनभायण गनय सङ्जकनेछ ।  
सम्फङ्ञन्धत  कामायरम िा ङ्झनकामरे अनङ्टगभन मोजना फनाइ सोहीफभोङ्ञजभ अनङ्टगभनकतायवाया 
ङ्जिङ्झबङ्ङ चयणभा ताङ्झरभ कामयक्रभको अनङ्टगभन गङ्चयनेछ ।  
साभान्मतमा ताङ्झरभ कामयक्रभको प्रबािकाङ्चयता य गङ्टणस्तयीमता सङ्टङ्झनङ्ञितताका राङ्झग ताङ्झरभको 
तीनै चयणभा तऩङ्झसरअनङ्टसाय अनङ्टगभन गनय सङ्जकनेछ । 
 
क्र.सॊ. तह अिङ्झध अिस् था 
१ Elementary Level ३ 

ऩटक 
ताङ्झरभको अिङ्झधअनङ्टसाय तथा आिश्मकतानङ्टसाय 
थऩघट गनय सङ्जकन े

२ तह १ ४ 
ऩटक 

ताङ्झरभऩूिय तमायी १ ऩटक, ताङ्झरभ सञ्चारन अिङ्झधभा 
२ ऩटक, ङ्झसऩ ऩयीऺणको अिङ्झधभा १ ऩटक तथा 
आिश्मकतानङ्टसाय थऩघट गनय सङ्जकन े

३ तह २ ४ 
ऩटक 

ताङ्झरभऩूिय तमायी १ ऩटक, ताङ्झरभ सञ्चारन अिङ्झधभा 
२ ऩटक, ङ्झसऩ ऩयीऺणको अिङ्झधभा १ ऩटक तथा 
आिश्मकतानङ्टसाय थऩघट गनय सङ्जकन े

४ तह २ 
(व्मािसाङ्जमक/कामयगत 
अभ्मास सङ्जहतको 
ताङ्झरभ) 

७ 
ऩटक  

(क) ताङ्झरभऩूिय गङ्चयन ेअनङ्टगभन य ताङ्झरभस्थर रुजू, 
ताङ्झरभ व्मिस्थाऩन य प्रङ्ञनऺाथॉ छनौट् १ 
ऩटक 

(ि) ताङ्झरभ केन्रभा हङ्टने प्रङ्ञनऺणको अिङ्झधभा गङ्चयने 
अनङ्टगभन् २ ऩटक  

(ग) उद्योगभा हङ्टने प्रङ्ञनऺणको अिङ्झधभा गङ्चयने 
अनङ्टगभन् २ ऩटक (कामयगत अभ्मास सङ्जहतको 
ताङ्झरभभा भार) 
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क्र.सॊ. तह अिङ्झध अिस् था 
(घ) ङ्झसऩ ऩयीऺण तमायी कऺा सञ्चारन अिङ्झधभा 

गङ्चयन ेअनङ्टगभन: १ ऩटक 
(ङ) ङ्झसऩ ऩयीऺणको अिङ्झधभा गङ्चयन ेअनङ्टगभन:  

१ ऩटक 
ऩङ्चयच्छेद - आठ 

ङ्जिङ्जिध 
१४. डाटाफेस प्रणारी य ब ङ्टक्तानी प्रङ्जक्रमा: 

१४.१ डाटाफेस प्रणारी: 

सम्फङ्ञन्धत सॊस्था िा ङ्झनकाम िा ऩङ्चयमोजनारे ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाराई कामयक्रभ य डाटाफेस 
प्रणारीसम्फन्धी अङ्झबभङ्टिीकयण गयेऩिात ् ती सॊस्थारे तोङ्जकएको अनराइन डाटाफेस (Online 
Database) प्रणारीभा आिश्मक सूचना तोङ्जकएको सभमङ्झबर प्रङ्जिष्ट गनङ्टयऩनेछ । ताङ्झरभ प्रदामक 
सॊस्थारे फङ्टझाउने प्रङ्झतिेदन, प्रङ्ञनऺाथॉको हाङ्ञजयी अद्यािङ्झधक गने कामय, कामयक्रभ िचय एिॊ प्रङ्ञनऺाथॉ 
मातामात िचय भाग गने जस्ता कामय डाटाफेससॉग सम्फङ्ञन्धत बएकारे डाटाफेसको सञ्चारन तथा 
व्मिस्थाऩन गनङ्टयऩने छ । ताङ्झरभ कामयक्रभ सञ्चारन अिङ्झधबय ङ्जिङ्झबङ्ङ चयणभा प्रङ्ञनऺाथॉको जानकायी, 
उद्योगको जानकायी, ङ्झसऩ ऩयीऺणको जानकायी, योजगायीको ङ्जिियण एिॊ ताङ्झरभ कामयक्रभसॉग 
सम्फङ्ञन्धत अन्म सूचना तथा तथमाॊक तोङ्जकएको सभमभा अनराइन डाटाफेसभा प्रङ्जिष्ट गनङ्टयऩनेछ । 
डाटाफेस नबएका कामयक्रभका हकभा मो रागू हङ्टनेछैन । 
१४.२ ताङ्झरभको ब ङ्टक्तानी प्रङ्जक्रमा: 

ताङ्झरभ कामयक्रभ सम्फङ्ञन्धत सॊस्था िा ङ्झनकाम िा ऩङ्चयमोजनाफीच ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाराई ङ्छदन े
ब ङ्टक्तानी ङ्जिङ्झध पयक-पयक हङ्टन सक्नेछ तसथय ब ङ्टक्तानी प्रङ्जक्रमा सम्झौताभा उल्रेि बएफभोङ्ञजभ हङ्टनेछ। 

१५. ताङ्झरभ भान्म नहङ्टन ेअिस्था: 
(क) अनङ्टगभनको राङ्झग तोङ्जकएका आङ्झधकाङ्चयक व्मङ्ञक्तफाट ताङ्झरभको ङ्जिङ्झबङ्ङ चयण (ऩूियतमायी, ताङ्झरभ 

सञ्चारन य ताङ्झरभ ऩिात) ताङ्झरभको व्मिस्थाऩकीम ऩऺ य ङ्ञनऺण ङ्झसकाइ ङ्जक्रमाकराऩको 
तोङ्जकएको भाऩदण्ड अनङ्टरूऩ नबएभा ताङ्झरभ भान्म हङ्टने छैन । मङ्छद ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थारे 
सङ्टधायका राङ्झग सभम भाग गयेभा ताङ्झरभ अनङ्टगभन तथा नङ्झतजा प्रभाणीकयण भूल्माङ्कन सङ्झभङ्झतरे 
आिश्मकता हेयी सङ्टधायका राङ्झग थऩ सभमािङ्झध तोक्न सक्नेछ ।  
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(ि) ताङ्झरभ भान्म नहङ्टन े अिस्थाभा ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाराई सम्झौताफभोङ्ञजभको यकभ उऩरव्ध 
गयाउन ऩाङ्झरका फाध्म हङ्टन ेछैन । 

१६. सभन्िम, सहकामय य साझेदाङ्चयता: 
मस कामयङ्जिङ्झधभा प्रािधान गङ्चयएको उदे्दश्म ऩूया गनय ऩाङ्झरकारे एक आऩसभा सहभत बएका ङ्जिषमहरूभा 
आिश्मकताअनङ्टसाय सॊघीम सयकाय, प्रदेन सयकाय, प्राङ्जिङ्झधक ङ्ञनऺा तथा व्मािसाङ्जमक  ताङ्झरभ ऩङ्चयषद्, 
दात ृङ्झनकाम, अन्म सयकायी,  गैयसयकायी य ङ्झनजी स्तयका सॊघ सॊस्थाहरूसॉग सम्ऩकय , सभन्िम, 
सहकामय य साझेदायी गनय सक्नेछ ।  

१७. ङ्झसऩ ताङ्झरभसम्िन्धी तथमाङ्कको अङ्झबरेिीकयण:  
सयकायी य गैयसयकायी सॊघ सॊस्थाहरूफाट मस नगय ऺेरङ्झबर सञ्चारन गङ्चयने ङ्झसऩ ङ्जिकासका ताङ्झरभको 
ङ्जिियण य दीङ्ञऺत प्रङ्ञनऺाथॉको िैमङ्ञक्तक ङ्जिियण/तथमाङ्क योजगाय नािाभा अङ्झबरेिीकयण  
गनङ्टयऩनेछ ।  

१८. प्रचङ्झरत कानङ्टन िभोङ्ञजभ हङ्टन:े 
मस कामयङ्जिङ्झधभा उल्रेि नबएका ङ्जिषम िा मस कामयङ्जिङ्झधभा गङ्चयएको व्मिस्था प्रचङ्झरत कानङ्टनसॉग 
फाङ्ञझन आएभा प्रचङ्झरत कानङ्टनफभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 

१९. अनङ्टसूचीभा हेयपेय गनय सक्न:े 
मस कामयङ्जिङ्झधको अनङ्टसूचीहरू ङ्झसऩ ङ्जिकास ताङ्झरभ सभन्िम सङ्झभङ्झतको ङ्झसपाङ्चयसभा कामयऩाङ्झरकारे 
हेयपेय िा थऩघट गनय सक्नेछ । 

२०. फाधा अड्काउ पङ्ट काउन सक्ने: 
मस कामयङ्जिङ्झध भा उङ्ञल्रङ्ञित ङ्जिषमभा कङ्ट नै ङ्जद्धङ्जिधा उत्ऩङ्ङ बएभा िा कामायन्िमनको क्रभभा फाधा 
अड्काउ ऩयेभा कामयऩाङ्झरकारे फाधा अड्काउ पङ्ट काउन िा व्माख्मा गनय सक्नेछ । 
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अनङ्टसूची १ : ताङ्झरभ सञ्चारन प्रायङ्ञम्बक प्रङ्झतिेदन नभूना 
(दपा ९.१.१ सॉग सम्फङ्ञन्धत) 

ताङ्झरभ सञ्चारन प्रायङ्ञम्बक (Inception) प्रङ्झतिेदन 
 
 
 

 
ताङ्झरभको ङ्जिषम/ऩेसा:  

सम्झौताअनङ्टसाय प्रङ्ञनऺाथॉ सॊख्मा:  
 
 
 

 
 

प्रङ्झतिेदन ऩेस गङ्चयएको:  
ऩाङ्झरकाको नाभ …………. 

ऩाङ्झरकाको ठेगाना……………………. 
 
 
 
 
 

प्रङ्झतिेदन ऩेस गने : 
ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाको नाभ …………………………………. 

ठेगाना …………………………,  
पोन नॊ :……………. 
इभेर :……………. 

…………….. (भङ्जहना, िषय) 
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ताङ्झरभ प्रदामक  सॊस्थाको रोगो य  नाभ...... 
छाऩ (ऩर चरानी गयेऩङ्झछ) 

ङ्झभङ्झत: 
 
ङ्जिषम : ताङ्झरभ सञ्चारन प्रायङ्ञम्बक प्रङ्झतिेदन ऩेस गङ्चयएको फाये । 
श्रीभान ्प्रभङ्टि प्रनासकीम अङ्झधकृतज्मू  
ऩाङ्झरकाको नाभ ………….. 
ऩाङ्झरकाको ठेगाना ……………. 
 

उऩमङ्टयक्त सम्फन्धभा त्मस ऩाङ्झरका य मस ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्था फीच बएको सम्झौता अनङ्टसाय 
...................ऩेसा/ङ्जिषमभा ...................जनाको राङ्झग  ताङ्झरभ सञ्चारन गने सूचना जायी 
बइसकेको जानकायी गयाउॊदै तोङ्जकएको ढाॉचाभा ताङ्झरभ सञ्चारनसम्फन्धी ङ्जिस्ततृ कामयमोजना सङ्जहतको 
ङ्जिियण मसै साथ सॊरग्न यािी ताङ्झरभ सञ्चारन प्रायङ्ञम्बक प्रङ्झतिेदन तहाॉ ऩेस गङ्चयएको ब्महोया अनङ्टयोध 
छ। 

 

हस्ताऺय (ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाका प्रभङ्टि)........  

नाभ (ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाका प्रभङ्टि)..... 

ऩद (ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाका प्रभङ्टि)...... 

छाऩ (ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाका प्रभङ्टि) 
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(१) साभान्म ऩङ्चयचम (सॊस्थाको सॊङ्झछप्त ऩङ्चयचम) 
 

(२) कामयक्रभको उद्दशे्म(ताङ्झरभको उद्दशे्म)  
 
 

(३) अऩेङ्ञऺत ऩङ्चयणाभ/उऩरङ्ञब्ध  
 

(४) ताङ्झरभ कामयक्रभको जानकायी  
ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाको नाभ :  

सम्ऩकय  व्मङ्ञक्त  

नाभ : 
ऩद : 
भोफाइर नम्फय : 
इभेर : 

ताङ्झरभको ङ्जिषम (ऩेसा)को नाभ :   
ताङ्झरभ अिङ्झध :  ....... घण्टा  
ताङ्झरभ आिहान गङ्चयएको ङ्झभङ्झत :  
प्रङ्ञनऺाथॉ छनोट ङ्झभङ्झत :  

ताङ्झरभ सॊमोजक : 
नाभ : 
नैङ्ञऺक मोग्मता : 
कामय अनङ्टबि फषय : 

१. ताङ्झरभ स्थरअनङ्टसाय प्रङ्ञनऺाथॉको प्रस्ताङ्जित सॊख्मा 

क्र.स.  ताङ्झरभ स्थर  
प्रस्ताङ्जित ताङ्झरभ सङ्टरु 

ङ्झभङ्झत  
प्रस्ताङ्जित 
सॊख्मा  

ऩङ्टरुष  भङ्जहरा  DAG कैङ्जपमत 

१        
२        
जम्भा        
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२. प्रङ्ञनऺक/ सङ्टऩङ्चयिेऺकको प्रस्ताङ्जित सूची  

ताङ्झरभ 
स्थर  

प्रङ्ञनऺक/ 
सङ्टऩङ्चयिेऺकको नाभ  

मोग्मता अनङ्टबि 

प्रङ्ञनऺक 
प्रङ्ञनऺण 
ताङ्झरभ 
(ToT) 

कैङ्जपमत  

     प्रङ्ञनऺक  
     OJT सङ्टऩङ्चयिेऺक 
      
      
(नोट: कृऩमा डाटाफेसफाट प्रङ्झतिेदन उत्ऩङ्ङ गनङ्टयहोस ्य महाॉ याख्नङ्टहोस)् 

३. प्रस्ताङ्जित OJT प्रङ्ञनऺक (कामयगत अभ्मास सङ्जहतको ताङ्झरभका राङ्झग भार) 

ताङ्झरभ स्थर उद्योगको नाभ  स्थान  
OJT राङ्झग 

प्रस्ताङ्जित सॊख्मा  
कैङ्जपमत 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

(नोट: कृऩमा डाटाफेसफाट प्रङ्झतिेदन उत्ऩङ्ङ गनङ्टयहोस ्य महाॉ याख्नङ्टहोरा) 
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४. ताङ्झरभ कामायन्िमन मोजना  
ङ्झस.नॊ  

सभूह नॊ. (व्माच आइ.ङ्झड.)  
ताङ्झरभ स्थर  
ऩेसा  
प्रङ्ञनऺाथॉको प्रस्ताङ्जित सॊख्मा  
प्रङ्ञनऺक १  
प्रङ्ञनऺक २  
ताङ्झरभ सॊमोजक  
सम्ऩकय  नॊिय  
दयिास्त आिहान ङ्झभङ्झत  
अङ्झबभङ्टिीकयण ङ्झभङ्झत  
अन्तिायताय ङ्झभङ्झत  
ताङ्झरभ केन्रभा आधाङ्चयत ताङ्झरभ सङ्टरू हङ्टने 
ङ्झभङ्झत  

 

ताङ्झरभ केन्रभा आधाङ्चयत ताङ्झरभ सम्ऩङ्ङ 
हङ्टने ङ्झभङ्झत 

 

कामयगत अभ्मास ताङ्झरभ सङ्टरू हङ्टने ङ्झभङ्झत   
कामयगत अभ्मास ताङ्झरभ सम्ऩङ्ङ हङ्टने ङ्झभङ्झत  
ङ्झसऩ ऩयीऺण तमायी कऺा सङ्टरू हङ्टने ङ्झभङ्झत   
ङ्झसऩ ऩयीऺण तमायी कऺा सङ्जकने अङ्ञन्तभ 
ङ्झभङ्झत 

 

ताङ्झरभ सम्ऩङ्ङ हङ्टने ङ्झभङ्झत  
ङ्झसऩ ऩयीऺणको ङ्झभङ्झत  
ताङ्झरभ ऩूया हङ्टने ङ्झभङ्झत   
ताङ्झरभ सम्भऩङ्ङताको प्रङ्झतिेदन ऩेस हङ्टन े
ङ्झभङ्झत 

 

(नोट: कृऩमा डाटाफेसफाट प्रङ्झतिेदन उत्ऩङ्ङ गनङ्टयहोस ्य महाॉ याख्नङ्टहोरा) 
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५. ताङ्झरभ कामयक्रभको ङ्जिस्ततृ कामयमोजना :  

क्र.सॊ  ङ्जक्रमाकराऩ 
हप्ता/भङ्जहना, िषय २०………. 

१  २  ३  ४  ५  ६  ७  ८  ९  १०  ... ..... 
१ सभाङ्ञजक फजायीकयण तथा 

सचेतनाभूरक कामयक्रभ सञ्चारन 
गने  

            

२ प्रायङ्ञम्बक प्रङ्झतिेदन ऩेस गने              
३ ताङ्झरभ सॊमोजक तथा ताङ्झरभ 

प्रङ्ञनऺकहरु ङ्झनमङ्टक्त गने   
            

४ ताङ्झरभ स्थर व्मिस्थाऩन गने              
५ आिेदन पायभ बनय रगाउने              
६ छनोट सङ्झभङ्झत गठन गने              
७ आिेदकहरुको छोटो सूची 

प्रकाङ्ञनत गने  
            

८ अङ्ञन्तभ छनोटका राङ्झग अन्तिायताय 
ङ्झरने  

            

९ प्रङ्ञनऺाथॉहरुको अङ्ञन्तभ छनोट 
सूची प्रकाङ्ञनत गने  

            

१० ताङ्झरभ केन्रभा आधाङ्चयत 
ताङ्झरभको सङ्टरुिात गने  

            

११ ताङ्झरभ केन्रभा आधाङ्चयत ताङ्झरभ 
कामयक्रभ सम्ऩङ्ङ प्रङ्झतिेदन ऩेस 
गने 

            

१२ OJT स्थरहरुभा ऩङ्टन् भ्रभण गने              
१३ प्रगङ्झत प्रङ्झतिेदन ऩेस गने              
१४ OJT मोजना अद्यािङ्झधक गने              
१५ OJTअङ्झबभङ्टिीकयण सञ्चारन गने              
१६ OJT का राङ्झग उद्योगहरुभा 

ऩठाउने   
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क्र.सॊ  ङ्जक्रमाकराऩ 
हप्ता/भङ्जहना, िषय २०………. 

१  २  ३  ४  ५  ६  ७  ८  ९  १०  ... ..... 
१७ उद्योगभा ्रेस्भेन्ट मोजनाको 

सभीऺा गने  
            

१८ योजगायदाताहरुको योस्टय 
अद्यािङ्झधक गने  

            

१९ प्रङ्ञनऺाथॉहरुराई ऩङ्टन्ताङ्झरभ 
केन्रभा ल्माउने/पकायउन े  

            

२० ङ्झसऩ ऩयीऺणको राङ्झग पायभहरू 
बने  

            

२१ ताङ्झरभ केन्रभा ङ्झसऩ 
ऩयीऺणसम्फन्धी Mock कऺा 
प्रदान गने  

            

२२ प्रङ्ञनऺाथॉहरुको ङ्झसऩ ऩयीऺण 
गयाउने  

            

२३ प्रङ्ञनऺाथॉहरुराई योजगायीभा 
ऩठाउने 

            

२४ ताङ्झरभ कामयक्रभ सम्ऩङ्ङ प्रङ्झतिेदन 
ऩेस गने  

            

२५ कामयक्रभहरुको अनङ्टगभन गने              
२६ अङ्ञन्तभ प्रङ्झतिेदन ऩेस गने              
२७ ………………………………………             

(नोट: आिश्मकतानङ्टसाय ङ्जक्रमाकराऩहरु थऩ गनय सङ्जकनछे ।) 
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    थऩ जानकायीको राङ्झग 
ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाको नाभ:.......................... 
ताङ्झरभ हङ्टने स्थर: ......................................... 
आिेदन पायभ ऩाइने स्थान: .............................  
सम्ऩकय  व्मङ्ञक्त: ............................................. 
सम्ऩकय  नॊ:.................................................... 

…………………......................................……ऩाङ्झरका/ऩङ्चयमोजनाफाट ङ्झन:नङ्टल्क सञ्चारन गङ्चयने ताङ्झरभ कामयक्रभ अन्तगयत 
.................................................. (....... घण्टा तह १) ऩेसा/ङ्जिषमभा ......... जना प्रङ्ञनऺाथॉका राङ्झग  बनायको अिसय 
िङ्टरेको छ । ताङ्झरभ अिङ्झधभा प्रङ्ञनऺाथॉहरुराई मातामात िचय उऩरब्ध गयाइनछे । मस ताङ्झरभ कामयक्रभभा भङ्जहरा, 
ङ्जिषेन अिस्थाका व्मङ्ञक्त तथा ङ्जिऩङ्ङ एिॊ ऩछाङ्झड ऩाङ्चयएका सभूहराई प्राथङ्झभकता ङ्छदइनछे। 
ङ्झनम्न मोग्मता बएका इच्छङ्टक नेऩारी नागङ्चयकफाट तर उल्रेङ्ञित स्थानभा ङ्झभङ्झत ................ सम्भ पोटो, नागङ्चयकताको 
प्रङ्झतङ्झरङ्जऩ तथा नैङ्ञऺक मोग्मता सम्फन्धी कागजऩरको प्रङ्झतङ्झरङ्जऩ सङ्जहत दयिास्त आिहान गङ्चयन्छ । 

................................... तह ======= को ङ्झन:नङ्टल्क ताङ्झरभको अिसय 

न्मूनतभ आिश्मक मोग्मता: 
• १६ िषय ऩूया बएको नेऩारी नागङ्चयक हङ्टनङ्टऩने  
• ऩाठ्यक्रभरे तोके फभोङ्ञजभ नैङ्ञऺक मोग्मता बएको हङ्टन ङ्टऩने, 
• ऩेसागत कामय प्रकृङ्झतको आधायभा काभ गनय सक्ने हङ्टन ङ्टऩने, 
• सम्फङ्ञन्धत ङ्जिषमभा ऩङ्जहरे ताङ्झरभ नङ्झरएकोराई प्रथाङ्झभकता  

ङ्छदइने । 

अनङ्टसूची २ : ङ्जिऻाऩन नभूना पायाभ 
(दपा ९.१.४ सॉग सम्फङ्ञन्धत) 
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अनङ्टसूची ३ : ताङ्झरभ आिेदन पायाभ 
(दपा ९.१.५ सॉग सम्फङ्ञन्धत) 

ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाको नाभ: 
ठेगाना:  

प्रङ्ञनऺाथॉ आिेदन पायाभ (२०.......)  
दताय नॊ: ................. 
१. ताङ्झरभ ङ्झरन चाहेको ङ्जिषम (ऩेसा)को नाभ:............................................................. 
२. आिेदकको व्मङ्ञक्तगत जानकायी: 
नाभ 
(देिनागङ्चयभा):..............................................................................................................
....  

नाभ (अॊग्रजेी ठूरो अऺयभा):........................................................................................... 

नागङ्चयकता नॊ:................................ जायी ङ्झभङ्झत:................................... जायी 
ङ्ञजल्रा:..................... 

ङ्झरङ्ग:      भङ्जहरा   ऩङ्टरुष      अन्म     जन्भ ङ्झभङ्झत: सार:.......... 
भङ्जहना:..............गते:........ 

आभाको नाभ: ................................................................... 

 फाफङ्टको नाभ: .................................................................. 

३. िैिाङ्जहक अिस्था:    अङ्जििाङ्जहत     ङ्जििाङ्जहत     छङ्ट ङ्जट्टएको       ऩायऩाच ङ्टके            
ङ्जिदङ्टय/ङ्जिधिा 

४. जाङ्झतगत सभूह:     ब्राम्हण/ऺेरी/ठकङ्ट यी/दननाभी जनजाङ्झत  दङ्झरत   
    भधेसी     धाङ्झभयक अल्ऩसॊख्मक 

५. बौगोङ्झरक प्रङ्झतङ्झनङ्झधत्ि:     ङ्जहभार/ऩहाड   तयाइ/भधेन     

६. जात:........................... (आफ्नो जात/जाङ्झत रेख्नङ्टहोस, जस्तै: याइ, ङ्झरम्फू, नेऩाय, गङ्टरुङ, नेिाय, 
मादि, आङ्छद) 

 

ऩासऩोटय साइजको 
पोटो  
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७. ङ्जिषने अिस्था:   छैन    एचआइङ्झब सॊक्रङ्झभत  अऩाङ्गता 
वन्दऩीङ्झडत  फाढी/बकूम्ऩ ऩीङ्झडत  भङ्टक्त कभैमा 
भङ्टक्त कभरयी   भङ्टक्त हङ्झरमा   सङ्टकङ्ट म्िासी 

८. ङ्जिनषे अिस्थासम्फन्धी आङ्झधकाङ्चयक कागजात   छ     छैन 

९. तऩाई ङ्जकन मास कामयक्रभभा सहबागी हङ्टन ्चाहनङ्टहङ्टन्छ ? 
नमाॉ ङ्झसऩ ङ्झसकेय योजगायीभा जानको राङ्झग  बएको ङ्झसऩराई ङ्झतिानय य 

फनाउन 
पङ्ट सयदको सभमराई सदङ्टऩमोग गनय    िैदेङ्ञनक योजगायीभा जान 
अन्म 

बए:............................................................................................................... 

१०. नैङ्ञऺक ङ्जिियणको राङ्झग तरको उऩमङ्टयक्त कोठाभा (√) ङ्ञचन्ह रगाउनङ्टहोस । 
  साऺाय     एस.एर.सी./एस.इ.इ. उत्तीणय 
  कऺा ८ उत्तीणय    +२ /प्रभाणऩर तह उत्तीणय 
  स्नातक तह िा सो बन्दा भाङ्झथ  

११. तऩाइरे मो ताङ्झरभको फायेभा कसयी जानकायी ऩाउनङ्टबमो ? 
  ऩरऩङ्झरका    ऩोष्टय/ऩम््रेट   एप.एभ. येङ्झडमो 
    ताङ्झरभ ङ्छदने सॉस्था  पेसफङ्टक/िेिसाइट  स्थानीम कामायरमहरु 
  आपन्त साथीहरु  ङ्जिङ्झबङ्ङ सॊघ/सॊस्थाहरु  अन्म:................... 

१२. तऩाइरे मो बन्दा ऩङ्जहरे कङ्ट नै ङ्झसऩसम्फन्धी ताङ्झरभ ङ्झरएको बए  
ताङ्झरभको नाभ ऩेसा/ङ्जिषम य टे्रड ताङ्झरभ अिङ्झध 

१.   

२.   

१३. हारको योजगायीको अिस्था: योजगाय (तरि/आॊङ्ञनक/ज्मारादायी) स्ियोजगाय िेयोजगाय
 मङ्छद योजगायीभा बए; 
योजगायदाताको नाभ:....................... अिङ्झध:........ (भङ्जहना/िषय) भाङ्झसक औसत आम्दानी 
रू.......... 
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१४. आङ्झथयक ङ्ञस्थङ्झत: 
ऩङ्चयिाय सदस्म सङ्खख्मा...............       ऩङ्चयिायको िाङ्जषयक कूर आम्दानी (सफै स्रोतफाट) 

रू.................... 
िाङ्जषयक आम्दानीअनङ्टसाय तरको औसत आम्दानीभा (√) ङ्ञचन्ह रगाउनङ्टहोस  
 ऩाङ्चयिाङ्चयक िाङ्जषयक औसत आम्दानी रू. १,६०,०००/- बन्दा कभ 
 ऩाङ्चयिाङ्चयक िाङ्जषयक औसत आम्दानी रू. १,६०,०००/- देङ्ञि ३,६०,०००/- सम्भ 
 ऩाङ्चयिाङ्चयक िाङ्जषयक औसत आम्दानी रू. ३,६०,०००/- देङ्ञि ५,००,०००/- सम्भ 
 ऩाङ्चयिाङ्चयक िाङ्जषयक औसत आम्दानी रू. ५,००,०००/- देङ्ञि ७,००,०००/- सम्भ 
 ऩाङ्चयिाङ्चयक िाङ्जषयक औसत आम्दानी रू. ७,००,०००/- बन्दा धेयै 

मस पायाभभा उङ्ञल्रङ्ञित सफै ङ्जिियण साॉचो हो, झङ्टट्टा ठहङ्चयएभा प्रङ्ञनऺणको राङ्झग अमोग्म ठहङ्चयनछेङ्ट  । 
आिेदकको हस्ताऺय: ..................................दयिास्त पायाभ रुजू गनेको 
हस्ताऺय:................... 
पायाभ बयेको ङ्झभङ्झत:................................ 
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अनङ्टसूची ४ : प्रङ्ञनऺाथॉ छनोट भूल्माङ्कन आधाय 
(दपा ९.१.७ सॉग सम्फङ्ञन्धत) 

क्र सॊ 
भूल्माङ्कनका 
आधाय 

अङ्झधकतभ अङ्क 

१ 
साभाङ्ञजक/ 
जाङ्झतगत 
िगय (८) 

भङ्जहरा/तेश्रो ङ्झरङ्गी: दङ्झरत (ऩहाड य तयाई), ऩूिय कभैमा  
ऩङ्टरुष: दङ्झरत, ऩूिय कभैमा 
ऩङ्टरुष/भङ्जहरा/तेश्रो ङ्झरङ्गी: एच.आई,ङ्झब. सॊक्रङ्झभत य अऩाङ्गता बएका  

८ 

भङ्जहरा: ङ्जिबेदभा ऩाङ्चयएको नेिाय जाङ्झत, जनजाङ्झत (नेिाय य थकारी 
फाहेक), भधेनी-तयाई जाङ्झतगत सभूह, अन्म जाङ्झतगत/धाङ्झभयक 
अल्ऩसङ्खख्मक  

७ 

भङ्जहरा: ब्राह्मण/ऺेरी/ठकङ्ट यी (ऩहाड य तयाई), थकारी य नेिाय  ६ 
ऩङ्टरुष: ङ्जिबेदभा ऩाङ्चयएको नेिाय जाङ्झत, जनजाङ्झत (नेिाय य थकारी 
फाहेक), तयाई-भधेसी जाङ्झतगत सभूह, अन्म जाङ्झतगत/धाङ्झभयक 
अल्ऩसङ्खख्मक 

४ 

ऩङ्टरुष: ब्राह्मण/ऺेरी/ठकङ्ट यी (ऩहाड य तयाई), थकारी य नेिाय  ३ 

२ 
रैङ्जङ्गक िगय 

(२) 
भङ्जहरा/तेस्रो ङ्झरङ्गी २ 
ऩङ्टरुष १ 

३ 
आमस्तय 
(८) 

ऩाङ्चयिाङ्चयक िाङ्जषयक औसत आम्दानी रु. १,५०,०००/- बन्दा कभ  ८ 
ऩाङ्चयिाङ्चयक िाङ्जषयक औसत आम्दानी रु. १,५०,०००/- देङ्ञि 
२,५०,०००/- सम्भ  ७ 

ऩाङ्चयिाङ्चयक िाङ्जषयक औसत आम्दानी रु. २,५०,०००/- देङ्ञि 
३,५०,०००/- सम्भ ६ 

ऩाङ्चयिाङ्चयक िाङ्जषयक औसत आम्दानी रु. ३,५०,०००/- देङ्ञि 
४,५०,०००/- सम्भ ५ 

ऩाङ्चयिाङ्चयक िाङ्जषयक औसत आम्दानी रु. ४,५०,०००/- बन्दा धेयै ४ 

४ 
नैङ्ञऺक 
मोग्मता 
(८) 

साऺय ७ 
कऺा ८ उत्तीणय ८ 
एस.एर.ङ्झस./एस.ई.ई.  ६ 
+२/प्रभाणऩर तह उत्तीणय ४ 
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क्र सॊ 
भूल्माङ्कनका 
आधाय 

अङ्झधकतभ अङ्क 

स्नातक तह िा सो बन्दा भाङ्झथ ३ 

५ 
बौगोङ्झरक 
अङ्क (४) 

भानि ङ्जिकास सूचकाङ्क न्मून यहेको ङ्ञजल्राका मङ्टिाहरु ४ 
भानि ङ्जिकास सूचकाङ्क न्मून यहेको ङ्ञजल्रा फाहेकका मङ्टिाहरु २ 

७ 
अन्तयिाताय 
(२०) 

इच्छा/ताङ्झरभ ऩूया गने प्रङ्झतिद्धता ५ 
सान्दङ्झबयकता  ५ 
ताङ्झरभ ऩिात ्योजगायीको मोजना ५ 
आत्भ ङ्जिश्वास एिॊ उद्यभनीरता ५ 

जम्भा ५० 
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अनङ्टसूची ५ : प्रङ्ञनऺाथॉको आिेदन भूल्माङ्कन प्राप्ताङ्क पायाभ  
(दपा ९.१.७ सॉग सम्फङ्ञन्धत) 

ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाको नाभ:..................................................................... ताङ्झरभ स्थर:...................................................  
ताङ्झरभको ङ्जिषम(ऩेसा)को नाभ:.........................................................................व्माच सभूह:..................................................... 
प्रस्ताङ्जित ताङ्झरभ सङ्टरु हङ्टन ेङ्झभङ्झत:...............................OJT सङ्टरु हङ्टने ङ्झभङ्झत:.................. ताङ्झरभ सम्ऩङ्ङ हङ्टने ङ्झभङ्झत:........................ 
प्रङ्ञनऺकको नाभ:............................................................... मोग्मता:...................................... पोन नॊ.:..................................... 
प्रङ्ञनऺकको नाभ:............................................................... मोग्मता:...................................... पोन नॊ.:..................................... 
ताङ्झरभ सॊमोजकको नाभ:...................................................... मोग्मता:...................................... पोन नॊ.:..................................... 

क्र.सॊ. आिेदकको नाभ 
साभाङ्ञजक/ 

जाङ्झतगत िगय (८) 
रैङ्जङ्गक िगय 

(२) 
आमस्तय (८) 

नैङ्ञऺक 
मोग्मता (८) 

बौगोङ्झरक 
अङ्क (४) 

जम्भा प्राप्ताङ्क 
(३०) 
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अनङ्टसूची ६ : प्रङ्ञनऺाथॉको अन्तिायताय प्राप्ताङ्क पायाभ  
(दपा ९.१.७ सॉग सम्फङ्ञन्धत) 

ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाको नाभ:..................................................................... ताङ्झरभ स्थर:...................................................  
ताङ्झरभको ङ्जिषम(ऩेसा)को नाभ:..........................................................................व्माच सभूह:..................................................... 
प्रस्ताङ्जित ताङ्झरभ सङ्टरु हङ्टन ेङ्झभङ्झत:............................... OJT सङ्टरु हङ्टने ङ्झभङ्झत:..................ताङ्झरभ सम्ऩङ्ङ हङ्टने ङ्झभङ्झत:..................................  
प्रङ्ञनऺकको नाभ:............................................................... मोग्मता:...................................... पोन नॊ.:..................................... 
प्रङ्ञनऺकको नाभ:............................................................... मोग्मता:...................................... पोन नॊ.:..................................... 
ताङ्झरभ सॊमोजकको नाभ:...................................................... मोग्मता:...................................... पोन नॊ.:..................................... 

क्र.सॊ. आिेदकको नाभ 
इच्छा/ताङ्झरभ ऩूया 
गने प्रङ्झतिद्धता (५) 

सान्दङ्झबयकता 
(५) 

आत्भ ङ्जिश्वास एिॊ 
उद्यभनीरता (५) 

 ताङ्झरभ ऩिात ्
योजगायीको मोजना 

(५) 

जम्भा प्राप्ताङ्क 
(२०) 
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अनङ्टसूची ७ : प्रङ्ञनऺाथॉको अङ्ञन्तभ नाभािरी सूची प्रकानन पायाभ  
(दपा ९.१.७ सॉग सम्फङ्ञन्धत) 

ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाको नाभ:............................................................. 
ताङ्झरभ स्थर:...................................................................................  
ताङ्झरभको ङ्जिषम(ऩेसा)को नाभ:.......................................................... 
व्माच/सभूह:...................................................................................... 
प्रस्ताङ्जित ताङ्झरभ सङ्टरु हङ्टन ेङ्झभङ्झत:...................... OJT सङ्टरु हङ्टने ङ्झभङ्झत: ........................ 
ताङ्झरभ सम्ऩङ्ङ हङ्टने ङ्झभङ्झत:................... 
प्रङ्ञनऺकको नाभ:........................................................ मोग्मता:.............................. पोन 
नॊ.:........................ 
प्रङ्ञनऺकको नाभ:........................................................ मोग्मता:.............................. पोन 
नॊ.:........................ 
ताङ्झरभ सॊमोजकको नाभ:............................................ मोग्मता:............................. पोन 
नॊ.:............................ 

क्र.सॊ. आिेदकको नाभ 
प्रङ्ञनऺाथॉको आिेदन भूल्माङ्कन 
प्राप्ताङ्क-३० (अनङ्टसूची ६) 

अन्तयिातायफाट प्राप्त 
औसत प्राप्ताङ्क-२० 
(अनङ्टसूची ७) 

जम्भा 
प्राप्ताङ्क 
(५०) 

     
     
     

     
     
     
     
     
     
     
     
     



51 
 
 

 

अनङ्टसूची ८ : ताङ्झरभसम्फन्धी ब्मानयको नभूना  
(दपा ९.१.७ सॉग सम्फङ्ञन्धत) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ख्मार याख्नङ्टऩने कङ्ट याहरू  

 ब्मानयको साईज कम्तीभा ऩङ्झन चौडाइ ३ ङ्जपट य रम्फाइ ५ ङ्जपट हङ्टनङ्टऩनेछ ।  
 ब्मानयभा नीषयक राङ्झग जम्भा १० प्रङ्झतनत ठाउॉ भार ओगटेको हङ्टनङ्टऩछय ।  
 ब्मानयभा ताङ्झरभसम्फन्धी जानकायीरे ७० प्रङ्झतनत ठाउॉ ओगटेको हङ्टनङ्टऩछय । 
 नेऩार सयकायका साथै सम्फङ्ञन्धत सॊघ/सॊस्था िा दात ृसॊस्थाको रोगारे २० प्रङ्झतनत बाग ओगटेको 

हङ्टनङ्टऩछय । 
 ताङ्झरभ स्थानभा आितजाित गनेरे प्रस्ट देख्न ेगयी ब्मानय अङ्झनिामय टाॉसेको हङ्टनङ्टऩछय । 
 ङ्जिङ्झबङ्ङ ऩङ्चयमोजना, सॊघ/सॊस्थाको आिश्मकताअनङ्टसाय ब्मानयको व्महोया तथा सॊस्थागत/ऩङ्चयमोजनाको 

रोगो ऩङ्चयितयन गनय सङ्जकनेछ । 
 
 
 
 
 
 
 
 

Banner size:   3'X5' 

ताङ्झरभको ङ्जिषम (ऩेसा) को नाभ: 

ताङ्झरभ अिङ्झध:                             ताङ्झरभ हङ्टन ेस्थान: 

ताङ्झरभ सङ्टरु हङ्टन ेङ्झभङ्झत:                       ताङ्झरभ सम्ऩङ्ङ हङ्टन ेङ्झभङ्झत: 

ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाको नाभ: 
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अनङ्टसूची ९ : ताङ्झरभसम्फन्धी जानकायी ऩरको नभूना 
(दपा ९.१.७ सॉग सम्फङ्ञन्धत) 

ताङ्झरभसम्फन्धी जानकायी-ऩर (Fact Sheet) 

ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाको नाभ  

ताङ्झरभको ङ्जिषम(ऩेसा)को नाभ  

ऩेसागत ङ्झसऩ भाऩदण्ड तह ,................... (याङ्जष्डम ङ्झसऩ ऩयीऺण सङ्झभङ्झत/ ङ्झसङ्जटईङ्झबटीवाया प्रभाङ्ञणत) 

ताङ्झरभ अिङ्झध ............................. 

ताङ्झरभ ऩाठ्यक्रभ सॊयचना 
२०% सैद्धाङ्ञन्तक ऻान य ८०% प्रमोगात्भक ङ्झसऩको साथै साझा भोड्यङ्टरको  
ऻान । 

ताङ्झरभ सञ्चारन 

ताङ्झरभ केन्रभा प्रङ्ञनऺण सङ्टरू ङ्झभङ्झत:.....................    

कामयगत अभ्मास (OJT) सङ्टरू हङ्टने ङ्झभङ्झत:......................    

ताङ्झरभ हङ्टने सम्ऩङ्ङ ङ्झभङ्झत:...................... 

ताङ्झरभ हङ्टने स्थान    

ताङ्झरभ हङ्टने सभम  ........................... देङ्ञि .............................. सम्भ 

प्रङ्ञनऺाथॉ सङ्खख्मा 
.......... जना (भङ्जहरा:..........., ऩ ङ्टरुष:..........):    (जनजाङ्झत:......... 
दङ्झरत:.......... अन्म:........) 

ताङ्झरभको उदे्दश्म (ऩाठ्यक्रभभा उल्रेि बएअनङ्टसाय रेख्न.े.............) 

कामयगत अभ्मासका राङ्झग 
साझेदाय उद्योग/व्मिसाम 
सङ्खख्मा  

........................... 

रङ्ञऺत सभूह 
 १६ िषय ऩूया बएको नेऩारी नागङ्चयक, 
 दङ्झरत, अऩाङ्ग, एकर भङ्जहरा, कभरय/कभरयी, तेश्रो ङ्झरङ्गी: 

एच.आई,ङ्झब.सॊक्रङ्झभत, रोऩोन्भङ्टि, अङ्झत सीभान्तकृत जनजाङ्झत, सीभान्तकृत 
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जनजाङ्झत य भधेसी भङ्जहरा तथा ऩङ्टरुष,  
 िैदेङ्ञनक योजगायीफाट पकेका फेयोजगाय मङ्टिाहरु,  
 ऩेसागत कामय प्रकृङ्झतको आधायभा काभ गनय सक्ने य अन्म गयीफ मङ्टिाहरु 

प्रङ्झतव्मङ्ञक्त ताङ्झरभ िचय रू.................................... 

अऩेऺा ताङ्झरभ ऩिात प्रङ्ञनऺाङ्झथयरे ङ्छदगो तथा सम्भाङ्झनत योजगायी प्राप्त गनेछ ।  

ताङ्झरभ तथा योजगाय प्रदामक 
सॊस्थाको ङ्ञजम्भेिायी 

 ताङ्झरभ केन्रभा हङ्टने प्रङ्ञनऺण य उद्योग/व्मिसामभा कामयगत अभ्मास सञ्चारन 
गने, 

 भाङ्झसक रुऩभा िाजा यकभ उऩरब्ध गयाउने, 
 ताङ्झरभ सङ्जकएऩङ्झछ याङ्जष्डम ङ्झसऩ ऩयीऺण सङ्झभङ्झतफाट ङ्झरइने ङ्झसऩ ऩयीऺण 

सहबागी गयाउने, 
 ताङ्झरभ ङ्झरइसकेऩङ्झछ योजगायीका राङ्झग सहजीकयण गने । 

टोर फ्री नम्फय  .......................... 

Fact Sheet size:   2.5'X4.5' 
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अनङ्टसूची १० : ताङ्झरभ सञ्चारन मोजनाको नभूना 
(दपा ९.२.१ सॉग सम्फङ्ञन्धत) 

ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाको नाभ:..................................................................  
ताङ्झरभ स्थर:.................................  
ताङ्झरभको ङ्जिषम(ऩेसाको) नाभ:.............................................................................  
व्माच/सभूह:............................................. 
ताङ्झरभ सङ्टरु हङ्टने ङ्झभङ्झत:.........................  OJT सङ्टरु हङ्टने ङ्झभङ्झत:........................ 
ताङ्झरभ सम्ऩङ्ङ हङ्टने ङ्झभङ्झत:..........................  
प्रङ्ञनऺकको नाभ:.............................................. मोग्मता:...................... पोन नॊ.:...................... 
प्रङ्ञनऺकको नाभ:............................................. मोग्मता:....................... पोन नॊ.:...................... 
ताङ्झरभ सॊमोजकको नाभ:.................................... मोग्मता:....................... पोन नॊ.:...................... 

क्र.सॊ. भोड्यङ्टर/सफ-भोड्यङ्टरको नाभ 
सभम प्रङ्ञनऺण ङ्झभङ्झत य ङ्छदन 

सैद्धाङ्ञन्तक प्रमोगात्भक देङ्ञि सम्भ ङ्छदन 
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अनङ्टसूची ११ : दैङ्झनक ङ्ञनऺण ऩाठमोजनाको नभूना  
(दपा ९.२.१ को (ि) सॉग सम्फङ्ञन्धत) 

दैङ्झनक ङ्ञनऺण ऩाठमोजना (Lesson Plan) 
ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाको नाभ:..............................................................................     ताङ्झरभ स्थर:..........................................  
ताङ्झरभको ङ्जिषम(ऩेसाको)नाभ:............................................................................   व्माच/सभूह:..................................  
प्रङ्ञनऺाथॉ सङ्खख्मा:.......... (भङ्जहरा:....... ऩ ङ्टरुष:.......) 
ताङ्झरभ सङ्टरु ङ्झभङ्झत:...................................... OJT सङ्टरु हङ्टने ङ्झभङ्झत:................................ताङ्झरभ सम्ऩङ्ङ हङ्टने ङ्झभङ्झत:..................................  
प्रङ्ञनऺकको नाभ:......................................................................... मोग्मता:...................................... पोन नॊ.:............................ 
प्रङ्ञनऺकको नाभ:......................................................................... मोग्मता:...................................... पोन नॊ.:............................ 
ताङ्झरभ सॊमोजकको नाभ:................................................................ मोग्मता:...................................... पोन नॊ.:........................... 

क्र.सॊ. ङ्झभङ्झत 
भोड्यङ्टर/सफ-
भोड्यङ्टरको नाभ 

उद्दशे्म 
प्रङ्ञनऺण सभम 

(घण्टा) प्रङ्ञनऺण 
साभग्री 

अऩेङ्ञऺत उऩरङ्ञब्ध 
प्रङ्ञनऺकको 
हस्ताऺय 

सै. प्र. 
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अनङ्टसूची १२ : दैङ्झनक प्रङ्ञनऺण रगफङ्टकको 
(दपा ९.२.१ को (ि) सॉग सम्फङ्ञन्धत) 

दैङ्झनक प्रङ्ञनऺण रगफङ्टक (Teaching Logbook) 
ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाको नाभ:.............................................................................. ताङ्झरभ स्थर:..........................................  
ताङ्झरभको ङ्जिषम(ऩेसाको)नाभ:............................................................................ व्माच/सभूह:................................. 
प्रङ्ञनऺाथॉ सङ्खख्मा:........... (भङ्जहरा:....... ऩ ङ्टरुष:.......) 
ताङ्झरभ सङ्टरु ङ्झभङ्झत:......................................  OJT सङ्टरु हङ्टने ङ्झभङ्झत:.......................ताङ्झरभ सम्ऩङ्ङ हङ्टने ङ्झभङ्झत:..............................  
प्रङ्ञनऺकको नाभ:......................................................................... मोग्मता:...................................... पोन नॊ.:............................ 
प्रङ्ञनऺकको नाभ:......................................................................... मोग्मता:...................................... पोन नॊ.:............................ 
ताङ्झरभ सॊमोजकको नाभ:................................................................ मोग्मता:...................................... पोन नॊ.:........................... 

क्र.सॊ. ङ्झभङ्झत 
उऩङ्ञस्थत 

प्रङ्ञनऺाथॉ सॊ. 
भोड्यङ्टर/सफ-भोड्यङ्टरको 

नाभ 
सभम (घण्टा) सम्ऩाङ्छदत ङ्झसऩको उऩरङ्ञब्ध  

(Performed skill/task)  प्रङ्ञनऺकको हस्ताऺय 
सैद्धाङ्ञन्तक प्रमोगात्भक  
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अनङ्टसूची १३ : प्रङ्ञनऺक य प्रङ्ञनऺाथॉको दैङ्झनक हाङ्ञजयी पायाभको नभूना 
(दपा ९.२.१ को (ग) सॉग सम्फङ्ञन्धत) 

प्रङ्ञनऺक य प्रङ्ञनऺाथॉको दैङ्झनक हाङ्ञजयी पायाभ 
ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाको नाभ:.............................................................................. ताङ्झरभ स्थर:..........................................  
ताङ्झरभको ङ्जिषम (ऩेसाको) नाभ:........................................................................... व्माच/ सभूह:.................................  
प्रङ्ञनऺाथॉ सङ्खख्मा:.......... (भङ्जहरा:...... ऩ ङ्टरुष:.......) 
ताङ्झरभ सङ्टरु ङ्झभङ्झत:............................... OJT सङ्टरु हङ्टने ङ्झभङ्झत:...................................... ताङ्झरभ सम्ऩङ्ङ हङ्टने ङ्झभङ्झत:..............................  
प्रङ्ञनऺकको नाभ:......................................................................... मोग्मता:...................................... पोन नॊ.:............................ 
प्रङ्ञनऺकको नाभ:......................................................................... मोग्मता:...................................... पोन नॊ.:............................ 

क्र.सॊ. प्रङ्ञनऺाथॉको नाभ 
ङ्झभङ्झत: .............सार.............भङ्जहना य हस्ताऺय  जम्भा हाङ्ञजयी ङ्छदन 

.....गते  .....गते  .....गते  .....गते  .....गते  .....गते  .....गते  मस 
हप्ता 

ऩङ्जहरेको 
जम्भा 

हारसम्भको 
जम्भा .....फाय .....फाय .....फाय .....फाय .....फाय .....फाय .....फाय 

१            
२            
..            
..            
..            
२०            
जम्भा हाङ्ञजय ङ्झफद्याथॉ सङ्खख्मा           
प्रङ्ञनऺकको हस्ताऺय           
प्रङ्ञनऺकको हस्ताऺय           
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अनङ्टसूची १४ : प्रङ्ञनऺाथॉको कामयसम्ऩादन भूल्माङ्कन पायाभको नभूना 
(दपा ९.२.१ को (झ) सॉग सम्फङ्ञन्धत) 

प्रङ्ञनऺाथॉको कामयसम्ऩादन भूल्माङ्कन पायाभ 
ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाको नाभ:.............................................................................. ताङ्झरभ स्थर:..........................................  
ताङ्झरभको ङ्जिषम(ऩेसाको)नाभ:............................................................... ....................व्माच/ सभूह:................................  
प्रङ्ञनऺाथॉ सङ्खख्मा:............. (भङ्जहरा:......... ऩ ङ्टरुष:.........) ताङ्झरभ सङ्टरु ङ्झभङ्झत:...................................  OJT सङ्टरु हङ्टने ङ्झभङ्झत:.................... 
ताङ्झरभ सम्ऩङ्ङ हङ्टने ङ्झभङ्झत:..............................  प्रङ्ञनऺकको नाभ:........................................... मोग्मता:...................................... 
पोन नॊ.:............................ प्रङ्ञनऺकको नाभ:......................................................................... मोग्मता:...................................... 
पोन नॊ.:............................  कामय सम्ऩादन गङ्चयएको भोड्यङ्टर/सफ-भोड्यङ्टरको नाभ:...........................................................................  
क्र.
सॊ. प्रङ्ञनऺाथॉको नाभ 

ङ्झसऩ सम्ऩादन ङ्झसऩको प्रस्तङ्टङ्झत 
(१-४)* 

प्रिङृ्ञत्त (Attitude) 
(१-४)* 

सङ्टधाय गनङ्टयऩने ऩऺ प्रङ्ञनऺकको मोजना 
गयेको नगयेको 

१        
…        
२०        
*भूल्माङ्कनको भाऩदण्ड: 
४. उत्कृष्ट : अत्मन्त याम्रो जङ्टन अरुको राङ्झग नभूनाको रुऩभा यहेको    
३. याम्रो : सभान रुऩरे स्िीकामय प्रस्तङ्टङ्झत य व्मिहाय/आचयण यहेको   
२. सन्तोषजनक : प्रस्तङ्टङ्झत य व्मिहाय/आचयणभा सन्तङ्टरन यहेको 
१. कम्जोय : प्रस्तङ्टङ्झत य व्मिहाय/आचयणको कङ्झभ य सङ्टधायको िाॉचो यहेको  
भूल्माङ्कन कतायको नाभ य हस्ताऺय:                                                कामय भूल्माङ्कन ङ्झभङ्झत: 
नोट: प्रत्मेक भोड्यङ्टर सभाप्त बएऩङ्झछ प्रङ्ञनऺकरे प्रङ्ञनऺाथॉको कामय प्रगङ्झतको भूल्माङ्कन गनङ्टयऩदयछ । 
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अनङ्टसूची १५ : आगन्तङ्टक/अनङ्टगभनकताय रगफङ्टकको नभूना 
(दपा ९.२.१ को (ङ) सॉग सम्फङ्ञन्धत) 

आगन्तङ्टक/अनङ्टगभनकताय रगफङ्टक (Visitor/Monitor Logbook) 
ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाको नाभ:.............................................................................. ताङ्झरभ स्थर:................................. 
ताङ्झरभको ङ्जिषम(ऩेसाको)नाभ:....................................................................................व्माच/सभूह:................................  
प्रङ्ञनऺाथॉ सङ्खख्मा:............. (भङ्जहरा:......... ऩ ङ्टरुष:.........) 
ताङ्झरभ सङ्टरु ङ्झभङ्झत:........................................ OJT सङ्टरु हङ्टने ङ्झभङ्झत:....................................ताङ्झरभ सम्ऩङ्ङ हङ्टने ङ्झभङ्झत:............................ 
प्रङ्ञनऺकको नाभ:......................................................................... मोग्मता:...................................... पोन नॊ.:.......................... 
प्रङ्ञनऺकको नाभ:......................................................................... मोग्मता:...................................... पोन नॊ.:.......................... 
ताङ्झरभ सॊमोजकको नाभ:................................................................ मोग्मता:...................................... पोन नॊ.:.......................... 

क्र.सॊ. ङ्झभङ्झत 
आगन्तङ्टक/अनङ्टगभनकतायको 

नाभ 
ऩद 

सॊस्था य पोन 
नॊ. 

अनङ्टगभनको 
उद्दशे्म 

याम्रो ऩऺ 
सङ्टधाय गनङ्टय ऩने 

ऩऺ 
हस्ताऺय 
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अनङ्टसूची १६ : OJT का राङ्झग उद्योगसॉग गङ्चयन ेसभझदायीऩरको नभूना  
(दपा ९.२.१ को (ठ) सॉग सम्फङ्ञन्धत) 

..................................................... [ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाको नाभ] य 
............................................... [उद्योग/व्मिसामको नाभ] को सहकामयभा ङ्झभङ्झत ................ देङ्ञि 
................. सम्भ हङ्टन ेकामयगत ताङ्झरभ  (OJT) व्मस्थाऩान गनय उङ्ञल्रङ्ञित दङ्टई ऩऺ य प्रङ्ञनऺाथॉ फीच 

गङ्चयएको ङ्झरऩऺीम सभझदायीऩर 
...................................... [ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्था, ठेगाना]  (मस ऩङ्झछ मस सम्झौताभा ताङ्झरभ प्रदामक 
बङ्झनने) य  ....................................... [उद्योग/व्मिसाम, ठेगाना] (मस ऩङ्झछ कम्ऩनी बङ्झनने) रे ङ्छदगो 
तथा सम्भाङ्झनत योजगायीका राङ्झग ङ्झसऩ ऩङ्चयमोजनावाया सञ्चाङ्झरत व्मािसाङ्जमक (कामयगत अभ्मास 
सङ्जहतको)ताङ्झरभ कामयक्रभको ......................... [ऩेसाको नाभ] ताङ्झरभ अन्तगयत मस सभझदायीको फङ्टॉदा नॊ 
१ (क) भा उङ्ञल्रङ्ञित जम्भा ....... जना प्रङ्ञनऺाथॉहरुराई कामयगत अभ्मास ताङ्झरभ (On-the-Job 
Training) भा प्रङ्ञनऺण गयाउन देहामका ऩऺरे देहामका नतय फन्देजभा यहने गयी मो ङ्झरऩऺीम सभझदायीऩर 
कामयन्िमन गनय हस्ताऺय गयेका छौँ |  
मो सभझदायी-ऩर ...................[ङ्झभङ्झत] गते ............... [फाय] देङ्ञि नङ्टरु बई ................... [ङ्झभङ्झत] 
गते ............ [फाय] सम्भ कामयन्िमन हङ्टनेछ, मो अिङ्झधराई कामयगत अभ्मास ताङ्झरभको अिङ्झध भाङ्झनने छ ।   
१. ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाको हकभा रागू हङ्टन ेनतयहरु:  

क. मस कामयगत ताङ्झरभ अिङ्झधभा ताङ्झरभ प्रदामक सस्थाका ताङ्झरभ सॊमोजक श्री ............................. 
राई सम्ऩकय  व्मङ्ञक्त य कामयगत ताङ्झरभ सङ्टऩङ्चयिेऺक श्री ............................... राई ङ्झनमङ्झभत 
अनङ्टगभनकतायको रुऩभा ङ्झनमङ्टक्त गङ्चयएको छ । 

ि. कामयगत ताङ्झरभभा ऩठाउनऩूिय ताङ्झरभ प्रदामकरे आफ्नो सॊस्थाभा ऩाठ्यक्रभरे तोकेफभोङ्ञजभ ताङ्झरभ  
प्रदान गङ्चयसकेको हङ्टनङ्ट ऩने । 

ग. कामयगत ताङ्झरभभा ऩठाउनऩूिय ताङ्झरभ प्रदामकरे कम्ऩनी प्रङ्ञनऺकराई ऩमायप्त अङ्झबभङ्टिीकयण प्रदान  
गने । 

घ. कम्ऩनी प्रङ्ञनऺकसॉगको सहकामयभा ऩाठ्यक्रभ य कम्ऩनीको आिश्मक्ता को आधायभा तमाय बएको 
प्रङ्ञनऺण मोजना तमाय गने । 

ङ. प्रङ्ञनऺाथॉसॉग सम्फङ्ञन्धत सफै य प्रङ्ञनऺण व्मिस्थाऩनका अन्म प्रनासङ्झनक कामयको राङ्झग कम्ऩनीसॉग 
सभन्िमकयी बङू्झभका ङ्झनिायह गने । 

च. दैङ्झनक ङ्झसकाइ डामयी (Daily Learning Diary) तथा दैङ्झनक हाङ्ञजयी िाता कम्ऩनीराई उऩरब्ध 
गयाउने य सो को फायेभा कम्ऩनी प्रङ्ञनऺकराई अङ्झबभङ्टिीकयण प्रदान गने । 

छ. अनङ्टगभन मोजना अनङ्टरुऩ स्थरगत अनङ्टगभन गयी प्रङ्ञनऺाथॉको ङ्झसकाइ सङ्टङ्झनङ्ञित गने । 
ज. कम्ऩनी प्रङ्ञनऺकसॉगको सहकामयभा प्रङ्ञनऺाथॉहरुको ङ्झसकाइको ङ्झनमङ्झभत भूल्माङ्कन गने । 
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झ. कङ्ट नै ऩङ्झन ङ्जकङ्झसभको वन्वात्भक ऩङ्चयङ्ञस्थङ्झतभा भध्मस्थकतायको बङू्झभका ङ्झनिायह गने । 
ञ. मस सभझदायी कामयन्िमन गने क्रभभा आउने ङ्जििाद ऩङ्जहरो तहभा सम्फङ्ञन्धत ऩऺको आऩसी 

सहकामयभा सभाधान गङ्चयनेछ । मसयी सभाधान नबएका भङ्टद्दाहरु सम्फङ्ञन्धत ऩेसाको औद्योङ्झगक 
सॊघ/सॉगठनको भध्मस्थकतायभा सभाधान गङ्चयनेछ अथिा प्रचङ्झरत कानङ्टनफभोङ्ञजभ हङ्टनेछ |  

२. उद्योग/व्मिसामको हकभा रागू हङ्टन ेनतयहरु :  
क. कम्ऩनीभा हङ्टने कामयगत ताङ्झरभभा प्रङ्ञनऺाथॉहरुराई सङ्टऩङ्चयिेऺण गनयको राङ्झग मस कम्ऩनी भा 

..................... ऩदभा कामययत श्री ......................................... राई कम्ऩङ्झन प्रङ्ञनऺकको 
रुऩभा ङ्झनमङ्टक्त गङ्चयएको छ । 

ि. कम्ऩनीको ङ्झनमभ तथा प्रङ्ञनऺाथॉको काभ, कतयब्म य अङ्झधकायको फायेभा प्रङ्ञनऺाथॉराई अङ्झबभङ्टिीकयण 
गने । 

ग. ताङ्झरभ प्रदामकको सङ्टऩङ्चयिेऺकसॉगको सहकामयभा ऩाठ्यक्रभ य कम्ऩनीको आिश्मक्ता को आधायभा 
तमाय बएको प्रङ्ञनऺण मोजनाअनङ्टसाय प्रङ्ञनऺण कामयन्िमन गने । 

घ. प्रङ्ञनऺण मोजनाअनङ्टसाय कामय गनय आिश्मक औजाय, उऩकयण िा भेङ्झसन कामयस्थरभा उऩरब्ध  
गयाउने । 

ङ. फङ्टॉदा नॊ २ (क)अनङ्टसाय तोङ्जकएको कम्ऩनी प्रङ्ञनऺकरे प्रङ्ञनऺाथॉको दैङ्झनक ङ्झसकाइ डामयी (Daily 
Learning Diary) अद्यािङ्झध गनय अङ्झनिामय रुऩभा सहमोग गने । 

च. प्रङ्ञनऺाथॉको प्रत्मेक भङ्जहनाको कामयसम्ऩादन य चारचरनको भूल्माङ्कन गयी ताङ्झरभ सङ्टऩङ्चयिेऺकसॉगको 
सहकामयभा ङ्झरङ्ञित ङ्चयऩोटय तमाय गने । 

छ. कम्ऩनीको ङ्झनमभअनङ्टसाय सेिा, सङ्टङ्जिधा तथा कामयस्थर सङ्टयऺासम्फन्धी आिश्मक अङ्झबभङ्टिीकयण, साभग्री 
तथा सङ्टङ्जिधा उऩरब्ध गयाउने ।  

ज. प्रङ्ञनऺाथॉको चारचरन/अनङ्टनासनसम्फन्धी सभस्मा देिा ऩयेभा ताङ्झरभ प्रदामकसॉगको सहकामयभा 
सहभत बएफभोङ्ञजभ कायफाही कामायन्िमन गने । 

झ. कामयगत अभ्मासभा यहेका सफै प्रङ्ञनऺाथॉका दैङ्झनक ङ्झसकाइ डामयी (Daily Learning Diary) 
प्रभाङ्ञणत गने। 

३. प्रङ्ञनऺाथॉको हकभा रागू हङ्टन ेनतयहरु: 
क. मस सम्झौता अन्तगयत ताङ्झरभ प्रदामकरे कम्ऩनीभा कामयगत ताङ्झरभको राङ्झग ऩठाएका प्रङ्ञनऺाथॉको 

नाभािरी: 
प्रङ्ञनऺाथॉको नाभ ठेगाना सम्ऩकय  नॊ 

१   
२   
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ि. प्रङ्ञनऺाथॉहरुरे कम्ऩनीभा गनङ्टय ऩने कामय, प्राप्त गने सङ्टङ्जिधा, ङ्झफदा कम्ऩनीको ङ्झनमभअनङ्टसाय हङ्टनेछ । 
ग. प्रङ्ञनऺाथॉहरुरे कम्ऩनीभा दैङ्झनक ८ घण्टा काभ गनङ्टयऩने छ | 
घ. प्रङ्ञनऺाथॉहरुरे दैङ्झनक ङ्झसकाइ डामयी (Daily Learning Diary) अङ्झनिामय अद्यािङ्झधक गयेको  

हङ्टनङ्टऩनेछ | 
ङ. प्रङ्ञनऺाथॉ ९०% ङ्छदन हाङ्ञजय हङ्टनङ्टऩने छ, ९०% हाङ्ञजयी नऩङ्टगेको अिस्थाभा ङ्झसऩ प्रभाणीकयणभा 

सहबागी गङ्चयने छैन । 
च. ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्था य कम्ऩनीभा गङ्चयने ङ्झनमङ्झभत ङ्झसऩ भूल्माङ्कनभा अङ्झनिामय उऩङ्ञस्थत हङ्टनङ्टऩने । 
छ. कम्ऩनी य ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाको ङ्झनमभ उल्रङ्घन बएको अिस्थाभा प्रङ्ञनऺाथॉवाया हङ्टन गएको 

नोक्सानी/ऺङ्झतको बयऩाई गने ङ्ञजम्भेिायी प्रङ्ञनऺाथॉको हङ्टनेछ । 
उङ्ञल्रङ्ञित फङ्टॉदाहरुभा तीन ऩऺ सहभत बई सफै फङ्टॉदाहरु कामायन्िमन गने प्रङ्झतफद्धता गदै 
............................................. [सभझदायी बएको कामायरम य स्थान] भा ङ्झभङ्झत ............................ 
गते .................... [फाय] को ङ्छदन मस सभझदायीऩरभा हस्ताऺय गयी एक/एक प्रङ्झत फङ्टङ्ञझङ्झरमौं | 
 
..................................         ...................................     
...................................   
[नाभ]     [नाभ]        [प्रङ्ञनऺाथॉको नाभ]  
[ऩद]     [ऩद]      
[सॊस्था]    [सॊस्था]      
[छाऩ]     [छाऩ] 
ङ्झभङ्झत:............................... 
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अनङ्टसूची १७ : कामयगत अभ्मास/प्रङ्ञनऺण मोजनाको नभूना  
(दपा ९.२.१ को (ट) सॉग सम्फङ्ञन्धत) 

कामयगत अभ्मास प्रङ्ञनऺण मोजना (On-the-Job Training Plan) 
ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाको नाभ:.............................................................................. ताङ्झरभ स्थर:...................................... 
ताङ्झरभको ङ्जिषम(ऩेसाको)नाभ:......................................... .........................................व्माच/सभूह:................................  
प्रङ्ञनऺाथॉ सङ्खख्मा:............. (भङ्जहरा:......... ऩ ङ्टरुष:.........) 
ताङ्झरभ सङ्टरु ङ्झभङ्झत:...................................OJT सङ्टरु हङ्टने ङ्झभङ्झत:....................................ताङ्झरभ सम्ऩङ्ङ हङ्टने ङ्झभङ्झत:......................... 
ताङ्झरभ सॊमोजकको नाभ:................................................................ मोग्मता:...................................... पोन नॊ.:...................... 

क्र.
सॊ 

उद्योग/व्मिसाम
को नाभ  

प्रस्ताङ्जित 
प्रङ्ञनऺाथॉ 
सङ्खख्मा  

OJT सङ्टरू 
ङ्झभङ्झत  

OJT 
सम्ऩङ्ङ 
ङ्झभङ्झत  

कम्ऩनी प्रङ्ञनऺकको 
नाभ 

सम्ऩकय  नॊ. 
सङ्टऩङ्चयिेऺकको 

नाभ थय 
सम्ऩकय  नॊ OJT स्थान 
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अनङ्टसूची १८ : प्रङ्ञनऺाथॉको िाजा सङ्टङ्जिधा ङ्जितयण बयऩाईको नभूना  
(दपा ९.२.१ को (घ) सॉग सम्फङ्ञन्धत) 

प्रङ्ञनऺाथॉको िाजा सङ्टङ्जिधा ङ्जितयणको बयऩाई पायाभ 
ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाको नाभ:..................................................................  
ताङ्झरभ स्थर:.................................  
ताङ्झरभको ङ्जिषम(ऩेसाको)नाभ::.............................................................................  
व्माच/सभूह:............................................. 
ताङ्झरभ सङ्टरु ङ्झभङ्झत:...............................  OJT सङ्टरु हङ्टने ङ्झभङ्झत:..........................   
ताङ्झरभ सम्ऩङ्ङ हङ्टने ङ्झभङ्झत:.......................  
ताङ्झरभ सॊमोजकको नाभ:.............................................. मोग्मता:.............................  
पोन नॊ.:......................... 
ब ङ्टक्तानी अिङ्झध: ..................................... देङ्ञि ....................................... सम्भ  

क्र.सॊ प्रङ्ञनऺाथॉको नाभ 
जम्भा 

हाङ्ञजयी ङ्छदन  
यकभ हस्ताऺय कैङ्जपमत 

१      
२      
३      
४      
५      
६      
७      
८      
९      
१०      
११      
१२      
..      
२०      

रेिा प्रभङ्टिको हस्ताऺय:.................................... ताङ्झरभ सॊमोजकको हस्ताऺय: .............................. 
ङ्झसपाङ्चयस गनेको हस्ताऺय 

१. अनङ्टगभनकताय:..............................    २. अनङ्टगभनकताय:...................  
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अनङ्टसूची १९ : कामयगत अभ्मास/प्रङ्ञनऺणभा सॊरग्न प्रङ्ञनऺाथॉको ङ्जिियणको नभूना   
(दपा ९.२.१ (ड) को (ि) सॉग सम्फङ्ञन्धत) 

कामयगत अभ्मास प्रङ्ञनऺण (OJT) भा सॊरग्न प्रङ्ञनऺाथॉको ङ्जिियण पायाभ 
ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाको नाभ:.........................................................  
ताङ्झरभ स्थर:.................. 
ताङ्झरभको ङ्जिषम(ऩेसाको)नाभ::....................................................................  
व्माच/सभूह:............................ 
ताङ्झरभ सङ्टरु ङ्झभङ्झत:................................  OJT सङ्टरु ङ्झभङ्झत:...................   
ताङ्झरभ सम्ऩङ्ङ हङ्टने ङ्झभङ्झत:.............. 
ताङ्झरभ सॊमोजकको नाभ:.............................. मोग्मता:........................ पोन नॊ.:.......................... 

क्र.सॊ प्रङ्ञनऺाथॉको 
नाभ 

उद्योग/व्मिसाम
को नाभ  

OJT 
सङ्टरू 
ङ्झभङ्झत  

OJT 
सम्ऩङ्ङ 
ङ्झभङ्झत  

कम्ऩनी 
प्रङ्ञनऺकको 

नाभ 

सम्ऩकय  
नॊ. 

सङ्टऩङ्चयिेऺक
को नाभ थय 

OJT 
स्थान 

१         
२         
३         
४         
५         
६         
७         
८         
९         
१०         
११         
१२         
१३         
१४         
.....         
२०         
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अनङ्टसूची २० : प्रङ्ञनऺाथॉको ङ्झसकाइ डामयीको नभूना(कामयगत अभ्मास सङ्जहतको ताङ्झरभको हकभा भारै) 
(दपा ९.२.१ (ड) को (ग) सॉग सम्फङ्ञन्धत) 

प्रङ्ञनऺाथॉको ङ्झसकाइ डामयी 
 
प्रङ्ञनऺाथॉको नाभ:                  स्थामी ठेगाना: 
ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाको नाभ:              ठेगाना: 
ताङ्झरभको ङ्जिषम(ऩेसाको)नाभ::                                         
प्रङ्ञनऺण बएको स्थान:  
ताङ्झरभ केन्रभा हङ्टने प्रङ्ञनऺण:        सङ्टरू ङ्झभङ्झत:          सम्ऩङ्ङ ङ्झभङ्झत: 
औद्योङ्झगक प्रङ्ञनऺणको ङ्जिियण:       उद्योगको नाभ:         ठेगाना:   
औद्योङ्झगक प्रङ्ञनऺण:                सङ्टरू ङ्झभङ्झत:        सम्ऩङ्ङ हङ्टने ङ्झभङ्झत:   
ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाको आङ्झधकाङ्चयक व्मङ्ञक्तको   
नाभ: .............................................हस्ताऺय: .............................. 

सॊस्थाको छाऩ 
ङ्झसकाइ बएको ङ्झभङ्झत:                             कामय अिङ्झध:............ 
फजेदेङ्ञि............ फजेसम्भ 
सम्ऩङ्ङ गङ्चयएका भङ्टख्म कामयहरु:  
१. 
२. 
भाङ्झथ उङ्ञल्रङ्ञित कामयहरुसॉग सम्फङ्ञन्धत सम्ऩादन गयेका ङ्झसकाइहरु:  
१. 
२. 
कम्ऩनी प्रङ्ञनऺक/सङ्टऩङ्चयिेऺकको सङ्टझाि: 
१. 
२. 

 
प्रङ्ञनऺाथॉको हस्ताऺय            अनङ्टगभनकतायको हस्ताऺय     कम्ऩनी/सङ्टऩङ्चयिेऺकको हस्ताऺय 
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अनङ्टसूची २१ : कामयगत अभ्मास/प्रङ्ञनऺणको कामयसम्ऩादन भूल्माङ्कन पायाभको नभूना  
(दपा ९.२.१ (ड) को (ङ) सॉग सम्फङ्ञन्धत) 

कामयगत अभ्मास (OJT) को कामयसम्ऩादन भूल्माङ्कन पायाभ 
ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाको नाभ:.............................................................................. ताङ्झरभ 
स्थर:...................................................  
ताङ्झरभको ङ्जिषम(ऩेसाको)नाभ::............................................................................. व्माच/सभूह:................................ प्र 
ङ्ञनऺाथॉ सङ्खख्मा:............. (भङ्जहरा:......... ऩ ङ्टरुष:.........) 
ताङ्झरभ सङ्टरु ङ्झभङ्झत:........................................ OJT सङ्टरु ङ्झभङ्झत:...................................... ताङ्झरभ सम्ऩङ्ङ ङ्झभङ्झत:........................  
ताङ्झरभ सॊमोजकको नाभ:....................................... मोग्मता:...................................... पोन नॊ.:.............................................. 
प्रङ्ञनऺाथॉको नाभ:.............................................. भूल्माङ्कन अिङ्झध:............................. देङ्ञि ............ सम्भ............................... 
भूल्माङ्कनको 

ङ्झफषम  
भूल्माङ्कन सूचाॊक 

प्रङ्ञनऺाथॉको अिस्था सङ्टधायको राङ्झग कम्ऩनी 
प्रङ्ञनऺकको मोजना   नबएको  आॊङ्ञनक बएको 

ङ्झनमङ्झभतता य 
अनङ्टनासनको 

ऩारना 

उद्योग/व्मिसामभा ९०% बन्दा धेयै उऩङ्ञस्थत हङ्टने गयेको      
काभको भागअनङ्टसाय भार उद्योग/व्मिसामभा आउने गयेको      
ङ्जढरो बएको य अनङ्टऩङ्ञस्थत हङ्टनङ्ट ऩयेभा कम्ऩनी प्रङ्ञनऺकराई जानकायी 
गयाउने गयेको  

 
  

 

सहमोग य 
तत्ऩयता 

सभूहभा सभान रुऩरे सङ्टधाय गदै कामय गने गयेको       
आफ्नो प्रङ्ञनऺाथॉ साथी य उद्योगभा कामययत काभदायराई सहमोग 
गने गयेको  

 
  

 

सङ्टऩङ्चयिेऺक य कम्ऩनी प्रङ्ञनऺकको ऩषृ्टऩोषणराई सकायात्भक रुऩभा 
ङ्झरने गयेको 

 
  

 

सफै जनासॉग सम्भाङ्झनत व्मिहाय गने गयेको      
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भूल्माङ्कनको 
ङ्झफषम  

भूल्माङ्कन सूचाॊक प्रङ्ञनऺाथॉको अिस्था सङ्टधायको राङ्झग कम्ऩनी 
प्रङ्ञनऺकको मोजना   भागअनङ्टसायको काभभा सङ्जक्रम रुऩभा सहबागी हङ्टने गयेको     

ङ्ञजम्भेिायी 
िहन 

कभ सङ्टऩङ्चयिेऺणभा ऩङ्झन आपै कामय गनय सक्ने      
कङ्ट नै ऩङ्झन कामय गदाय धैमयता य सहननीरता देिाउन सक्ने     
अङ्झग्रभ ङ्जक्रमाकराऩ गने इच्छा देिाउने      
ङ्झनमङ्झभतरुऩभा कामय गने गयेको      
उद्योग/व्मिसामको ङ्झनमभको ऩारना गयेको     
औजाय, साभग्री, उऩकयण य भेङ्झसनहरुको ङ्ञजम्भेिाय बई प्रमोग गयेको     
नायीङ्चयक अिस्था काभ गने ठाउॉ य िाताियण सङ्टहाउॉदो बएको     

उत्ऩादकत्ि 
तथा 

ङ्जिश्वासङ्झनमता 

सभम ङ्झसभा य सभम िामास्थाऩन गनय सक्ने ऺभता     
फहङ्टकामय गनय सक्ने ऺभता      
आफ्नो कामय प्रङ्झत व्मङ्ञक्तगतरुऩभा उत्तयदामी हङ्टने      
काभ गने िाताियणको ऩङ्चयितयनराई स्िीकाय गनय सक्ने      
रगाताय रुऩभा उत्कृष्ट रुऩभा कामयसम्ऩादन गनय सक्ने      

प्रिङृ्ञत्त/ 
आचयण/ 
व्मिहाय 

कसैरे सहमोग भागेभा सहमोग गनय इच्छा प्रकट गने     
ङ्झसकाइ िा काभ गयाइभा तत्ऩयता देिाउने       
अरुको बािना प्रङ्झत फङ्टझाइ य सॊिेदननीरता देिाउने      
यचनात्भक आरोचनाराई सकायात्भक रुऩभा ङ्झरन े     
काभ गयाइभा गिय भहसङ्टन गने, काभको सम्भान गने     
काभ गने ठाउॉभा सफै जनासॉग सभान व्मिहाय गने      

जम्भा  १००     
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अनङ्टसूची २२ : ताङ्झरभ सम्ऩङ्ङ प्रभाणऩरको नभूना  
(दपा ९.३.१ सॉग सम्फङ्ञन्धत) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

रोगो ताङ्झरभ प्रदामक  रोगो ऩाङ्झरका रोगो सहमोगी 
ङ्झनकाम 

 

ङ्झभङ्झत ...........देङ्ञि ........... सम्भ .............ङ्ञजल्राभा सॊचाङ्झरत ...................... ङ्जिषमको/ऩेसा ...........अिङ्झध,  तह.......को ताङ्झरभ 
सपरताऩूियक सम्ऩङ्ङ गयेकोभा श्री.................राई मो ताङ्झरभ ऩूणयताको प्रभाणऩर प्रदान गङ्चयएको छ । 

मो ताङ्झरभ सीटीईबीटी/....... को ऩाठ्यक्रभभा आधाङ्चयत तह..........को यहेको छ । ..................को प्राङ्जिङ्झधक सहामताभा 
........ऩाङ्झरकारे कामायन्िमन गयेको य............. सॊस्थावाया ताङ्झरभ सञ्चारन बएको हो ।  

प्रङ्ञनऺाथॉरे .......... कम्ऩनीभा ........अिङ्झधको कामयगत अभ्मास सभेत सम्ऩङ्ङ गयेको प्रभाङ्ञणत गङ्चयन्छ 

...................... 

प्रङ्ञनऺक 

....................... 

ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्था 

...................... 

ऩाङ्झरका प्रङ्झतङ्झनङ्झध 
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अनङ्टसूची २३ : ताङ्झरभ ऩिात प्रङ्ञनऺाथॉको योजगायी ङ्जिियण पायाभको नभूना  
(दपा ९.३.३ सॉग सम्फङ्ञन्धत) 

ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाको नाभ:............................................................ताङ्झरभ स्थर:................................................................. 
ताङ्झरभको ङ्जिषम(ऩेसाको) नाभ:.............................................................व्माच/सभूह:................................  
प्रङ्ञनऺाथॉ सङ्खख्मा:............. (भङ्जहरा:......... ऩ ङ्टरुष:.........) 
ताङ्झरभ सङ्टरु ङ्झभङ्झत:............................ OJT सङ्टरु ङ्झभङ्झत:...................................... ताङ्झरभ सम्ऩङ्ङ ङ्झभङ्झत:.........................................  
ताङ्झरभ सॊमोजकको नाभ:........................................... मोग्मता:...................................... पोन नॊ.:............................................. 

क्र. 
सॊ. 

प्रङ्ञनऺाथॉको 
नाभ  

योजगायीको अिस्था 
(योजगायी/फेयोजगायी) 

योजगायी बए 
योजगायदाता/व्मिसामको 

ङ्जिियण 
योजगायी 
सङ्टरुिात 
ङ्झभङ्झत 

काभको प्रकाय/अिस्था 
(आपै/ज्मारा/तरि/ङ्जिदेन)  

भाङ्झसक 
आम्दाङ्झन/तरि 

प्रङ्ञनऺाथॉको 
सम्ऩकय  नॊ.  

 नाभ  
 सम्ऩकय  

नॊ. 
 ठेगाना  

१          
२          
३          
४          
५          
६          
७          
८          
९          
१०          
....          
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अनङ्टसूची २४ : ताङ्झरभ सङ्टरुिाती प्रङ्झतिेदनको नभूना  
(दपा १२ को (ि) सॉग सम्फङ्ञन्धत) 

 

 ताङ्झरभ सङ्टरुिाती (Commencement) प्रङ्झतिेदन 

 

 

 

 

 

ताङ्झरभको ङ्जिषम/ऩेसाको नाभ:  

सम्झौताअनङ्टसाय प्रङ्ञनऺाथी सॊख्मा:  

 

 
 
 
 

 
प्रङ्झतिेदन ऩेस गङ्चयएको: 

 
हेटौंडा उऩभहानगयऩाङ्झरका 

 
प्रङ्झतिेदन ऩेस गने: 

ताङ्झरभ प्रदामकको नाभ…………………………………..  
ठेगाना…………………………,  
पोन:…………………… 
इभेर:……………………. 

………………. (भङ्जहना, िषय) 
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ताङ्झरभ प्रदामक  सॊस्थाको रोगो य  नाभ...... 
छाऩ(ऩर चरानी गयेऩङ्झछ) 

ङ्झभङ्झत: 
 
ङ्जिषम : ताङ्झरभ सङ्टरुिाती प्रङ्झतिेदन ऩेस गङ्चयएको फाये । 
श्रीभान ्प्रभङ्टि प्रनासकीम अङ्झधकृतज्मू  
ऩाङ्झरकाको नाभ ………….. 
ऩाङ्झरकाको ठेगाना ……………. 
 

उऩमङ्टयक्त सम्फन्धभा त्मस ऩाङ्झरका य मस ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्था फीच बएको सम्झौताअनङ्टसाय 
...................ऩेसा/ङ्जिषमभा ...................जनाको राङ्झग ङ्झभङ्झत ...............देङ्ञि ताङ्झरभ सङ्टरू 
बइसकेको जानकायी गयाउॊदै तोङ्जकएको ढाॉचाभा ताङ्झरभभा सहबागी प्रङ्ञनऺाथॉहरूका ङ्जिियण सङ्जहत 
ताङ्झरभ सङ्टरुिाती प्रङ्झतिेदन तहाॉ ऩेस गङ्चयएको ब्महोया अनङ्टयोध छ। 

 

 

हस्ताऺय (ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाका प्रभङ्टि)........  

नाभ (ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाका प्रभङ्टि)..... 

ऩद (ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाका प्रभङ्टि)...... 

छाऩ (ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाका प्रभङ्टि) 
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साभान्म ऩङ्चयचम (सॊस्थाको सॊङ्ञऺप्त ऩङ्चयचम): 

 
१. कामयक्रभको उद्दशे्म (ताङ्झरभको उद्दशे्म): 

 
 

२. अऩेङ्ञऺत ऩङ्चयणाभ/नङ्झतजा: 
 
 

३. ताङ्झरभ कामयक्रभसम्फन्धी जानकायी : 

ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाको नाभ    

सम्ऩकय  व्मङ्ञक्त  

नाभ : 
ऩद : 
भोफाइर नम्फय: 
इभेर : 

ताङ्झरभको ङ्जिषम(ऩेसा)को नाभ:  

ताङ्झरभ अिङ्झध :   

ताङ्झरभ आिहान ङ्झभङ्झत:  

प्रङ्ञनऺाथॉ छनोट ङ्झभङ्झत :  

ताङ्झरभ सॊमोजकको नाभ:  

ताङ्झरभ स्थर य प्रङ्ञनऺाथॉको 
प्रस्ताङ्जिक सॊख्मा  

१. ताङ्झरभ स्थर…………………….……...   
सॊख्मा ……..……….. 
२. ताङ्झरभ स्थर ………………………..……  
सॊख्मा ……..……….. 
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४. ताङ्झरभ स्थरअनङ्टसाय प्रङ्ञनऺाथॉको सॊख्मा  

क्र.सॊ. ताङ्झरभ सङ्टरू 
बएको ङ्झभङ्झत 

ताङ्झरभ स्थर 
ताङ्झरभ ब्माच 

आइडी  
प्रङ्ञनऺाथॉ सॊख्मा DAG 

जम्भा ऩङ्टरुष भङ्जहरा 
        
        
जम्भा      
५. प्रङ्ञनऺक/सङ्टऩङ्चयिेऺकको ङ्जिस्ततृ ङ्जिियण  

 

ताङ्झरभ स्थर 
ताङ्झरभ ब्माच 

आइडी  प्रङ्ञनऺकको नाभ मोग्मता अनङ्टबि 
प्रङ्ञनऺक 

प्रङ्ञनऺण ताङ्झरभ 
ToT 

      
      
      
      
      
      
६. OJT व्मिस्थाऩनका राङ्झग प्रस्ताङ्जित उद्योग  
ताङ्झरभ स्थर :……………………ताङ्झरभ ब्माच आइडी (Batch ID):………………………….. 

क्र.सॊ उद्योगको नाभ 
सम्ऩकय  व्मङ्ञक्त य नम्फय 

स्थान 
OJT को प्रस्ताङ्जित 

सॊख्मा 
     
     
     
     
     
     
(आिश्मकताअनङ्टसाय ताङ्झरभको ब्माच नम्फयअनङ्टसाय मो पयम्माटराई कऩी ऩेष्ट गनङ्टयहोरा । मङ्छद मो 
पयम्माट आिश्मक नदेङ्ञिएभा NA जनाउनङ्ट होरा।) 
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७. प्रङ्ञनऺाथॉको ङ्जिस्ततृ ङ्जिियण  
ताङ्झरभ स्थर :…………………ताङ्झरभ ब्माच आइडी (Batch ID):…………………………… 

क्र.सॊ. 
ङ्ञनऺाथॉहरुको 

नाभ 

ठेगाना 
ङ्झरङ्ग उभेय ठेगाना नैङ्ञऺक मोग्मता 

       

       

       

       

       

       

 
(आिश्मकताअनङ्टसाय ताङ्झरभको ब्माच नम्फयअनङ्टसाय मो पयम्माटराई कऩी ऩेष्ट गनङ्टयहोरा ।) 
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अनङ्टसूची २५ : ताङ्झरभ केन्रभा आधाङ्चयत प्रङ्ञनऺणको प्रगङ्झत प्रङ्झतिेदनको नभूना 
(दपा १२ को (ग) सॉग सम्फङ्ञन्धत) 

 

ताङ्झरभ प्रगङ्झत प्रङ्झतिेदन 

(ताङ्झरभ केन्रभा आधाङ्चयत प्रङ्ञनऺणको प्रगङ्झत प्रङ्झतिेदन)  

 

 

 
ताङ्झरभको ङ्जिषम (ऩेसा) को नाभ: 
सम्झौताअनङ्टसाय प्रङ्ञनऺाथॉ सॊख्मा: 

 
 

प्रङ्झतिेदन ऩेस गङ्चयएको: 
ऩाङ्झरकाको नाभ ……….. 

ऩाङ्झरकाको ठेगाना ……………. 
 
 
 
 
 
 

प्रङ्झतिेदन ऩेस गने: 
 

ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाको नाभ………………………………….. 
ठेगाना…………………………, 

पोन:……………….. 
इभेर:………………… 

ङ्चयऩोङ्जटयङ अिङ्झध : ………देङ्ञि ………सम्भ  
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ताङ्झरभ प्रदामक  सॊस्थाको रोगो य  नाभ...... 

छाऩ(ऩर चरानी गयेऩङ्झछ) 
ङ्झभङ्झत: 

 
ङ्जिषम : ताङ्झरभ प्रगङ्झत प्रङ्झतिेदन ऩेस गङ्चयएको फाये । 

श्रीभान ्प्रभङ्टि प्रनासकीम अङ्झधकृतज्मू  
ऩाङ्झरकाको नाभ …………..  
ऩाङ्झरकाको ठेगाना ……………. 
 

उऩमङ्टयक्त सम्फन्धभा त्मस ऩाङ्झरका य मस ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्था फीच बएको सम्झौता अनङ्टसाय 
...................ऩेसा/ङ्जिषमभा ...................जनाको राङ्झग ङ्झभङ्झत ...............देङ्ञि मोजनाअनङ्टसाय 
ताङ्झरभ सङ्टरू बई ताङ्झरभ केन्रभा सॊचाङ्झरत प्रङ्ञनऺण सम्ऩङ्ङ बइसकेको जानकायी गयाउॊ दै  तोङ्जकएको 
ढाॉचाभा ताङ्झरभभा सहबागी प्रङ्ञनऺाथॉका ङ्जिियण सङ्जहत ताङ्झरभ प्रगङ्झत प्रङ्झतिेदन/ताङ्झरभ केन्रभा 
आधाङ्चयत प्रङ्ञनऺणको प्रगङ्झत प्रङ्झतिेदन तहाॉ ऩेस गङ्चयएको ब्महोया अनङ्टयोध छ।  

 

 

हस्ताऺय (ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाका प्रभङ्टि)........  

नाभ (ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाका प्रभङ्टि)..... 

ऩद (ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाका प्रभङ्टि)...... 

छाऩ (ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाका प्रभङ्टि) 
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१. ताङ्झरभ कामयक्रभको साभान्म जानकायी: 

ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाको नाभ:   

सम्ऩकय  व्मङ्ञक्त 

नाभ: 
ऩद: 
भोफाइर नॊफय:  
इभेर: 

ताङ्झरभको ङ्जिषम(ऩेसा)को नाभ:  

ताङ्झरभ अिङ्झध:  
ताङ्झरभ आिहान ङ्झभङ्झत:  
प्रङ्ञनऺाथॉ छनोट ङ्झभङ्झत:  

ताङ्झरभ सॊमोजकको नाभ:  

ताङ्झरभ स्थर य प्रङ्ञनऺाथॉको 
सॊख्मा  

१. ताङ्झरभ स्थर………………………….……...  
सॊख्मा……...……… 
२. ताङ्झरभ स्थर ……………………………..… 
सॊख्मा……...……… 

२. ताङ्झरभको ङ्जिियण 
२.१ ताङ्झरभसम्फन्धी जानकायी  

ताङ्झरभ सङ्टरु 
बएको ङ्झभङ्झत 

ताङ्झरभ स्थर 
ताङ्झरभ  

Batch ID 
प्रङ्ञनऺाथॉ 
सॊख्मा 

ऩङ्टरुष भङ्जहरा DAG फीचभै 
छोड्न े

        
        
        
        
जम्भा      
प्रङ्झतनत     
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२.२ प्रङ्ञनऺकहरुको ङ्जिियण  

ताङ्झरभ स्थर 
ताङ्झरभ  

Batch ID प्रङ्ञनऺकको नाभ 
नैङ्ञऺक 
मोग्मता 

कामय 
अनङ्टबि िषय  

प्रङ्ञनऺक 
प्रङ्ञनऺण 
ToT 

      
      
      
      

२.३ प्रङ्ञनऺाथॉको ङ्झनयन्तयता  

क्र.सॊ. ताङ्झरभ स्थर 
ताङ्झरभ 
Batch 
ID 

प्रङ्ञनऺाथॉ 
सॊख्मा 

जम्भा कामय 
ङ्छदन 

 प्रङ्ञनऺाथॉको 
औसत उऩङ्ञस्थङ्झत 

हाङ्ञजयी 
प्रङ्झतनत 
% 

१       
२        
३        
४        

जम्भा       
२.४  ताङ्झरभ प्रगङ्झत (भाइरस्टोन) 
    ताङ्झरभ स्थरको नाभ :               ताङ्झरभ ब्माच आईडी: 

क्र.सॊ. भोड्यङ्टर 
ताङ्झरभ सम्ऩङ्ङ 
बाय (घण्टाभा) 

ताङ्झरभ फाॉकी 
बाय (घण्टाभा) 

ताङ्झरभ 
सम्ऩङ्ङ बाय 
(ङ्छदनभा) 

ताङ्झरभ 
फाॉकी बाय 
(घण्टाभा) 

१ ऩेसागत भोड्यङ्टल्स     
२ साझा भोड्यङ्टल्स     
3 कामयगत अभ्मास (OJT)     

जम्भा     
प्रङ्झतनत     

 
(आिश्मकताअनङ्टसाय ताङ्झरभको ब्माच नम्फयअनङ्टसाय मो पयम्माटराई कऩी ऩेष्ट गनङ्टयहोरा ।) 
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३. अकङ्ट ऩेसनर/ऩेसागत भोड्यङ्टर कामायन्िमनको ङ्जिस्ततृ ङ्जिियण  
क. ताङ्झरभभा सभािेन बएका ङ्जिषमिस्तङ्ट/ऻान य ङ्झसऩहरू 

(ऩाठ्यक्रभअनङ्टसाय प्रङ्ञनऺण बइसकेका भङ्टख्म ङ्जिषमिस्तङ्ट/ऻान य ङ्झसऩहरूराई सूचीफद्ध गनङ्टयहोस)् 
ि. प्रमोग गङ्चयएको  ङ्झसकाइ ङ्जिङ्झध  
(प्रमोग गङ्चयएको ङ्ञनऺण ङ्झसकाइ ङ्जिङ्झधराई सङ्टचीफद्ध गयी प्रत्मेकको िणयन गनङ्टयहोस)् 
ग. कामयसम्ऩादन भूल्माङ्कन 
(अनङ्टसूची १४ भा आधाङ्चयत कामयसम्ऩादन भूल्माङ्कन ङ्जिङ्झधको ङ्जिियण उल्रेि गनङ्टयहोस)् 
घ. प्रङ्ञनऺाथॉहरुको कामयसम्ऩादन  

(अनङ्टसूची १४अनङ्टसाय ङ्झनमङ्झभत कामयसम्ऩादन भूल्माङ्कनको औसतभा आधाङ्चयत जानकायी प्रमोग गनङ्टयहोस)् 

ताङ्झरभ स्थर ताङ्झरभ ब्माच आईडी 
प्रङ्ञनऺाथॉ सॊख्मा कामयसम्ऩादन 

प्रदनयन गङ्चयएको ङ्झसऩ प्रदनयन नगयेको ङ्झसऩ 
    
    
जम्भा    
प्रङ्झतनत     
४. साझा भोड्यङ्टर कामायन्िमनको ङ्जिियण 

क्र.सॊ 
ताङ्झरभ स्थर ताङ्झरभ ब्माच 

आईडी 
कङ्ट र अिङ्झध 
(घण्टाभा) 

ताङ्झरभ सम्ऩङ्ङ 
बाय (घण्टाभा) 

ताङ्झरभ फाॉकी 
बाय 

(घण्टाभा) 
      
      
      
५. बत्ता ङ्जितयण 
 ताङ्झरभ 
स्थर 

ताङ्झरभ 
ब्माच 
आईडी 

प्रङ्ञनऺाथॉ 
सॊख्मा 

कङ्ट र कामय 
ङ्छदनहरू 

 
प्रङ्ञनऺाथॉ 

उऩङ्ञस्थत कङ्ट र 
ङ्छदन 

बत्ता 
ङ्जितयण 

कैङ्जपमत 

       
       
       
जम्भा      
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६. प्रङ्ञनऺाथॉ भाङ्झभरा अध्ममन (Case Study) 
(मस िण्डभा, ताङ्झरभ प्रदामकरे प्रङ्ञनऺाथॉहरूको ऩषृ्ठबङू्झभ, कामयसम्ऩादन य बङ्जिष्मको 
सम्बािनाको आधायभा ङ्जिस्ततृ भाभरा अध्ममन तमाय गनय आिश्मक छ) 

७. OJT व्मिस्थाऩन  
७.१ OJT तमायी गङ्झतङ्जिङ्झधहरू सञ्चारन गङ्चयमो (केन्रभा आधाङ्चयत प्रङ्ञनऺण सभाऩन ङ्चयऩोटयको राङ्झग 
भार) 
ताङ्झरभ स्थर ताङ्झरभ ब्माच 

आईडी 
कामयहरु 

OJT ्रेसभेन्ट 
अङ्झबभङ्टिीकयणका 
राङ्झग प्रङ्ञनऺाथॉको 

सॊख्मा 

OJT व्मिस्थाऩन 
अङ्झबभङ्टिीकयणको राङ्झग 

कन्सोङ्जटयमभ उद्योगको सॊख्मा 

OJT को राङ्झग 
हस्ताऺय गङ्चयएको 
ङ्झरऩऺीम MOU 

को सॊख्मा 
     
     
     
जम्भा    
७.२ OJT सङ्टऩङ्चयिेऺकको ङ्जिस्ततृ सूची (केन्रभा आधाङ्चयत प्रङ्ञनऺण सभाऩन ङ्चयऩोटयको राङ्झग भार) 

ताङ्झरभ स्थर 
OJT सङ्टऩङ्चयिेऺकको 

नाभ 
मोग्मता अनङ्टबि 

(िषयभा) 
ToT 
छ/छैन 

कैङ्जपमत 

      
      
      
      
      
७.३ OJT को राङ्झग प्रस्ताङ्जित/उद्योगहरू (केन्रभा आधाङ्चयत प्रङ्ञनऺण ऩूया ङ्चयऩोटयको राङ्झग भार) 

ताङ्झरभ स्थर 
उद्योगको नाभ 

 
स्थान 
 

OJT को राङ्झग 
प्रस्ताङ्जित प्रङ्ञनऺाथॉ 

सङ्खख्मा 

कम्ऩनी प्रङ्ञनऺकको 
नाभ 
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८. प्रङ्ञनऺण स्थरभा सम्बाङ्जित योजगायदाताहरूको भ्रभण व्मिस्थाऩन 

ताङ्झरभ 
स्थर 

सम्बाङ्जित 
योजगायदाता 

सम्ऩकय  व्मङ्ञक्तको 
नाभ य भोफाईर  

सञ्चारन गङ्चयएका गङ्झतङ्जिङ्झधहरू 

   उदाहयणका राङ्झग गङ्झतङ्जिङ्झधहरू 
• योजगायी प्रङ्झतस्थाऩनका राङ्झग आिश्मक अङ्झतङ्चयक्त 
कौनर सेटको ऩङ्जहचान सूची। 
• .... ऩङ्जहचान बएका ङ्चयक्त ऩदहरुको सॊख्मा 
• .... योजगायदाताहरूको सॊख्मा जसरे योजगाय 
्रेसभेन्टको राङ्झग सहभत बएका छन ्
• .... योजगाय ङ्झनमङ्टङ्ञक्तको राङ्झग हस्ताऺय 
बएका सम्झौताहरूको सॊख्मा 

    
    
 

९. साभना गङ्चयएका प्रभङ्टि सभस्माहरू 
o  
o  
१०. सभस्मा सभाधानका राङ्झग अऩनाइएका उऩामहरु  
o  
o  
११. ङ्झसकेको ऩाठ 
o  
o  
१२. ङ्झसपाङ्चयसहरु  

१२.१ ऩङ्चयमोजनाका राङ्झग सङ्टझािहरू 

 
१२.२ ऩङ्चयमोजनाफाट आिश्मक सहमोगका ऺरेहरू 
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१३. प्रङ्ञनऺाथॉहरूको ङ्जिस्ततृ ङ्जिियण 

ताङ्झरभ स्थर: ………………………………………                           ताङ्झरभ ब्माच 
आईडी:……………… 

क्र.सॊ. प्रङ्ञनऺाथॉको नाभ ङ्झरङ्ग उभेय ठेगाना ङ्ञनऺा 

      

      

      

      

      

      

(आिश्मकताअनङ्टसाय ताङ्झरभको ब्माच नम्फयअनङ्टसाय मो पयम्माटराई कऩी ऩेष्ट गनङ्टय होरा।) 
 

अन्म ऩङ्चयङ्ञनष्टहरू: 

(प्रङ्ञनऺाथॉहरूको दैङ्झनक हाङ्ञजयी दताय, ऩाठ्यक्रभ सॊमोजक/प्रङ्ञनऺकको दैङ्झनक उऩङ्ञस्थङ्झत दताय, 
प्रङ्ञनऺाथॉहरूको कामयसम्ऩादन भूल्माङ्कन पायाभ, प्रङ्ञनऺकको रग फङ्टक य OJT कामायन्िमन मोजना) 
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अनङ्टसूची २६ : कामयगत अभ्मासभा आधाङ्चयत प्रङ्ञनऺणको प्रगङ्झत प्रङ्झतिेदनको नभूना   
(दपा १२ को (ग) सॉग सम्फङ्ञन्धत) 

 

ताङ्झरभ प्रगङ्झत प्रङ्झतिेदन 

(कामयगत अभ्मासभा आधाङ्चयत प्रङ्ञनऺणको प्रगङ्झत प्रङ्झतिेदन)  

तथा 

ताङ्झरभ सभाऩन प्रङ्झतिेदन 

 

 
 

ताङ्झरभको ङ्जिषम (ऩेसा)को नाभ: 
सम्झौताअनङ्टसाय प्रङ्ञनऺाथॉ सॊख्मा: 

 
 

 
प्रङ्झतिेदन ऩेस गङ्चयएको: 

ऩाङ्झरकाको नाभ …………….. 
ऩाङ्झरकाको ठेगाना ……………. 

 
 

प्रङ्झतिेदन ऩेस गने: 
ताङ्झरभ प्रदामको सॊस्थाको नाभ ………………………………….. 

ठेगाना …………………………, 
पोन :……………….. 
इभेर :…………………  

 
 

ङ्चयऩोङ्जटयङ अिङ्झध : ………देङ्ञि ………सम्भ 
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ताङ्झरभ प्रदामक  सॊस्थाको रोगो य  नाभ...... 
छाऩ (ऩर चरानी गयेऩङ्झछ) 

ङ्झभङ्झत: 
 

ङ्जिषम : ताङ्झरभ प्रगङ्झत प्रङ्झतिेदन ऩेस गङ्चयएको फाये । 
श्रीभान ्प्रभङ्टि प्रनासकीम अङ्झधकृतज्मू  
ऩाङ्झरकाको नाभ …………..  
ऩाङ्झरकाको ठेगाना ……………. 
 

उऩमङ्टयक्त सम्फन्धभा त्मस ऩाङ्झरका य मस ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्था फीच बएको सम्झौता अनङ्टसाय 
...................ऩेसा/ङ्जिषमभा ...................जनाको राङ्झग ङ्झभङ्झत ...............देङ्ञि मोजनाअनङ्टसाय 
ताङ्झरभ सङ्टरू बई कामयगत अभ्मास अिङ्झधको प्रङ्ञनऺण सम्ऩङ्ङ बइसकेको जानकायी गयाउॊ दै  
तोङ्जकएको ढाॉचाभा ताङ्झरभभा सहबागी प्रङ्ञनऺाथॉहरूका ङ्जिियण सङ्जहत ताङ्झरभ प्रगङ्झत 
प्रङ्झतिेदन/कामयगत अभ्मासभा आधाङ्चयत प्रङ्ञनऺणको प्रगङ्झत तथा ताङ्झरभ सभाऩन प्रङ्झतिेदन तहाॉ ऩेस 
गङ्चयएको ब्महोया अनङ्टयोध छ।  

 

 

हस्ताऺय (ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाका प्रभङ्टि)........  

नाभ (ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाका प्रभङ्टि)..... 

ऩद (ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाका प्रभङ्टि)...... 

छाऩ (ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाका प्रभङ्टि) 
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१. ताङ्झरभ कामयक्रभको साभान्म जानकायी: 
ताङ्झरभ प्रदामक सस्थाको नाभ:  

 सम्ऩकय  व्मङ्ञक्त  
नाभ: 
ऩद: 
भोफाइर नम्फय:                         ईभेर: 

ताङ्झरभको ङ्जिषम(ऩेसा):  

ताङ्झरभ अिङ्झध:  

ताङ्झरभको आव्हान ङ्झभङ्झत:  

प्रङ्ञनऺाथॉ छनोट ङ्झभङ्झत:  

ताङ्झरभ सॊमोजकको नाभ:  

ताङ्झरभ स्थर य प्रङ्ञनऺाथॉहरुको 
प्रस्ताङ्जित सॊख्मा 

१. ताङ्झरभ स्थर ……………………………… सॊख्मा………………… 
२. ताङ्झरभ स्थर ……………………………… सॊख्मा………………… 
३. ताङ्झरभ स्थर ……………………………… सॊख्मा………………… 
४. ताङ्झरभ स्थर ……………………………… सॊख्मा………………… 

२. OJT) सञ्चारन (रागू नबएभा NA उल्रेि गनङ्टयहोस)् 
२.१ OJT को अिरोकन 

OJT सङ्टरु 
बएको ङ्झभङ्झत 

कन्सोङ्जटयमभ उद्योगको नाभ 
प्रङ्ञनऺाथॉ 
सॊख्मा 

ऩङ्टरुष भङ्जहरा DAG फीचैभा छोड्न े

       
       
       
जम्भा      
२.२ OJT को राङ्झग ङ्झनमङ्टक्त सङ्टऩङ्चयिेऺक य कम्ऩनी प्रङ्ञनऺकहरू  

उद्योगको नाभ 
 

तोङ्जकएको OJT 
सङ्टऩङ्चयिेऺक 

सम्ऩकय  
नम्फय 
 

तोङ्जकएको कम्ऩनी 
प्रङ्ञनऺक 

सम्ऩकय  नम्फय 
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२.३ प्रङ्ञनऺाथॉको ङ्झनमङ्झभतता 

क्र.सॊ. 
ताङ्झरभ स्थर ताङ्झरभ 

ब्माच 
आईडी  

प्रङ्ञनऺाथॉ 
सॊख्मा 

कङ्ट र कामय 
ङ्छदन 

प्रङ्ञनऺाथॉ 
उऩङ्ञस्थङ्झत  औसत 
ङ्छदन 

उऩङ्ञस्थङ्झत  % 

१       
२       
३       
४       
जम्भा      
२.४ OJT प्रगङ्झत 

स्थानको नाभ:                  ताङ्झरभ ब्माच आईडी: 

क्र.सॊ. भोड्यङ्टर 
ताङ्झरभ सम्ऩङ्ङ 
बाय 
(घण्टाभा) 

ताङ्झरभ फाॉकी 
बाय (घण्टाभा) 

ताङ्झरभ 
सम्ऩङ्ङ बाय 
(ङ्छदनभा) 

ताङ्झरभ फाॉकी 
बाय (घण्टाभा) 

१ ऩेसागत भोड्यङ्टल्स     
२ साझा भोड्यङ्टल्स     
३ कामयगत अभ्मास (OJT)     
जम्भा     
प्रङ्झतनत     
 (कृऩमा ब्माच सॊख्माको आधायभा उही ढाॉचा कऩी ऩेस्ट गनङ्टयहोरा) 

३. OJT कामायन्िमनको ङ्जिियण 
३.१ OJT स्थानअनङ्टसाय साभग्रीको ऩहङ्टॉच 

(ङ्चयऩोङ्जटयङको मो अिङ्झधसम्भ OJT स्थानहरूभा ङ्झसकेका प्रभङ्टि ङ्जिषमहरु सूचीफद्ध गनङ्टयहोस)् 
३.२ प्रमोग गङ्चयएको ङ्झसकाइ ङ्जिङ्झध  
(उद्योगअनङ्टसाय अऩनाइएको ङ्ञनऺण ङ्झसकाइ ङ्जिङ्झधहरू प्रत्मेकको ङ्जिियण सङ्जहत उल्रेि गनङ्टयहोस)् 
३.३ प्रङ्ञनऺाथॉहरुको कामयसम्ऩादन भूल्माङ्कन ङ्जिङ्झध(कामयगत अभ्मास) 
(अनङ्टसूची २१ को आधायभा प्रमोग गङ्चयएको कामयसम्ऩादन भूल्माङ्कन ङ्जिङ्झधको ङ्जिियण उल्रेि 
गनङ्टयहोस)् 
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३.४ प्रङ्ञनऺाथॉहरुको कामयसम्ऩादन भूल्माङ्कन ङ्जिङ्झध(कामयगत अभ्मास) 
क. व्मािसाङ्जमक ङ्जिकास 
(कृऩमा अनङ्टसूची २१ भा आधाङ्चयत OJT अिङ्झधभा प्रङ्ञनऺाथॉहरूको कामयसम्ऩादन उल्रेि गनङ्टयहोस)् 

क्र.सॊ. प्रदनयन भाऩदण्ड 
 

येङ्जटङभा प्रङ्ञनऺाथॉ सॊख्मा 
ङ्जट्ऩणीहरू 

बएको आॊङ्ञनक  नबएको 
१ उऩङ्ञस्थङ्झत य अनङ्टनासन     
२ सहमोग य उत्तयदाङ्जमत्ि     
३ ङ्ञजम्भेिायी     
४ उत्ऩादकता य ङ्जिश्वसनीमता     
५ प्रिङृ्झत     
जम्भा     

ि. भङ्टख्म ङ्झसऩको अभ्मास 
(कृऩमा OJT स्थानहरूभा कामयभा -आधाङ्चयत ङ्झसकाइ OJT अिङ्झधभा अभ्मास गयेका भङ्टख्म 
ङ्झसऩहरू प्रदान गनङ्टयहोस।्) 

क्र.
सॊ. 

ताङ्झरभ 
ब्माच 
आईडी 

कङ्ट र 
प्रङ्ञनऺाथॉ 

शे्रणी िगयहरू (प्रङ्ञनऺाथॉको सॊख्मा) 
अङ्झधकतभ 

ऩमयिेऺण चाङ्जहन्छ 
टोरीभा याम्रोसॉग 
काभ गदयछ 

न्मूनतभ ऩमयिेऺण 
चाङ्जहन्छ 

      
      
      
जम्भा     

४. प्रङ्ञनऺाथॉको भाङ्झभरा अध्ममन (Case Study) 
(मस िण्डभा, ताङ्झरभ प्रदामकरे छनोट बएका प्रङ्ञनऺाथॉहरूको ऩषृ्ठबङू्झभ, कामयसम्ऩादन य 
बङ्जिष्मको सम्बािनाको आधायभा ङ्जिस्ततृ भाङ्झभरा अध्ममन तमाय गनय आिश्मक छ) 
५. बत्ता ङ्जितयण 

ताङ्झरभ 
स्थर 

ताङ्झरभ 
ब्माच 
आईडी 

प्रङ्ञनऺाथॉ 
सॊख्मा 

कङ्ट र कामय 
ङ्छदनहरू 

प्रङ्ञनऺाथॉ 
उऩङ्ञस्थत बएको 

कङ्ट र ङ्छदन 

ङ्जितयण गयेको 
कङ्ट र बत्ता (न.ेरू.) 

      
      
जम्भा     
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६. ङ्झसऩ ऩयीऺण तमायी य सञ्चारन (OJT ऩूया ङ्चयऩोटयको राङ्झग भार) 
ताङ्झरभ 
स्थर 

ताङ्झरभ 
ब्माच 
आईडी 

ङ्झसऩ ऩयीऺणको राङ्झग आिेदन 
(प्रङ्ञनऺाथॉको सॊख्मा) 

ङ्झसऩ ऩयीऺणको ङ्छदएको 
(प्रङ्ञनऺाथॉको सॊख्मा) 

ङ्झसऩ 
ऩयीऺण 
ङ्झभङ्झत ऩङ्टरुष भङ्जहरा कङ्ट र ऩङ्टरुष भङ्जहरा कङ्ट र 

         
         
         
         
जम्भा        

७. सम्बाङ्जित योजगायदाता य योजगायी ऩदस्थाऩन मोजनासॉग सम्फङ्ञन्धत 

क्र.सॊ. 
सम्बाङ्जित योजगायदाताको 

नाभ 
 

सम्ऩकय  व्मङ्ञक्त 
सम्ऩकय  
नम्फय 

ठेगाना 
 

योजगायी 
ऩदस्थाऩनको 
राङ्झग सहभङ्झत 

      
      

८. साभना गङ्चयएका प्रभङ्टि  सभस्माहरू 
o  
o  
o  

९. सभस्मा सभाधानका राङ्झग अऩनाइएका उऩामहरु  
o  
o  
o  

१०. ङ्झसकेको ऩाठ 
o  
o  

११. ङ्झसपाङ्चयसहरू 

११.१ ऩङ्चयमोजनाका राङ्झग सङ्टझािहरू 
   ११.२ ऩङ्चयमोजनाफाट आिश्मक सहमोगका ऺरेहरू 
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१२. प्रङ्ञनऺाथॉहरूको ङ्जिस्ततृ ङ्जिियण 
    ताङ्झरभ स्थर: ………………………………………                      ताङ्झरभ ब्माच आईडी:……………… 
क्र.सॊ. प्रङ्ञनऺाथॉको नाभ ङ्झरङ्ग उभेय ठेगाना ङ्ञनऺा 

      

      

      

      

      

(कृऩमा ब्माच सॊख्माको आधायभा उही ढाॉचा कऩी ऩेस्ट गनङ्टयहोस)्  

अन्म अनङ्टसूचीहरू: कृऩमा आिश्मक कागजातहरू भार सॊरग्न गनङ्टयहोस।् रागू नबएभा NA 
रेख्नङ्टहोस।् 

प्रङ्ञनऺाथॉहरूको दैङ्झनक हाङ्ञजयी दताय, ऩाठ्यक्रभ-सॊमोजक/प्रङ्ञनऺकको दैङ्झनक उऩङ्ञस्थङ्झत दताय, 
प्रङ्ञनऺाथॉहरूको कामयसम्ऩादन भूल्माङ्कन पायाभ, प्रङ्ञनऺकको रग फङ्टक, ङ्झसक्नेहरूको डामयी नभूना, 
OJT कामायन्िमन मोजना (OJT प्रगङ्झत ङ्चयऩोटयको राङ्झग) य ताङ्झरभ/ऩाठ्यक्रभ भूल्माङ्कन पायभहरू, 
ङ्झसऩको नङ्झतजा सङ्जहत। प्रङ्ञनऺाथॉहरूको प्रायङ्ञम्बक योजगाय ङ्ञस्थङ्झत (ओजेटी ऩूया ङ्चयऩोटयको राङ्झग भाङ्झथ 
उङ्ञल्रङ्ञित अनङ्टसूची सङ्जहत) 
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अनङ्टसूची २७ : ऩङ्चयमोजना सम्ऩङ्ङ प्रङ्झतिेदनको नभूना  
(दपा को (घ) सॉग सम्फङ्ञन्धत) 

 

ऩङ्चयमोजना सम्ऩङ्ङ प्रङ्झतिेदन  

 

 

 

 

ताङ्झरभको ङ्जिषम(ऩेसा)को नाभ:  

सम्झौताअनङ्टसाय प्रङ्ञनऺाथॉ सॊख्मा:  

 
 
 

 
प्रङ्झतिेदन ऩेस गङ्चयएको: 
ऩाङ्झरकाको नाभ ………… 

ऩाङ्झरकाको ठेगाना ……………….. 
 

 
प्रङ्झतिेदन ऩेस गने: 

ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाको नाभ…………………………………..  
ठेगाना…………………………, 
पोन :……………….. 
इभेर :…………………  

 
प्रङ्झतिेदन अिङ्झध : देङ्ञि………………. सम्भ  …………………. 
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ताङ्झरभ प्रदामक  सॊस्थाको रोगो य  नाभ...... 

छाऩ(ऩर चरानी गयेऩङ्झछ) 
ङ्झभङ्झत: 

 
ङ्जिषम : ताङ्झरभ सम्ऩङ्ङ प्रङ्झतिेदन ऩेस गङ्चयएको फाये । 
श्रीभान ्प्रभङ्टि प्रनासकीम अङ्झधकृतज्मू  
ऩाङ्झरकाको नाभ …………..  
ऩाङ्झरकाको ठेगाना ……………. 
 

उऩमङ्टयक्त सम्फन्धभा त्मस ऩाङ्झरका य मस ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्था फीच बएको सम्झौता अनङ्टसाय 
...................ऩेसा/ङ्जिषमभा ...................जनाको राङ्झग ङ्झभङ्झत ...............देङ्ञि मोजनाअनङ्टसाय 
ताङ्झरभ केन्र तथा कामयगत अभ्मास अिङ्झधको प्रङ्ञनऺण सम्ऩङ्ङ बइसकेको जानकायी गयाउॉदै  
तोङ्जकएको ढाॉचाभा ताङ्झरभभा सहबागी प्रङ्ञनऺाथॉका ङ्जिियण सङ्जहत ताङ्झरभ सम्ऩङ्ङ प्रङ्झतिेदन तहाॉ ऩेस 
गङ्चयएको व्महोया अनङ्टयोध छ।  

 

 

हस्ताऺय (ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाका प्रभङ्टि)........  

नाभ (ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाका प्रभङ्टि)..... 

ऩद (ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाका प्रभङ्टि)...... 

छाऩ (ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाका प्रभङ्टि) 
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ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाको नाभ : 

ताङ्झरभको ङ्जिषम(ऩेसा) को नाभ : 

ताङ्झरभ सॊमोजक: 
१. ताङ्झरभ स्थरअनङ्टसाय दीङ्ञऺत प्रङ्ञनऺाथॉ : 

ङ्झस.नॊ ताङ्झरभ स्थर रक्ष्म  
ताङ्झरभ सङ्टरू 

ङ्झभङ्झत 

ताङ्झरभ 
सम्ऩङ्ङ 
ङ्झभङ्झत 

दीङ्ञऺत प्रङ्ञनऺाथॉ 
DAG ऩङ्टरुष भङ्जहरा जम्भा 

         
         
         
जम्भा        
प्रङ्झतनत        
२. ताङ्झरभ स्थरअनङ्टसाय सायाॊन प्रङ्झतिेदन: 

ङ्झस.नॊ 
ताङ्झरभ 
स्थर 

जम्भा 
आिेदक 

छनोट 
गङ्चयएका 
प्रङ्ञनऺाथॉ  

केन्रभा आधाङ्चयत 
प्रङ्ञनऺण सम्ऩङ्ङ गयेका 

प्रङ्ञनऺाथॉ 

OJT सम्ऩङ्ङ गयेका 
प्रङ्ञनऺाथॉहरु  

ऩङ्टरुष भङ्जहरा जम्भा ऩङ्टरुष भङ्जहरा जम्भा 
          
          
          
जम्भा         
प्रङ्झतनत          
३. कामगयत अभ्मास ताङ्झरभ व्मिस्थाऩन (OJT Management) सायाॊन प्रङ्झतिेदन:  

(रागू नहङ्टन ेबएभा NA उल्रेि गनङ्टयहोस)् 

ङ्झस.नॊ  ताङ्झरभ स्थर 
दीङ्ञऺत 
सॊख्मा 

OJT का राङ्झग 
उद्योगको सॊख्मा  

OJT का राङ्झग 
प्रङ्ञनऺाथॉको 

सॊख्मा  
औसत  

      
      
जम्भा      
प्रङ्झतनत      
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४. ताङ्झरभ स्थरअनङ्टसाय ङ्झसऩ ऩयीऺण सायाॊन प्रङ्झतिेदन: 

ङ्झस.नॊ 
ताङ्झरभ 
स्थर 

दीङ्ञऺत 
प्रङ्ञनऺाथॉ 
सॊख्मा 

ङ्झसऩ ऩयीऺणका राङ्झग 
आिेदन ङ्छदएको सॊख्मा 

ङ्झसऩ ऩयीऺणभा सहबागीको 
सॊख्मा 

ङ्झसऩ ऩयीऺणभा उत्तीणय 
सॊख्मा 

ऩङ्टरुष भङ्जहरा जम्भा ऩङ्टरुष भङ्जहरा जम्भा ऩङ्टरुष भङ्जहरा जम्भा 
            
            
            
            
जम्भा            
प्रङ्झतनत           

५. ताङ्झरभ स्थरअनङ्टसाय योजगायीका राङ्झग ्रेस्भेन्ट सायाॊन प्रङ्झतिेदन : 

ङ्झस.नॊ 
ताङ्झरभ 
स्थर 

दीङ्ञऺत 
प्रङ्ञनऺाथॉ 
सॊख्मा 

योजगायीको प्रकाय (दीङ्ञऺत प्रङ्ञनऺाथॉ सॊख्मा) औसत भाङ्झसक 
आम्दानी  

ज्मारा तरि स्ियोजगाय 
िैदेङ्ञनक 
योजगायी 

जम्भा 

         
         
         
जम्भा         
प्रङ्झतनत         

६. ताङ्झरभ ऩूियका गङ्झतङ्जिङ्झधहरु (प्रङ्ञनऺाथॉ छनोट ङ्जिङ्झध, तमायी, ताङ्झरभ स्थर छनोट आङ्छद) 
७. ताङ्झरभ प्रङ्ञनऺण अिङ्झधभा सम्ऩङ्ङ गङ्चयएका गङ्झतङ्जिङ्झध (साभग्री ङ्जितयण, अिरम्फन ङ्जिङ्झधहरू, प्रमोग 

गङ्चयएका स्रोत, प्रदान गङ्चयएको ङ्झसकाइ साभग्री, प्रङ्ञनऺाथॉको कामयसम्ऩादन स्तय, ऩङ्चयणाभ, आङ्छद): 
८. ताङ्झरभ ऩङ्झछका ङ्जक्रमाकराऩ (ङ्झसऩ ऩयीऺण, प्रभाण ऩर ङ्जितयण, उद्योगभा ऩदस्थाऩन सहमोग 

सॊमन्र रगामत ): 
 

९. प्रङ्ञनऺाथॉको भाङ्झभरा अध्ममन (Case Study) 
 

मस िण्डभा, ताङ्झरभ प्रदामकहरुरे छाङ्झनएका प्रङ्ञनऺाथॉको ऩषृ्ठबङू्झभ,  ङ्झसऩ प्रदनयन य बङ्जिष्मको 
सम्बािनाको आधायभा ङ्जिस्ततृ भाङ्झभरा अध्ममन तमाय गनय आिश्मक छ) 
१०. साभना गनङ्टय ऩयेका भङ्टख्म सभस्माहरु:  
११. सभस्मा/भङ्टद्दाहरूको सभाधानका राङ्झग गङ्चयएका कामयहरू 
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१२. ङ्झसकेका ऩाठ: 
 
१३. ङ्झसपाङ्चयस: 
ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाको प्रङ्झतङ्झनङ्झधको नाभ: 

 

हस्ताऺय :                                                                             
ङ्झभङ्झत:  

 
नोट: प्रङ्ञनऺण ङ्चयऩोटयको साथ ङ्झनम्न कागजातहरू सॊरग्न हङ्टनङ्टऩदयछ।  
प्रङ्ञनऺण आिेदन/दताय पायाभ (सफै), प्रङ्ञनऺाथॉ छनोटको नङ्झतजा सायाॊन ऩङ्टङ्ञस्तका, छनोट गङ्चयएको 
प्रङ्ञनऺाथॉ सूचना ऩङ्टङ्ञस्तका, प्रङ्ञनऺाथॉहरूको दैङ्झनक हाङ्ञजयी यङ्ञजष्टय, ऩाठ्यक्रभ-सॊमोजक/प्रङ्ञनऺकको 
दैङ्झनक हाङ्ञजयी यङ्ञजस्टय, प्रङ्ञनऺाथॉहरूको कामयसम्ऩादन भूल्माङ्कन ऩङ्टङ्ञस्तका/पायाभ, प्रङ्ञनऺकको 
रगफङ्टक, ताङ्झरभ/ऩाठ्यक्रभ भूल्माङ्कन पायाभहरू, प्रङ्ञनऺाथॉहरूको प्रायङ्ञम्बक योजगायीको ङ्ञस्थङ्झतसङ्जहत 
ङ्झसऩ ऩयीऺण को नङ्झतजा । 
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अनङ्टसूची २८ : ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाफाट हङ्टन ेआन्तङ्चयक अनङ्टगभन पायाभको नभूना 
(दपा १३ को १ सॉग सम्फङ्ञन्धत) 

१. ताङ्झरभ ङ्जिियण: 
ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाको नाभ:...................................... ताङ्झरभ स्थर:....................... 
ताङ्झरभको ङ्जिषम (ऩेसाको) नाभ:........................................................  
व्माच/सभूह:............................. 
प्रस्ताङ्जित ताङ्झरभ सङ्टरू ङ्झभङ्झत:..........................OJT सङ्टरु हङ्टने ङ्झभङ्झत:.................. 
ताङ्झरभ सम्ऩङ्ङ हङ्टने ङ्झभङ्झत: 
प्रङ्ञनऺकको नाभ:.............................. मोग्मता:............................ पोन नॊ.:.................... 
प्रङ्ञनऺकको नाभ:.............................. मोग्मता:........................... पोन नॊ.:.................... 
ताङ्झरभ सॊमोजकको नाभ:.................... मोग्मता:........................... पोन नॊ.:.................... 
बनाय बएका प्रङ्ञनऺाथॉ सङ्खख्मा: ऩङ्टरुष:...... भङ्जहरा:..... जम्भा:….. 
अनङ्टगभनको ङ्छदन उऩङ्ञस्थत सङ्खख्मा: ऩङ्टरुष:... भङ्जहरा:..... जम्भा:... 

अनङ्टगभन ङ्झभङ्झतभा ताङ्झरभ 
सञ्चारन बएको जम्भा ङ्छदन.. 

  

क्र. सॊ. ङ्जिियण 
अिस्था 

कैङ्जपमत 
छ केही छैन 

२. ताङ्झरभसम्फन्धी ऩूिायधाय तथा सङ्टयऺा साभग्री व्मिस्थाऩन 
१ ताङ्झरभ कऺाको उऩरब्धता (फत्ती, प्रकान,  हािा ऩास हङ्टने, िाने 

ऩानीको व्मिस्था, हल्रा नहङ्टने स्थान, पङ्झनयचयको व्मिस्था, 
नौचारमको व्मिस्था)  

    

२ ऩाठ्यक्रभ, म्मानङ्टअर, National Occupational Skill 
Standards (NOSS) को उऩरब्धता, ङ्झसकाइ साभग्री, ङ्झसकाइ 
डामयी पायाभ आङ्छदको व्मिस्था  

    

३ प्राथङ्झभक उऩचायको साधन सङ्जहतको  ङ्जकट फक्स ताङ्झरभ कऺाभा 
यािेको   

    

४ तोङ्जकएको नाऩअनङ्टसाय Fact Sheet य Banner को व्मिस्था गयेको      
५ प्रमोगात्भक कऺाको राङ्झग साभग्रीहरुको व्मिस्था गयेको      
६ ऩाठ्यक्रभको आधायभा औजाय, उऩकयण य भेङ्झसनको व्मिस्था 

गयेको  
    

७ व्मङ्ञक्तगत सङ्टयऺा साभग्रीहरु उऩरब्ध तथा प्रमोग बएको (जस्तै: 
ऩन्जा, जङ्टत्ता, भास्क, एप्रोन, हेल्भेट, टोऩी, आङ्छद)  

    

८ कामायन्िमन ऩङ्टङ्ञस्तकाभा उल्रेि बएफभोङ्ञजभ प्रत्मेक भङ्जहनाको 
अन्त्मभा िाजा िचय ङ्जितयण गङ्चयएको  
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क्र. सॊ. ङ्जिियण 
अिस्था 

कैङ्जपमत 
छ केही छैन 

९  ताङ्झरभ स्थरभा ऩ ङ्टस्तकारमको सङ्टङ्जिधा बएको      
१० सङ्टयऺासम्फन्धी ङ्झनदेननारम कऺा कोठा/कामयनाराभा देङ्ञिने गयी 

याङ्ञिएको   
    

३. ताङ्झरभ सञ्चारन:     
१ ऩाठ्यक्रभको आधायभा ताङ्झरभ कामय मोजना फनाएको      
२ दैङ्झनक ऩाठमोजनाको आधायभा प्रङ्ञनऺण गयेको       
३ प्रङ्ञनऺक य प्रङ्ञनऺाथॉहरुको हाङ्ञजय ङ्झरने गयेको      
४ ताङ्झरभ कऺाभा प्रमोग हङ्टने पायभको प्रमोग गयेको      
५ प्रत्मेक भङ्जहनाको अन्त्मभा िाजा िचय ङ्जितयण गङ्चयएको      
६ प्रङ्ञनऺाथॉहरुराई काऩी करभ ङ्छदएको     
७ ताङ्झरभ ङ्झनधायङ्चयत सभमभा सङ्टरू हङ्टने य सङ्जकने गयेको     
८ ताङ्झरभ स्थरभा २० जना प्रङ्ञनऺाथॉको राङ्झग २ जना मोग्म 

प्रङ्ञनऺक उऩरब्ध यहेको  
    

९ प्रङ्ञनऺकहरु ङ्झनमङ्झभत आउने गयेको      
१० प्रङ्ञनऺाथॉहरु ङ्झनमङ्झभत आउने गयेको      
११ साझा भोड्यङ्टरको ङ्जिषम ङ्जिऻवाया कऺा सञ् चारन गयेको      
१२ आिश्मक पायाभहरुको प्रमोग गङ्चयएको (जस्तै: ऩाठमोजना, 

रगफङ्टक, आगन्तङ्टक ऩङ्टङ्ञस्तका, हाङ्ञजयी ऩ ङ्टङ्ञस्तका, कामयसम्ऩादन 
भूल्माङ्कन, ङ्झसकाइ डामयी, आदी)  

    

१३ प्रङ्ञनऺकरे Module को अन्तभा कामय सम्ऩादन गने गयेको      
१४ ऩाठमोजनाअनङ्टसाय िऩत हङ्टने य नहङ्टने साभग्रीको उऩरब्धता यहेको      

४. प्रङ्ञनऺकको प्रङ्ञनऺण दऺता: 
१ ऩाठ्यक्रभ य ताङ्झरभ कामायन्िमन मोजनाको आधायभा प्रङ्ञनऺकरे 

ऩाठमोजना तमाय गयेको  
    

२ प्रङ्ञनऺाथॉहरुरे सैवाङ्ञन्तक य प्रमोगात्भक रुऩभा आज के ङ्झसक्दैछाॊ 
बङे्ङ फाये प्रङ्ञनऺकको स्ऩष्ट फङ्टझाइ यहेको  

    

३ प्रङ्ञनऺकरे प्रङ्ञनऺण कामयभा प्रमोग गनयका राङ्झग आिश्मक दृश्म 
साभग्री, उऩकयण य ताङ्झरभ साभग्री तमाय गयेको  

    

४ प्रङ्ञनऺकरे कामयसम्ऩादन भागय ङ्झनदेननको आधायभा 
प्रङ्ञनऺाथॉहरुको कामयसम्ऩादन भूल्माङ्कन ङ्जिङ्झध/चेकङ्झरस्ट तमाय 
गयेको  
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छ केही छैन 

५ प्रङ्ञनऺकहरु फीच कामय ङ्जिबाजन गङ्चयएको        
६ प्रङ्ञनऺकरे ङ्झसऩ ङ्झसकाउॉदा सफैरे फङ्टझ्ने बाषाभा य देख्न ेगयी 

ङ्झसकाउने गयेको  
    

७ प्रङ्ञनऺकरे जङ्जटर/भहत्िऩूणय चयणहरुभा ङ्जिषेन ध्मान ङ्छदई दृश्म 
साभग्रीहरुको प्रमोग गयी सयर तङ्चयकारे ङ्झसकाउने गयेको   

    

८ प्रङ्ञनऺकरे सैद्धाङ्ञन्तक प्रङ्ञनऺण य प्रमोगात्भक अभ्मास कामयभा 
प्रत्मेक प्रङ्ञनऺाथॉहरु सॊरग्न छन ्बनी सङ्टङ्झनङ्ञित गने गयेको 

    

९ प्रङ्ञनऺकरे के कङ्झत ङ्झसकाइ उऩरङ्ञब्ध गये बङ्झन प्रङ्ञनऺाथॉहरुको 
कामय सम्ऩादन भूल्माकॊ न गने गयेको 

    

१० प्रङ्ञनऺकरे प्रङ्ञनऺणको क्रभभा सफैसॉग सभान हेयाइ गने गयेको     
११ प्रङ्ञनऺकको नायीङ्चयक हाउबाउ सहज य सफैरे स्िीकाने तङ्चयकाको 

यहेको 
    

५. ङ्झसऩ ऩयीऺण एिॊ योजगायी सहजीकयण:  
१ नभूना ङ्झसऩ ऩयीऺण गयाएको     
२ ङ्झसऩ ऩयीऺणको राङ्झग आिश्मक साभग्रीको व्मिस्था बएको      
३ प्रङ्ञनऺाथॉहरूराई ङ्झसऩ ऩयीऺण केन्रसम्भ रैजान य ल्माउन  

सहजीकयण  गयेको  
    

४ ताङ्झरभ ऩश् चातयोजगायभा जाने व्मङ्ञक्तहरुको मोजना फनाएको     
५ योजगायी ऩदस्थाऩनको सहमोग      

प्रङ्ञनऺाथॉरे ङ्छदएको सङ्टझाि:   
प्रङ्ञनऺकरे ङ्छदएको सङ्टझाि:   
ताङ्झरभ प्रदामक सॊस्थाको प्रङ्झतङ्जक्रमा य मोजना:  

प्रङ्झतङ्जक्रमा मोजना 
  

 

अनङ्टगभनकतायको नाभ:         हस्ताऺय:    ङ्झभङ्झत:  
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     याभफाफङ्ट ऩ ङ्टयी  
प्रभङ्टि प्रनासकीम अङ्झधकृत  


